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स्थानीय राजपत्र 

                                                 चन्रपुर नगरपानलकाद्धारा प्रकानित 

खण्ड :   १०                                             संख्र्ा:    १                                नमनत: २०८३/०४/१२ 

                                  भाग -२ 

चन्द्रपुर नगरपालिकाको कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) आचार संनहता, २०८३  
स्थानीर् सरकार संञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोनजम चन्रपरु नगरपानलकाको नगर 

कार्यपानलकावाट नस्वकृत गरकेो कार्यनवनि सवयसािरणको लानग स्थानीर् सरकार संञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ 

को उपदफा (३) बमोनजम प्रकासन गरीएको छ । 

     

     कार्यपानलकाबाट स्वीकृत नमनतिः २०८३/०३/०९ 

                                                                                 प्रमाणीकरण नमनत : २०८३/०३/१५ 

        राजपत्रमा प्रकानित नमनत: २०८३/०४/१२ 

 

प्रस्तावनााः सुरनित, स्वच्छ, मर्ायनदत र लैङ्नगक मैत्री कार्यस्थलको वाताबरण ननमायण गनय एवम् कार्यस्थलमा हुने 

र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारबाट पीनडत कमयचारी, कामदार, सेवाग्राही वा लाभग्राहीलाई संरिण गनय कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् 

दरु्वर्यवहार ननवारण गने स्थानीर् सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोनजम चन्रपरु 

नगरपानलकाले र्ो आचार संनहता बनाई लागू गरकेो छ । 

 पररच्छेद- १ 

प्रारलभिक 

१. सलंिप्त नाम र प्रारभिाः (क) र्ो आचार संनहताको नाम कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) आचार 

संनहता, २०८३ रहेको छ । 

(ख) र्ो आचार संनहता राजपत्रमा प्रकािन गरकेो नमनत देनख लागू हुनेछ । 

२. पररिाषााः नवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स आचार संनहतामा : 

(क) “कमयचारी” भन्नाले पानलकामा कार्यरत कमयचारी वा कामदार सम्झनपुछय  । र्स्तै पानलकामा कार्यरत अस्थार्ी बा 

करार वा ज्र्ालादारी कमयचारी वा कामदार समेत सम्झनु पछय  । 
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(ख) “कार्यस्थल“ भन्नाले चन्रपरु नगरपानलकार र्स अन्तगयत रहेका बडा कार्ायलर् र कार्ायलर् सगँ सम्बनन्ित सेवा 

प्रदान गने इकाई हरुलाई सम्झन ुपछय  । 

(ग) “र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार” भन्नाले दफा ४ बमोनजमको कुनै कार्य सम्झन ुपछय  । 

(घ) “प्रमखु“ भन्नाले  कुनै कार्यस्थलको प्रिासननक वा र्वर्वसानर्क काम कारबाहीको सम्बन्िमा अनन्तम ननणयर् गने 

अनिकार प्राप्त र्वर्नि वा सो प्रर्ोजनका लानग प्रत्र्ार्ोनजत अनिकार प्रर्ोग गने अनिकारी सम्झन ुपछय  र सो िब्दले 

त्र्स्तो कार्यस्थलको अन्र्त्र िाखा तथा इकाई रहेको भए त्र्स्तो िाखा वा इकाईको प्रमखु समेतलाई जनाउछँ । 

(ङ) ”सेवाग्राही“ भन्नाले कुनै नकनसमको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्र्ले कार्यस्थलमा उपनस्थत र्वर्नि सम्झन ुपछय  र सो 

िब्दले ननजको साथमा कार्यस्थलमा आउने र्वर्नि समेतलाई जनाउछँ । 

(च) ”लाभग्राही” भन्नाले पानलकाबाट कुनै कार्यक्रम, सनुविा, भत्ता, सेवाबाट लाभानन्वत हुने र्वर्नि वा पररवारको 

सदस्र्लाई सम्झन ुपछय  । 

 

पररच्छेद २ 

काययस्थिमा हुने यौनजन्द्य दुर्वययवहार सभबन्द्धी कसूर 

 

३. यौनजन्द्य दुर्वयवहार गनय वा गराउन नहुने : कसैले पनन कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गनय वा गराउन ुहुदँैन । 

४. यौनजन्द्य दुर्वययबहार गरकेो मालनने : (१) कसैले आफ्नो पद, िनि वा अनिकारको दरुुपर्ोग गरी, कुनै नकनसमको 

दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा हतोत्सानहत गरी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा देहार्का कुनै कार्य 

गर ेबा गराएमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको मानननेछिः 

(क) र्ौनजन्र् आिर्ले िरीरको कुनै अङ्गमा छोएमा वा छुने प्रर्ास गरेमा, 

(ख) अनिल तथा र्ौनजन्र् नक्रर्ाकलाप सगँ सम्बनन्ित िब्द, नचत्र, पत्रपनत्रका, श्रर्वर्, दृश्र्, अन्र् सूचना प्रनवनि, 

सािन, बस्तु वा सामग्री प्रर्ोग वा प्रदियन गरेमा, 

(ग) लेखेर बोलेर वा इिाराले अिील तथा र्ौनजन्र् आिर् प्रदियन वा प्रकट गरेमा, 

(घ) र्ौनजन्र् नक्रर्ाकलापको लानग प्रस्ताव गरेमा, 

(ड) र्ौनजन्र् आिर्ले नजस्काएमा वा हैरानी नदएमा 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) वा (ग) मा जुनसकैु कुरा लेनखएको भएतापनन िैनिक, सूचना मूलक, अनसुन्िान 

मूलक, उपचार वा बचाउको नसलनसलामा गररएको कुनै पनन काम कारबाहीलाई र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको माननने 

छैन । 

पररच्छेद ३ 

                                                कायायिय प्रमुखको आचरण 

५. पदीय मयायदा कायम गनुयपननाः (१) कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थलमा आफ्नो सेवा, ितय सम्बन्िी प्रचनलत काननुले 

तोकेको सीमा वा र्वर्वसानर्क आचरणको सीमा नभत्र रही पदीर् मर्ायदा कार्म गनुयपनेछ । 
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(२) कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थलमा हुन सक्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारको सम्बन्िमा िनु्र् सहनिीलताको नीनत 

अबलम्बन गनुय  पनेछ । 

६. सभमान जनक र समान र्वयवहार गनुयपननाः  (१) कार्ायलर् प्रमखुले कुनै कमयचारीलाई जात, जानत, िमय, भाषा, 

नलङ्ग, उमेर, राजनीनतक वा सामानजक हैनसर्त, भौगोनलकत्ता, राजनीनतक दृनिकोण, पहुचँ वा सम्बन्ि, िारीररक 

अवस्था वैवानहक नस्थनत वा अन्र् कुनै पनन आिारमा भेदभाव नगरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्वर्वहार गनुयपछय  

। 

(२) कार्ायलर् प्रमखुले उपदफा (१) मा उल्लेनखत कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई होच्र्ाउने, अपमान 

हुने वा त्र्स्तो कमयचारीले असहज महसुस गने गरी बोलाउन वा सम्बोिन गनय वा गनय लगाउन हुदँैन । 

(३) प्रमखुले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै कमयचारीलाई र्ौनजन्र् आिर्ले आफुसंग ननजक राख्ने वा आफूसंग ननजक 

रहन बाध्र् पानय हुदँैन । 

७. पारदलशयता कायम गनुयपननाः (१) प्रमखुले आफू कार्यरत कार्य स्थलबाट प्रदान गररने सेवा सनुविा, त्र्स्तो सेवा 

सनुविा प्रवाह गने तररका र प्रनक्रर्ामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई भेदभाव नहुने गरी पारदनियता कार्म गनुयपनेछ 

। 

(२) प्रमखुले र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीलाई नविेष सुनविा उपलब्ि गराउन वा उपहार नदन हुदँैन 

८. सहज सभपकय मा रहनु पननाः प्रमखु कार्यस्थलमा रहदँा सबै कमयचारीको सहज पहुचँमा रहनु पछय  । प्रमखुले सबै 

कमयचारीको गनुासो सनु्ने सरल र्वर्वस्था नमलाउन ुपछय  । 

९. गोपनीयता कायम गनुयपननाः प्रमखुले कुनै कमयचारीले ननज मानथ र्ौनजन्र् दरु्वर्यबहार भएको भनी गनुासो गरेमा 

त्र्स्तो गनुासो गने वा त्र्सरी र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरकेो भननएको कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रनतष्ठामा आिात 

नपगु्ने गरी गोपनीर्ता कार्म गनुयपछय  । 

१०. कमयचारी, सेवाग्राही वा िािग्राहीसगंको र्वयवहाराः प्रमखुले आफ्नो पद वा अनिकारको दरुुपर्ोग गरी कुनै पनन 

कमयचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसंग र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गनुय  हुदँैन । 

पररच्छेद- ४ 

कमयचारीिे पािना गनुयपनन आचरण 

११. यौनजन्द्य दुर्वययवहार गनय नहुने : कमयचारीले कार्यस्थलमा आफ्नो पद, अनिकार वा िनिको दरुुपर्ोग गरी, 

कुनै नकनसमको दबाव, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राही वा लाभग्राहीलाई र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार 

गनुय हुदँैन । 

१२. अश्लीि शब्द प्रयोग गनय नहुनेाः कमयचारीले कार्यस्थलमा आफूसंग कार्यरत मनहला वा अन्र् कमयचारी वा 

सेवाग्राही प्रनत र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हुने खालका अनििं वा अिील िब्द प्रर्ोग गनुय हुदँैन । 

१३. पररचयपत्र र पोशाक िगाउनु पननाः प्रमखु वा कमयचारीले कार्यस्थलमा रहदँा कार्ायलर्ले उपलब्ि गराएको 

पररपत्र र कार्ायलर्ले ननिायरण गर ेबमोनजमको मर्ायनदत पोिाक लगाउन ुपनेछ । 
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१४. काययस्थिमा उलचत दुरी कायम गरी बस्नुपननाः (१) प्रमखु वा कमयचारीले कार्यस्थलमा कार्यरत रहदँा एक 

आपसमा िारीररक वा माननसक रुपले असहज नहुने गरी उनचत दरुी कार्म गरी बस्नु पनेछ। 

(२) प्रमखुले कार्यस्थलमा रहने कार्यकिको खाका (लेआउट) तर्ार गदाय र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणमा सहर्ोग 

पगु्ने गरी खलु्ला कोठा, कमयचारीलाई एक आपसमा िारीररक वा माननसक रुपमा असहज नहुने गरीको दरुी कार्म र 

सम्भव भएसम्म प्रमखुबाट एकै पटकमा सबैको ननगरानी गनय नमल्ने खालका कार्यकि ननमायण गनुय  पनेछ । 

१५. जानकारी गराउनु पननाः कसैले कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारी प्रनत र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरमेा बा त्र्स्तो 

र्वर्वहार गनय सक्ने संकेत देखेमा सो कुराको जानकारी तत्काल प्रमखुलाई गराउनुपछय  । 

१६.प्रयत्नशीि रहनुपननाः कमयचारीहरु कार्यस्थलमा हुने वा हुन सक्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारलाई ननर्न्त्रण गनय सिै 

प्रर्त्निील रहनपुछय  । 

पररच्छेद-५ 

सेवाग्राही र िािग्राहीिे पािना गनुयपनन आचरण 

१७. यौनजन्द्य दुर्वययवहार गनय नहुनेाः सेवाग्राहीर लाभग्राहीले आफूले प्राप्त गने सेवा सनुबिासंग सम्बनन्ित 

कार्यस्थलमा कार्यरत प्रमखु वा कमयचारीहरु प्रनत र्स आचारसंनहता नवपररत हुने गरी र्ौनजन्र् दरु्वर्बहार गनय वा 

गराउन हुदँैन । 

१८. अनावश्यक हैरानी लदन नहुनेाः (१) सेवाग्राही र लाभग्राहीले आफ्नो कामसंग सरोकार भएको नवषर्मा बाहेक 

कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारीसंग र्ौनजन्र् आिर्ले अनावश्र्क गफ गने, कमयचारीको काममा बािा पगु्ने, 

कमयचारीलाई असहज अनभुव हुने खालका गनतनवनि गनय हुदँैन । 

(२) सेवाग्राही र लाभग्राहीले सम्बनन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आफै उपनस्थत भएर सेवा नलनपुने अवस्थामा बाहेक 

कुनै पनन कमयचारीको छेउमा गएर उनभने, बस्ने, कमयचारीको िरीरको कुनै अंगमा छुने वा कुनै प्रकारले माननसक तनाव 

नदने खालका गनतनवनि गरी हैरानी नदने काम गनय वा गराउन हुदैन । 

१९. गुनासो गनुयपननाः सेवाग्राही र लाभग्राहीले कार्यस्थलमा कुनै कमयचारीले आफूसंग र्स आचारसंनहता नवपररत हुने 

गरी कुनै प्रकारको र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरमेा वा गनय खोजेमा त्र्सको जानकारी तरुुन्त प्रमुखलाई नदन ुपनेछ । 

पररच्छेद-६ 

गुनासोको र्वयवस्थापन 

२०. गुनासोको सुनुवाई: (१) कसैले कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा कुनै प्रकारको र्ौनजन्र् दवुयवहार 

गरमेा सोबाट पीनडत कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा ननजका तफय बाट जोसकैुले त्र्स्तो र्वर्नि उपर प्रमखु समि 

पन्र नदन नभत्र नलनखत वा मौनखक रुपमा गनुासो गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनजम कुनै गनुासो गरमेा प्रमखुले सो सम्वन्िमा तुरुन्त छाननमन गनुय  पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजम छाननबन गदाय  आरोनपत र्वर्निले गनुासो गने कमयचारी वा सेवाग्राही वा लाभग्राही लाई 

र्ौनजन्र् र्ौनजन्र् दरु्वर्यबहार गरकेो देनखएमा प्रमखुले देहार्को कुनै बा सबै कार्य गनय वा गराउन लगाउन सक्नेछिः 

(क) दबैु पि मञ्जुर भएमा पीनडत र आरोनपत र्वर्निबीच मेलनमलाप गराइनदन्, 
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(ख) आरोनपत र्वर्निलाई पीनडतसगँ माफी मगाउन, 

(ग) आरोनपत र्वर्निलाई त्र्स्तो काम पनुिः नगनय सचेत गराउन, 

(घ) आरोनपत र्वर्निबाट पीनडतलाई मनानसव िनतपूनतय भराईनदन, 

(ङ) आरोनपत र्वर्निलाई सेवा ितय सम्बन्िी कानून बमोनजम नवभागीर् काबायही गने । 

(४) प्रमखुले उपदफा (१) बमोनजम गररएको गनुासोको टुङ्गो, गनुासो गरकेो नमनतले पन्र नदन नभत्र लगाउन ुपनेछ । 

२१. उजुरी लदन सक्न े: (१)  कुनै कार्ायलर् प्रमखुले दफा २० बमोनजम गरकेो गनुासो ननिायररत अवनि नभत्र टुङ्गो 

नलगाएमा त्र्स्तो अवनि समाप्त भएको नमनतले र सो दफा बमोनजम कार्ायलर् प्रमखुले गरेको ननणयर् उपर कुनै पिले 

नचत्त नबुझाएमा त्र्स्तो ननणयर् भएको नमनतले सत्तरी नदननभत्र पीनडत कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा ननजका 

तफय बाट जोसुकैवा आरोनपत र्वर्निले प्रमखु नजल्ला अनिकारी समि उजूरी नदन सक्नेछ ।  

(२) कुनै कार्ायलर् प्रमखुले दफा २० बमोनजम गरेको गनुासो ननिायररत अवनिनभत्र टुङ्गो नलगाएमा त्र्स्तो अवनि 

समाप्त भएको नमनतले र सो दफा बमोनजम कार्ायलर् प्रमखुले गरकेो ननणयर् उपर कुनै पिले नचत्त नबझुाएमा त्र्स्तो 

ननणयर् भएको नमनतले सत्तरी नदननभत्र पीनडत कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा ननजका तफय बाट जोसकैुवा आरोनपत 

र्वर्निले प्रमखु नजल्ला अनिकारी समि उजूरी नदन सक्नेछ । 

२२. लमिापत्र गनय सक्ने : (१) र्ौनजन्र् दरु्वर्वहारबाट पीनडत र आरोनपत दवुै पिले चाहेमा नमलापत्रको लानग 

संर्िु ननवेदन नदन सक्नेछन् । 

(२) उपदफा (१) बमोनजम नमलापत्रको लानग संर्िु ननवेदन परमेा प्रमखुले सो सम्बन्िमा पिहरूसगँ आवश्र्क 

परामिय गरी नमलापत्र गराईनदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजम नमलापत्र गदाय कुनै प्रकारको दस्तरु लाग्ने छैन । 

२३. उजूरीकतायको सरंिण (१) र्स आचार संनहता बमोनजम उजूरी गरकेो कारणले मात्र प्रमखुले कुनै कमयचारीलाई 

सेवाबाट हटाउन अन्र् नवभानगर् कारवाही गनय वा ननजको सरुवा बढुवा लगार्तका वनृत्त नवकासमा असर पने गरी 

कुनै नकनसमलेको कावायही गनय पाउने छैन ।  

(२) कार्ायलर् प्रमखुले उपदफा (१) नवपरीत कुनै कमयचारी उपर कुनै नकनसमको कारबाही गरेमा त्र्स्तो कमयचारीले 

सो र्वर्होरा खलुाई प्रमखु नजल्ला अनिकारी समि ननवेदन नदन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजम उजूरीमा प्रमखु नजल्ला अनिकारीबाट आदेि भएको पन्र नदननभत्र कार्ायन्वर्न गनुय  पनेछ 

। 

(४) र्स आचार संनहता बमोनजम उजूरी गरेको कारणबाट कुनै कमयचारीले कार्यस्थलभत्र कुनै नकनसमको असरुिा 

महससु गरमेा त्र्स्तो कमयचारीले सरुिाको लानग कार्ायलर् प्रमखु समि ननवेदन नदन सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोनजम कुनै ननवेदन प्राप्त भएमा कार्ायलर् प्रमखुले त्र्स्तो कमयचारीलाई कार्यस्थलमा सुरिाको 

उनचत र्वर्वस्था गनुय  पनेछ । (२) चन्रपरु नगरपानलकाको जनप्रनतनननि, कार्ायलर् प्रमुख एवम् प्रत्रे्क कमयचारीले 

अनसूुची १ मा नदइएको प्रनतबद्धता पत्रमा हस्तािर गरी नलनखत प्रनतबद्धता र्वर्ि गनुय  पदयछ । 
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पररच्छेद -७ 

लवलवध 

२४. आचार सलंहताको पािना: (१) चन्रपरु नगरपानलकाको जनप्रनतनननि, कार्ायलर् प्रमखु, कमयचारी, सेवाग्राहीर 

लाभग्राही सबैले र्ो आचार संनहताको पालना गनुयपछय । 

(२) चन्रपरु नगरपानलकाको जनप्रनतनननि, कार्ायलर् प्रमखु एवम् प्रत्रे्क कमयचारीले अनसूुची १ मा नदइएको 

प्रनतबद्धता पत्रमा हस्तािर गरी नलनखत प्रनतबद्धता र्वर्ि गनुय  पदयछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजम गरकेो नलनखत प्रनतबद्धता कार्ायलर्मा अनभलेखबद्ध गनुयपदयछ । साथै अनुसूनच २ 

बमोनजमको सामनुहक प्रनतवद्धता जारी भए पछी कार्ायलर् पररसर नभत्र सबैले देनखने ठाउँमा टासँ्नु पनेछ । 

२५. सूचना वा पोष्टर िगाउनु पननाः कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थल पररसर मखु्र् प्रवेिद्वार वा कार्यस्थल नभत्र सबैले 

देखे स्थानमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणमा सहर्ोग पगु्ने खालका सचेतनामूलक सूचना वा पोिर लगाउन ुपनेछ । 

२६. सेवाग्राहीको िालग प्रलतिा स्थिको र्वयवस्था गनुयपननाः कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थल पररसरनभत्र उपर्ुि 

स्थानमा सेवाग्राहीको लानग प्रनतिा स्थलको र्वर्वस्र्ा गनुयपनेछ । 

२७. सुरिा र्वयवस्था लमिाउनु पननाः कार्ायलर् कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणको लानग सबारी 

सािनको प्रर्ोग, कार्ायलर्को भौनतक अवस्था, कामको प्रकृनत, जनप्रनतनननिको भनुमका, कमयचारीको संख्र्ा, 

सेवाग्राहीलाई प्रदान गने सेवा, सनुविा, उपलब्ि स्रोत र सािन समेतको आिारमा आवश्र्क सरुिा र्वर्वस्था नमलाउन ु

पनेछ । 

२८. िैंलगक संबेदनीि िाषाको प्रयोगाः कार्यस्थलमा कमयचारी र सेवाग्राहीहरुले लैंनगक संवेदनिील भाषाको प्रर्ोग 

गनुयपनेछ । 

२९. काययकिमा लस.लस.लि.लि.को प्रयोगाः कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारणको लानग सम्भव भएसम्म 

कार्यकिमा नस.नस.नट.नभ.को प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

३०. अनुगमन गनुयपननाः कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हुन ननदन र र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार 

ननवारणको लानग लागू गररएको आचार संनहता पालना भए नभएको सम्बन्िमा ननर्नमत रुपमा अनगुमन गनुयपनेछ । 

३१. गुनासो पेलिकाको र्वयवस्था गनुयपननाः कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यबहार ननवारणको लानग कार्ायलर्को 

उपर्िु स्थानमा गनुासो पेनटकाको र्वर्वस्था गरी प्रत्रे्क १५ नदनमा उजरुी पेनटका खोल्न ुपनेछ र प्राप्त उजरुीहरु 

मानथ कार्ायलर् प्रमखुले ननर्मानसुार काबायही गनुयपनेछ । 
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अनुसूची १ 

आचार सलंहताको पािना प्रलत कमयचारीको प्रलतबद्धता 

म ……………….. पदमा कार्यरत ................(नाम थर) ले र्ो कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार पदमा 

कार्यरत (ननवारण) आचार संनहता, २०८३ पूणय रुपमा अध्र्र्न गर े। र्स आचार संनहताको प्राविानहरु प्रनत मेरो 

पूणय मन्जरुी भएकोले इमान्दारी पूवयक मन, बचन र कमयले सम्मान र पालना गने प्रनतबद्धता र्वर्ि गदयछु । 

आचार सलंहताको पािना प्रलत जनप्रलतलनलधको प्रलतबद्धता 

म ........................... पदमा ननवायनचत .............   (नाम थर) ले र्ो कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्वहार पदमा 

ननवायनचत (ननवारण) आचार संनहता, २०८३ पूणय रुपमा अध्र्र्न गरें । र्स आचार संनहताको प्राविानहरु प्रनत मेरो 

पूणय मन्जरुी भएकोले इमान्दारीपूवयक मन, वचन र कमयले सम्मान र पालना गने प्रनतवद्धता र्वर्ि गदयछु ।                                                   

   आचार संनहता स्वीकृत गरेको नमनत.......................................... 
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अनुसूची - २ 

काययस्थिमा हुने यौनजन्द्य दुर्वययवहार लनवारणका िालग सामुलहक प्रलतवद्धतााः 

र्स चन्रपरु नगरपानलकाको कार्ायलर्, अन्तगयतका वडा कार्ायलर्हरु लगार्त पानलकाको िेत्रनभत्र रहेका सपूणय 

कार्ायलर्हरुमा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार नतवारणका लानग ननम्न सामनुहक प्रनतवद्धता जाहेर गदयछौ । 

१. लैङ्नगक तथा जातीर् नवभेदपूणय िब्द तथा र्वर्वहार गदैनौ साथै अस्वाभानवक र्वर्वहारहरु (अरुलाई अत्र नपने) 

गने छैनौ । 

२. अपाङता भएका र्वर्नि, जेष्ठ नागररक, लैनगक तथा र्ौननक अल्पसंख्र्क, मनहला, तथा बालबानलका प्रनत 

सकारात्मक बन्छौ । 

३. नहंसाजन्र् दरु्वर्यवहार (जातीर् छुवाछुत, अपमान) गदैनौ र अरुलाई गनय नदने छैनौ । 

४.अरुलाई लेखेर, बोलेर, इसारा, र र्वर्वहारले नपडादार्क  (Harassment) र्वर्वहार गने छैनौ र अरुको नननज 

कुरामा चासो राख्ने छैनौ । 

५. आ-आफ्नो नजम्मेवारी इमान्दारीता पूवयक परुा गने छौ, सेबा नददा नवभेद गने छैनौं, सबैमा सम्मान, संबंिान 

सहर्ोगको र्वर्वहार गनेछौ । 

६.कार्ायलर्मा कसैले कसैलाई दरु्वर्यवहार गरेमा सम्बनन्ित नजम्मेवार र्वर्निलाई जानकारी गराउनेछौ । 

७. कुनै पनन कमयचारीले जात, जानत, िमय, भाषा, नलङ्ग, उमेर, राजनीनतक वा सामानजक हैनसर्त, भौगोनलकता, 

राजनीनतक दृनिकोण, पहुचँ वा सम्बन्ि, िारीररक अवस्था, वैवानहक नस्थनत वा अन्र् कुनै पनन आिारमा कसै प्रनत 

पनन भेदभाव नगरी सबैलाई सम्मानजनक, न्र्ार्ोनचत, समान र्वर्वहार गनेछौं  

८. कार्ायलर् पररसरमा हुने वा हुन सक्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननर्न्त्रणका लानग कार्ायलर् प्रमखु, जनप्रनतनननि, 

कमयचारीहरु र सेवाग्राहीहरुले आ-आफनो पिबाट नजम्मेवारी बहन गनेछौ । 

९. कार्ायलर् प्रमखु र अन्र् कमयचारीले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै कमयचारीलाई र्ौनजन्र् आिर्ले आफूसंग ननजक 

राख्ने वा आफूसंग ननजक रहन बाध्र् पाने छैनौ । 

१०. कार्ायलर् प्रमखु र अन्र् कमयचारीले र्ौनजन्र् आिर्ले कुनै कमयचारीलाई नविेष सनुविा उपलब्ि गराउन वा 

उपहार नदने कार्यगने छैनौ । 

११. जनप्रनतनननि र कमयचारीहरुलाई र्स आचार संनहताको अनभमखुीकरण र आबश्र्िानसुार पनुयताजगी किा 

सञ्चालन गरी आचार संनहताको प्रनत समेत उपलब्ि गराउने छौ । 

१२. पानलका मातहतमा रहेका सम्पूणय सेवा प्रदार्क कार्ायलर्हरुमा कार्ायलर्मा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार ननवारण 

आचार संनहता कार्ायन्वर्न गनयका लानग पत्राचार गनेछौ । 

१३. प्रत्रे्क वषय आचार संनहता कार्ायन्वर्न भए नभएको समीिा गरी प्रनतवेदन तर्ार गनेछौ र सनमिाबाट प्राप्त 

सझुावहरुको आिारमा आचार संनहतालाई पररमाजयन र पररस्कृत गनेछौ । 

१४. आचार संनहताको फ्लेक्स नप्रन्ट तर्ार गरी सबैले देखे गरी कार्ायलर्को प्रवेिद्वार, जनप्रनतनननि किा तथा 

कार्ायलर् प्रमखुको किा र सम्भव भए सम्म सबै िाखा तथा वडा कार्ायलर् तथा नवद्यालर्हरुमा राख्नेछौ । 



चन्द्रपुर नगरपालिकाको कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (ननवारण) आचार संनहता, २०८३ 
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१५. आचारसंनहता पालना नभएको अवस्थामा सझुाव नदनको लानग सझुाब पेटीका राख्नेछौ । 

१६. कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारका बारेमा तत्काल सनुवुाई गनय सुनवुाई सनमनत गठन गरी नक्रर्ािील गनेछौ 

। 

प्रनतवद्धता गने पदानिकारी तथा कमयचारी 

 

 

 

       आज्ञाले 

           बरीराज ढकाल 

             प्रमखु प्रिासकीर् अनिकृत 

 


