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चन्द्रपुर नगरपालिकाको बाि-लििाह अन्द््र्का िालग ३      रणनीलिक र्ोजना, २०८० 

१. पृष्ठभूलि 

संयकु्त र्ररि संघको परर्भरषर अिसुरर् बरल-मववरह भन्िरले बरमलकर वर बरलक िबैु वर एकले १८ वषा िपगु्िै 

औपचररर्क रूपिर मववरह गर्ेको अवस्थर वर अिौपचररर्क रूपिर श्रीिरि/श्रीिती जस्तै गर्ी एकसरथ र्हेको (living 

together) अवस्थर भन्िे बमुिन्छ। बरल्यकरल िरिव जीविको सबैभन्िर संवेििशील र् िहत्वपूणा अवस्थर भएको 

ह ुँिर बरलबरमलकरको हेर्चरह र् संर्क्षणिर परर्वरर्, सििुरय र् र्रज्यले मवशेष ध्यरि मिि जरूर्ी छ। तर् सिरजिर 

बरलबरमलकरको महत मवरूद्ध बरल-मववरह जस्तो हरमिकरर्क अभ्यरसले प्रश्रय परइर्हेको छ। वरस्तविर बरल-मववरह 

मवश्वकर सबै िहरिेश र् िलुकुिर मवद्यिरि एक जमटल अन्तर्रा मरिय सिस्यर हो । मवश्वभर्ी प्रत्येक वषा १ कर्ोड २० 

लरि बरमलकरहरूको १८ वषाको उिेर् िह ुँिै मववरह ह िे गर्केो छ (UNICEF)। यो भिेको प्रत्येक ५ िर १ 

बरमलकरको १८ औ ं जन्िमिि ििरउि िपरउुँिै मववरह बन्धििर बरुँमधि ु पिे अवस्थर हो। यसप्रकरर् प्रत्येक १ 

मििेटिर २३ वर प्रत्येक ३ सेकेण्डिर १ बरमलकरको बरल-मववरह ह िे गर्केो छ । 

बरल-मववरहकर करर्ण बरलअमधकरर्को गम्भीर् उल्लंघि ह न्छ भिे यसले बरलरपिलरई मििाि तरर्करले कटौती गछा । 

शरर्ीरर्क र् भरविरत्िक परर्पक्वतर हरमसल िह ुँिै मववरह बन्धििर बरुँमधि ुपिरा  बरमलकर -आिर र् उिकर सन्तरिको 

स्वरस््य प्रमतकूलतर, न्यूि पोषण र् अकरल ितृ्यलेु प्रश्रय परइर्हेको छ । बरल-मववरहले बरलबरमलकरको मवकरस 

अवरूद्ध परिुाकर सरथै िलुकुहरूलरई न्यूि पोषण, प्रमतकूल यौि तथर प्रजिि् स्वरस््य परर्णरि, उच्च जन्ि तथर 

िरत-ृमशश ु ितृ्यू िर्, न्यूि शैमक्षक स्तर्, औपचररर्क श्रि बजरर्िर िमहलरहरूको न्यूि सहभरमगतर, आमथाक 

उत्परिकत्विर किी, बह मववरह, घर्ले ु तथर लैङ्मगक महंसरकर िरुपपरर्णरिहरू भोग्ि बरध्य बरध्य बिरएको छ।
 

यसप्रकरर् बरल-मववरहको प्रचुर्तरले गिरा  िरसगर्ी मवकरसोन्िूि र्ररिहरूको सिग्र सरिरमजक–आमथाक मवकरसको 

गमत पछरडी धकेमलएको छ भिे गर्ीबी मिवरर्ण चिुौतीको मवषय बिेको छ। बरल-मववरहसम्बन्धी एक अध्ययिले यो 

सिस्यरकर करर्ण मवकरसशील र्ररिहरूकर मिमम्त मिगो मवकरस लक्ष्य पूर्र गिे सिय सि् २०३० सम्ि पगु्ि िर्बौं 

डलर्को आमथाक िूल्य चकुरउिपुिे अवस्थर र्हेको िेिरएको छ । 

मवगतिर अन्तर्रा मरिय सििुरयले बरल-मववरहकर करर्क तत्वहरूको अध्ययि मवशे्लषण, बरलमववरह मवरूद्ध सचेतिर 

र् पैर्वी, िीमत, करयािि तथर परर्योजिर करयरान्वयििर सहयोग र् यो िदु्दरलरई अन्तर्रा मरियकर्ण गरर्र्हेकोिर सि् 

२०३० सम्ििर यसको अन्त्य गिे प्रमतवद्धतर जिरएको छ। मिगो मवकरस लक्ष्य िं ५ हरमसल गिा  बरल-मववरह, कि 

उिेर्िर ह िे मववरह र् जबर्जस्ती मववरह लगरयत सबै प्रकरर्कर हरमिकरर्क अभ्यरसहरूको अन्त्य अपरर्हरया छ।  

िेपरल बरल-मववरह सबैभन्िर धेर्ै ह िे िलुकुहरूको सूचीिर १६ औ ंस्थरििर र्हेको "बरमलकर िलुही होइिि्" िरिक  

एक अध्ययिले िेिरएको छ। सो अध्ययि प्रमतवेििअिसुरर् िेपरलिर बरल-मववरहको िर् ४०% र्हेको छ। यो िर् 

िमक्षण एमशयरिर बगंलरिेश (५९%) पमछ िोश्रो हो भिे मछिेकी र्ररि भरर्त (२७%) भन्िर अगरडी र्हेको अवस्थर 

हो।
1
 UNICEF को प्रमतवेिि अिसुरर् िेपरलिर ५० लरि बरमलकर-िलुहीहरू छि्। मतमिहरूिध्ये १३ लरिको १५ 

वषा िपगु्िै मववरह भएको छ (UNICEF Global Database 2020)। उक्त प्रमतवेििअिसुरर् २० िेमि २४ उिेर् 

                                                        
1 https://atlas.girlsnotbrides.org/map/ 
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सिूहकर ४०% िमहलरको १८ वषा िपगु्िै र् ७% िमहलरको १५ वषा िपगु्िै मववरह भएको अवस्थर छ (NDHS 

2016)। बरलकको हकिर यो िर् १०% छ र् बरमलकरको तुलिरिर बरलकहरूको बरल-मववरह िर् न्यूि िेमिए तरपमि 

मवश्वव्यरपी रूपिर बरलकको मववरह बढी ह िे १० वटर िलुमुभर िेपरल पमि पिाछ।
2
 मवगतको तलुिरिर िलुकुिर बरल-

मववरहको िर् िमिक रूपिर घट्िै गइर्हेको भए तरपमि यसको गमत ज्यरिै मढलो र्हेको भिी सो अध्ययिले 

औल्यरएको छ।
3
 

िेपरलिर बरल-मववरह धेर् ैह िे मजल्लरहरूिध्ये र्ौतहट पमि एक हो। िेपरलको करिूिले २० बषा भन्िर कि उिेर्को 

मववरहलरई मिषेध गर्केो छ। िेपरल सर्करर्ले सि् २०३० सम्ििर बरल-मववरह अन्त्य गिे प्रमतवद्धतर समहत र्रमरिय 

र्णिीमत मििराण गर्केो छ। िधेस प्रिेश सर्करर्ले प्रिेशलरई बरल-मववरह िकु्त बिरउिे उदे्दश्यले र्णिीमत स्वीकृत 

गर्केो छ। स्थरिीय सर्करर् सञ्चरलि ऐि, २०७४ कर आधरर्िर र्णिीमतक योजिर बिरईएको छ ।  

२. अन्द्िरायलरिर् प्रलििद्धिा   

िेपरल बरलअमधकरर्सम्बन्धी िहरसमन्ध (CRC), १९८९ िमहलरमवरूद्ध ह िे सबै प्रकरर्कर भेिभरव अन्त्य 

गिेसम्बन्धी िहरसमन्ध (CEDAW), १९७९ िरगरर्क तथर र्रजिैमतक अमधकरर्सम्बन्धी अन्तर्रा मरिय अिवुन्ध 

(ICCPR), १९६६आमथाक, सरिरमजक तथर सरंस्कृमतक अमधकरर्सम्बन्धी अन्तर्रा मरिय अिवुन्ध (ICESCR), 

१९६६ यरतिर मवरूद्धको िहरसमन्ध (CAT), १९८४ लगरयत मवमभन्ि िरिवअमधकरर्सम्बन्धी िहरसमन्धहरूको 

पक्षर्ररि हो। सरथै िेपरल िमक्षण एमशयरिर बरल कल्यरण प्रवद्धािको लरमग के्षमरय व्यवस्थर सम्बन्धी सरका  िहरसन्धी 

२००२ को पक्ष र्ररि पमि बिेको छ । िेपरल समन्ध ऐि, २०४७ को िफर ९(२) अिसुरर् िेपरल पक्ष भएको 

अन्तर्रा मरिय समन्धहरूसुँग िबरमििे गर्ी समन्ध-सम्िौतरहरूको करयरान्वयि गिुा  र्रज्यको िरमयत्व हो।
4
   

िेपरलले जिसंख्यर र् मवकरस सम्बन्धी अन्तर्रा मरिय सम्िेलिले पररर्त गर्केो करयायोजिर (Program of Action 

adopted at the International Conference on Population and Development), १९९४ चौथो मवश्व 

िमहलर सम्िेलिबरट पररर्त बेइमजङ्ग घोषणर र् सम्बद्ध करयायोजिर (Beijing Declaration and Platform for 

Action) लगरयत मवमभन्ि अन्तर्रा मरिय िञ्चहरूिर लैङ्मगक सिरितर करयि गिे, िमहलर तथर बरमलकरहरूको 

सशमक्तकर्ण गिे र् बरलअमधकरर्लरई प्रबद्धाि गिे प्रमतवद्धतर जिरएको छ ।  

सि् २०१३ िर बरल-मववरह, कि उिेर्िर ह िे मववरह तथर जवर्जस्ती मववरहसम्बन्धी संयुक्त र्ररिसंघीय 

िरिवअमधकरर् समिमतको संकल्प प्रस्तरव (Human Rights Council Resolution on Child, Early and 

Forced Marriage) लरई िेपरल सर्करर्ले सह–प्ररयोजि गर्ी बरल-मववरहमवरूद्ध प्रमतवद्धतर जरहेर् गिुाकर सरथै 

सि् २०१४ िर बेलरयतिर सम्पन्ि उच्चस्तर्ीय मशिर् सम्िेलििर सि् २०२० सम्ििर िलुकुबरट बरल-मववरह 

अन्त्य गिे प्रमतबद्धतर पमि जरहेर् गर्केो छ। िमक्षण एमसयरिर “बरलबरमलकर िरमथ ह िे महंसरमवरूद्धको िमक्षण 

एमशयरली पहल” (SAIEVAC) ले अमघ सरर्केो “बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग के्षरीय करया योजिर (२०१५—

                                                        
2  https://www.unicef.org/nepal/press-releases/nepal-among-top-10-countries-prevalence-child-marriage-among-

boys-unicef 
3  https://atlas.girlsnotbrides.org/map/  
4
 नेपालको संविधान २०७२ को धारा ५१ (ख) (२) । 
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२०१८)  िर पमि र्रमरिय संयन्रिरफा त बरल-मववरहमवरूद्ध अमभयरि केमन्रत गिेबरर् े प्रमतवद्धतर जिरएको छ। 

यसकर अमतरर्क्त िेपरलको िेततृ्विर २०१४ िोभेम्बर्िर सरका स्तर्ीय गोष्ठी आयोजिर गर्ी “िमक्षण एमशयरबरट बरल-

मववरह अन्त्य गिाको लरमग करठिरडौं आव्हरि” पररर्त गरर्एको छ।  

िेपरलिर बरल-मववरह मियन्रणकर लरमग मवगतिेमि िै मवमभन्ि प्रयरसहरू जरर्ी छि्। पमछल्लर वषाहरूिर सो 

प्रयरसलरई थप तीब्र पररर्एको सन्िभािर UNICEF को एक प्रमतवेििले तीि प्रकरर्को प्रके्षपण गर्ेको छ । 

 (क) मवगत २५ वषाकै गमतिर प्रयरस गरर्एिर बरल-मववरहको िर् सि् २०३० सम्ििर ३५% र् सि् २०५० सम्ििर 

२५% िर िरिा समकिे 

 (ि) मवगत १० वषाको गमतिर प्रयरस गरर्एिर यो िर्लरई २०३० सम्ििर २७% र् सि् २०५० सम्ििर १६% िर 

िरिा समकिे  

 (ग) अत्यन्त रतु गमतिर प्रयरस गरर्एिर उक्त िर्लरई २०३० सम्ििर १८% र् सि् २०५० सम्ििर ६% िर िरिा  

समकिे छ। 

३. लिगो लिकास िक्ष्र् र बाि-लििाह लनर्न्द्रण 

मवश्वव्यरपी स्तर्िर बरल-मववरहलरई सहस्ररब्िी मवकरस लक्ष्य (MDG) को प्ररमिकर लरमग एक बरधकको रूपिर 

पमहचरि गर्ी मिगो मवकरस लक्ष्य (SDG) को करयासूची (२०१६–२०३०) िर सिरवेश गरर्एकोिर िेपरलले बरल-

मववरह अन्त्य गिे मवषयलरई प्ररथमिकतरकर सरथ सिरवेश गर्केो छ।
5
 मिगो मवकरस लक्ष्य ५ लैङ्मगक सिरितर 

हरमसल गिे र् सबै िमहलर, मकशोर्ी तथर बरलबरमलकरलरई सशक्त बिरउिेिर परर्िरणरत्िक लक्ष्य ५:३ अन्तगात सबै 

प्रकरर्कर हरमिकरर्क प्रचलिहरू जस्तै बरलमववरह, कि उिेर् र् जबर्जस्ती मववरह एवं िमहलर जिेमन्रय अङ्गभङ्ग 

गिे करयाको अन्त्य गिे भिी उल्लेि गरर्एको छ। बरल-मववरह सिरितर र् मवकरसको प्रििु वरधकको रूपिर र्हेको 

कुर्रलरई िहशसु गर्ी बर लमववरह, कि उिेर्िर ह िे मववरह र् जवर्जस्ती मववरहकर सरथै िमहलरमवरूद्धकर 

हरमिकरर्क प्रथरहरूको अन्त्य गिे मवषयिर अन्य िलुकुहरूले िैं िेपरलले पमि सि् २०३० सम्ििर सो लक्ष्य प्ररि 

गिे प्रमतवद्धतर जिरई र्रमरिय सूचकहरू तयरर् परर्ेको छ। सो सूचक अिसुरर् िेपरलले मववरमहत वर वैवरमहक 

मिलििर र्हेकर १५ िेमि १९ बषाकर उिेर्कर िमहलरहरूको प्रमतशत सि् २०१५ िर २४.५ र्हेकोिर सो 

प्रमतशतलरई २०१९, २०२२, २०२५ र् २०३० िर घटरई ििश १८.०, १२.१, ८.२ र् ४.१ िर िरिे लक्ष्य 

र्रिेको छ। 

िेपरल सर्करर् र्रमरिय योजिर आयोगद्बरर्र तयरर् पररर्एको मिगो मवकरस लक्ष्य स्थरिीयकर्ण श्रोत पमुस्तकरिर 

उल्लेि भएअिसुरर् लैङ्मगक सिरितर हरमसल गिे र् सबै िमहलर र् बरमलकरलरई सशक्त बिरउिेिर संघ र् प्रिेश 

तहकर सर्करर्कर सरथै स्थरिीय तहको भूमिकर अि मवशेष िहत्वपूणा ह िेबरर् ेउल्लेि गरर्एको छ। यसकर सरथै 

स्थरिीय तहलरई बरल-मववरह लगरयत लैङ्मगक महसंर मिवरर्ण गिा  मिर्ोधरत्िक, प्रवद्धािरत्िक एवं सरु्क्षरत्िक 

उपरयहरू अपिरउिे र् सधुरर् गहृहरू (सरु्मक्षत घर्हरू) उपलब्ध गर्रउिे करयाको मजम्िेवरर्ी मिइएको छ।  

                                                        
5  National Planning Commission, Sustainable Development Goals Status and Roadmap: 2016-2030, Singh Durbar, 

Kathmandu 
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४. रालरिर् नीलि िथा कानूनी व्र्िस्था  

बालबाललका सम्बन्धी रालरिय नीलि 

बरलबरमलकर सम्बन्धी र्रमरिय िीमत, २०६९ ले बरल-मववरहलरई बरलबरमलकरको हक अमधकरर् प्रचलिकर लरमग 

वरधकको रूपिर पमहचरि गर्केो छ। सो िीमतको र्णिीमत िं. ८.९ िर बरल-मववरह र्ोक्ि सर्करर्ी र् मवकरस 

सरिेिरर्हरूको सहकरयािर सििुरयस्तर्कर संघसंस्थरहरूलरई परर्चरलि गिे, बरल-मववरहमवरूद्धको उजरु्ी 

समियतरकर सरथ मलिे र् करर्वरही गिे व्यवस्थरकर सरथै बरल-मववरह र्ोक्िे करयाकर लरमग स्थरिीय तहलरई थप 

मजम्िेवरर्ी मििे भमिएको छ। यसैगर्ी र्णिीमत िं. ९.३ िर स्थरिीय स्तर्सम्ि बरलबरमलकरको बेचमबिि, 

ओसरर्पसरर् र् बरल-मववरह मवरूद्ध चेतिर जरगर्ण करयािि सञ्चरलि गिा र् िगर्स्तर्िर बरल संर्क्षणको मवषयिर 

चेतिर अमभवमृद्ध गिा  सञ्चरर् लगरयत अन्य उपयुक्त िरध्यिको परर्चरलि गरर्िे कुर्र उल्लेि छ। 

बाल-लििाह अन््यका लालि रालरिय रणनीलि  

बरलिैरी एवं लैङ्मगक सिरितरयुक्त सिरजको मििराण गिे मिशरिर योगिरि परु् यरउिे परर्कल्पिर गिब बरल-

मववरहिकु्त वरतरवर्णिर बरलबरमलकरको अमधकरर्को समुिमिततर गिे ध्येय र् सि् २०३० सम्ििर िेपरलिर बरल-

मववरह अन्त्य गिे लक्ष्यकर सरथ िेपरल सर्करर्ले बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग र्रमरिय र्णिीमत, २०७२ तयरर् 

परर्केो छ। र्रमरिय र्णिीमतले बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग मवद्यिरि करिूिको प्रभरवकरर्ी करयरान्वयि र् 

आवश्यकतरिसुरर् करिूिको संशोधि एवं परर्िरजाि गिे आवमधक र् वरमषाक योजिर तथर करयाििहरुिर बरल-

मववरहमवरुद्धकर करयाििहरुलरई प्ररथमिकतरकर सरथ सिरवेश गर्ी प्रभरवकरर्ी रुपिर करयरान्वयि गिे; बरल-

मववरहमवरुद्धिर बरलक, मकशोर् तथर परुुषहरूको सहभरमगतर समुिित गिे बरल-मववरहलरई प्रोत्सरहि गिे प्रचमलत 

सरिरमजक, सरुँस्कृमतक र् पर्म्पर्रगत िरन्यतरिर आधररर्त सोच तथर व्यवहरर् परर्वातिकर लरमग बरलबरमलकर, 

मकशोर्मकशोर्ी, अमभभरवक, मशक्षक, धरमिाक, र्रजिैमतक तथर सरििुरमयक अगवुर, संघ-संगठि लगरयत अन्य 

सम्बद्ध सर्ोकरर्वरलरहरूको क्षितर मवकरस गर्ी परर्चरलि गिे; बरलबरमलकर मबशेषतः बरल-मववरहको जोमिििर 

र्हेकर र् मववरमहत बरमलकरहरूलरई र्रज्यबरट प्रिरि गरर्िे सेवर, समुवधर तथर अवसर्हरूको उपभोगकर लरमग 

सरििर गिुा  पिे कमठिरई तथर चिुौतीहरू सम्बोधि गर्ी सितरिूलक पह ुँच समुिमित गिे, बरल-मववरह अन्त्यकर 

लरमग सञ्चरमलत करयाििहरुको प्रभरवकरर्ी रुपिर अिगुिि तथर िूल्यरंकि गिे र् िेपरल सर्करर् तथर मवकरस 

सरिेिरर्हरूको सहकरयािर बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग स्रोतको पमहचरि, मवमियोजि र् प्रभरवकरर्ी परर्चरलि गिा  

संस्थरगत क्षितर अमभबमृद्ध गिे भिी उदे्दश्य र्रिेको छ।  

यसकर सरथै र्रमरिय र्णिीमतले बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग परर्वतािको मसद्धरन्त (Theory of Change) िर 

आधररर्त भई बरमलकर र् मकशोर्ीको सशक्तीकर्ण गिे; बरमलकर र् मकशोर्ीहरुको लरमग गणुस्तर्ीय मशक्षर समुिमित 

गिे बरलक,  मकशोर् तथर परुुषहरूको सहभरमगतर प्रवद्बाि गिे,  परर्वरर् र् सििुरयको परर्चरलि गिे; बरल-मववरहको 

जोमिििर र्हेकर र् बरल-मववरहबरट प्रभरमवतहरुलरई सेवर प्रवरह गिे एवं करिूि र् िीमतको सदुृढीकर्ण र् 

करयरान्वयि गिे जस्तर र्णिीमत सिरवेश भएकर छि्। 

बालमैत्री स्थानीय शासन कायाान्ियन लनरे्दलशका 
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मव.सं. २०६५ िेमि िै सरमवककर केही िगर्परमलकर र् गरउुँ मवकरस समिमतहरूले बरलिैरी स्थरिीय शरसि 

सम्बन्धी करयाििहरू सञ्चरलि गिब आइर्हेकोिर त्यस प्रकरर्कर करयाििहरूबीच एकरूपतर र् सरिञ्जस्यतर 

करयि गिुाकर सरथै स्थरिीय शरसि प्रमियरिर बरलअमधकरर् सम्बन्धी सवरललरई िूलप्रवरहीकर्ण गर्ी बरलिैरी 

स्थरिीय शरसिको संस्थरगत मवकरस गिा बरलिैरी स्थरिीय शरसिः र्ररिीय र्णिीमत, २०६८ तथर बरलिैरी 

स्थरिीय शरसि करयरन्वायि करयामवमध, २०६८ करयरान्वयि भएको मथयो। सोही बिोमजि सरमवकिर स्थरमिय 

मिकरयको सिन्वय र् सहकरयािर बरलअमधकरर् प्रवद्धािकर लरमग बरलक्लव तथर बरलसञ्जरलको गठि तथर 

परर्चरलि, क्षितर मवकरस, स्थरिीय तहको योजिर तजुािरिर बरल सहभरगीतर, बरलिैरी पूवराधरर्को मवकरस एवि् 

सचेतीकर्ण लगरयतकर उपलब्धीहरू हरमसल भएकर छि् । र्रज्यको पिुःसंर्चिरसुँगै प्रिेश सर्करर् तथर स्थरिीय 

तहको संबैधरमिक मजम्िेवरर्ी र् िेपरल सर्करर्को सिदृ्ध िेपरल, सिुी िेपरलीको अमभयरिलरई सरकरर् परिा  र् पन्रौ 

योजिरको लक्ष्यकर सरथै मिगो मवकरस लक्ष्य हरमसल गिािर सहयोग पयुराउिे हेतलेु संघीय िरमिलर तथर सरिरन्य 

प्रशरसि िन्ररलयले बरलिैरी स्थरिीय शरसि करयरान्वयि मििमेशकर, २०७८ तयरर् परर्केो छ। सो मििेमशकरको 

अिसूुची ३ िर बरलिैरी स्थरिीय शरसिकर न्यूिति सूचकहरू ५१ वटरिध्ये िं. १७ िर स्थरिीय तह बरल-मववरह 

िकु्त भएको ह िे छ भिी उल्लेि गरर्एको छ भिे घोषणर गिे न्यूिति अङ्क शतप्रमतशत ह ि ुपिे भिी मिधरार्ण 

गरर्एको छ।  

आिलधक योजना   

पन्रौं योजिर (२०६७/७७–२०८०/८१) ले िेपरली सिरजिर बरल-मववरह, महसंर, शोषण, यौि िवु्यावहरर्, 

बलरत्करर्, हत्यर, अिमधकृत ओसरर्पसरर्, मशक्षरको किी आमि सिस्यरको रूपिर र्हेको कुर्रलरई स्वीकरर् गिब 

बरल-मववरह, बरल श्रि, बरल बरलबरमलकरमवरूद्धको महसंर, बरल यौि िवु्यावहरर्, बरलबरमलकर बेचमबिि तथर 

गैर्करिूिी ओसरर्पसरर् लगरयत बरलबरमलकर सम्बन्धी करिूिी प्ररवधरिकर मवषय र् िैमतक मशक्षरको मवषय 

मवद्यरलयको परठ्यिििर सिरवेश गरर्िेछ भिी करयािीमतिर उल्लेि गर्केो छ। त्यसैगर्ी िरिवअमधकरर् सम्बन्धी 

परुँचौं र्रमरिय करयायोजिर (आ.व.२०७७/७८/—२०८१/८२) ले बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी र्रमरिय र्णिीमत 

२०७२) को प्रभरवकरर्ी करयरान्वयि गिे मवषयिर जोड मििकुर सरथै मवगतिर करयरान्वयि गरर्एकर मवमभन्ि र्रमरिय 

करयायोजिरहरूिर पमि बरल-मववरह मियन्रणकर लरमग मवमभन्ि र्णिीमतक करयाििहरू सिरवेश गरर्एकर छि्।  

कानूनहरु  

बरल-मववरह लैङ्मगक सिरितर, वयमक्तक स्वतन्रतर तथर आत्िसम्िरििर चुिौमतको रूपिर र्हेको यथरथालरई 

स्वीकरर् गिब यसको उन्िूलिकर लरमग िेपरल सर्करर्ले िेहरयअिसुरर् संमवधरि लगरयत मवमभन्ि करिूििर व्यवस्थर 

गर्केो छ । 

(क) नेपािको सलंिधान िेपरलको संमवधरिको धरर्र ३८ को उपधरर्र (३) िर िमहलरमवरूद्व धरमिाक, सरिरमजक, 

सरंस्कृमतक पर्म्पर्र, प्रचलि वर अन्य कुिै आधरर्िर शरर्ीरर्क, िरिमसक, यौिजन्य, ििोवैज्ञरमिक वर अन्य कुिै 

मकमसिको महसंरजन्य करया वर शोषणमवरूद्धको हक समुिमित गर्ी त्यस्तो करया िण्डिीय ह िे र् पीमडतले करिूि 

बिोमजि क्षमतपूमता  परउिे हकको सिेत िौमलक हकको रूपिर व्यवस्थर गर्केो छ। बरल-मववरहले बरलक र् बरमलकर 

िवैुलरई हरिी प¥ुयरउिे भए तरपमि हरम्रो जस्तो परुूष प्रधरि सिरजिर आमथाक, सरिरमजक, शैमक्षक तथर वमृत 
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मवकरससम्बन्धी अवसर्बरट िमहलरहरू बढी िकरर्रत्िक तरर्करले प्रभरव परिे ह ुँिर यसलरई िमहलरमवरूद्धको 

महसंरको रूपिर पमि मलइन्छ।  

त्यसै गरर् संमवधरिको धरर्र ३९ िर बरलबरमलकरको हकको व्यवस्थर भएको छ। सो अन्तगात उपधरर्र (५) िर कुिै 

पमि बरलबरमलकरलरई बरल-मववरह, गैर्करिूिी ओसरर्पसरर् र् अपहर्ण गिा  तथर बन्धक बिरउिे मवरूद्धको िौमलक 

हक प्रत्यरभूत गर्केो छ। त्यसैगर्ी सोही उपधरर्र (१०) िर उपधरर्र (५) मवपर्ीतको करया  करिूि बिोमजि िण्डिीय 

ह िे र् त्यस्तो करयाबरट पीमडत बरलबरमलकरलरई पीडकबरट करिूि बिोमजि क्षमतपूमता परउिे हक सिेत समुिमित 

गरर्एको छ।  

(ख) ििुुकी अपराध सलंहिा: मव.सं. २०७५     १ गतेिेमि लरगू भएको िलुकुी अपर्रध संमहतर, २०७४ ले 

मववरह गिे व्यमक्तको उिेर् २० बषा िपगुी कसैले मववरह गिा  वर गर्रउि िह िे, त्यस्तो मववरह गर्रएिर स्वतः बिर् ह िे 

र् त्यस्तो कसरु् गिे व्यमक्तलरई तीि वषासम्ि कैि र् तीस हजरर् रूपैंयरसम्ि जरर्वरिर ह िे व्यवस्थर गर्केोछ।
6
  सरथै 

सो संमहतरको कर्णी सम्बन्धी कसूर् अन्तगता १८ वषा भन्िर कि उिेर्को बरमलकरलरई िन्जरु्ी मलएर् कर्णी गर्केो 

अवस्थरिर सिेत जबर्जस्ती कर्णीको कसूर् ह िे र् त्यस्तो कसूर् गर्केोिर बरमलकरको उिेर्को अवस्थर हेर्ी 

कम्तीिर िश वषा र् अमधकति जन्िकैिको सजरय र् जरर्वरिर सिेत ह िे गर्ी जघन्य अपर्रधको रूपिर व्यवस्थर 

गरर्एको छ।  यसप्रकरर् १८ वषा िमुिको बरमलकरसुँग बरलमववरह गर्ी करयि गरर्एको यौि सम्पका  पमि कसूर् ठहर् 

ह िे भई मववरह गिे र् यौि सम्बन्ध करयि गिे व्यमक्तलरई सिेत कठोर् सजरय ह िे व्यवस्थर छ। सवोच्च अिरलतबरट 

बरलमववरहलरई बैध मववरह ििरमििे र् कर्णी मलिु मिि ुकरया करिूिसम्ित िभई जबर्जस्ती कर्णी िरमििे भमि 

मसद्धरन्त सिेत प्रमतपरिि भएको छ। िलुुकी फौजिरर्ी करयामवमध संमहतर, २०७४ ले बरलमववरह सम्बन्धी 

कसूर्लरई िेपरल सर्करर्वरिी भई िदु्दर अिसुन्धरि तथर िरयर् गिे व्यवस्थर गर्केो छ। 

(ग) ििुुकी िेिानी सलंहिा: मव.सं. २०७५     १ गतेिमि लरगू भएको िलुकुी िेवरिी संमहतरको िफर ६७ िर कुिै 

परुूष वर िमहलरले कुिै उत्सव, सिरर्ोह, औपचररर्क वर अन्य कुिै करयाबरट एक अकरालरई पमत-पत्िीको रूपिर 

स्वीकरर् गर्िेर मववरह भएको िरमििे छ भिी व्यवस्थर गर्केो परइन्छ। सो संमहतरले मववरहको लरमग परुूष वर 

िमहलरको कम्तीिर बीस वषा उिेर् पूर्र भएको ह ि ुपिे, त्यस्तो उिेर् िपगेुकरबीचिर मववरह गिा  वर गर्रउि िह िे र् 

यमि मववरह गर्िेर स्वत बिर् ह िे व्यवस्थर गर्केोछ।
7
    

(घ) बािबालिका सम्बन्द्धी ऐन: बरलबरमलकर सम्बन्धी ऐि २०७५ को िफर ६६ को उपिफर (२) (ण) िर 

बरलबरमलकरको मववरह तय गिे वर बरलबरमलकरसुँग मववरह गिे वर गर्रउिे करया गर्िेर बरलबरमलकर मवरूद्धको महसंर 

गर्केो ठहछा  भिी व्यवस्थर गर्केो छ। यस ऐिको िफर ३ ले प्रत्येक बरलबरमलकरलरई सम्िरिपूवाक बरुँच्ि परउिे 

अमधकरर्को हक समुिमित गर्केो छ। सरथै सो ऐिले िेपरल सर्करर्, प्रिेश सर्करर् र् स्थरिीय तहले 

बरलबरमलकरको बरुँच्ि परउिे अमधकरर् र् बरलबरमलकरको मवकरसको लरमग बरलबरमलकरिरमथ ह ि सक्िे िघुाटिरको 

र्ोकथरि, जोमििको न्यूिीकर्ण लगरयतकर प्रमतर्ोधरत्िक र् सरु्क्षर सेवरकर लरमग आवश्यक उपरय अवलम्बि गिुा  

पिे सिेत व्यवस्थर गर्ेको छ।  

                                                        
6
  मुलुकी फौजदारी संहिता, २०७४ दफा १७३ । 

7
  मलुकुी देिानी संविता, २०७४ दफा ७०, ७१ र ७२ । 
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(ङ) रालरिर् पररचर्पर िथा पलजजकरण ऐन: र्रमरिय परर्चयपर तथर पमञ्जकर्ण ऐि, २०७६ िर 

पमञ्जकरमधकरर्ी सिक्ष मववरह ितरा  गर्रउुँिर स्वतः विर् ह िे मववरह लगरयतकर व्यमक्तगत घटिर ितरा  गर्ी प्रिरणपर 

मिि िह िे, त्यस्तो घटिर ितरा  गिा  ल्यरएिर प्रचमलत करिूि बिोमजि करर्बरही गिे मिकरय सिक्ष पेश गिुा  पिे 

व्यवस्थर गर्केो छ।  

(च) स्थानीर् सरकार सजचािन ऐन: स्थरिीय सर्करर् सञ्चरलि ऐि, २०७४ ले हरमिकरर्क प्रथर तथर पर्म्पर्र 

जस्तै बरल-मववरह, बह मववरह, लैङ्मगक महसंर, छुवरछुत, िहेज तथर िरइजो, हमलयर प्रथर, छरउपडी, किलर्ी प्रथर, 

बरलश्रि, िरिव बेचमबिि जस्तर सरिरमजक कुर्ीमत र् अन्धमवश्वरसको अन्त्य गिे गर्रउिे मजम्िेवरर्ी स्थरिीय 

सर्करर् र् मवशेष गर्ी वडर समिमतको करि, कताव्य र् अमधकरर्अन्तगात सिरवेश गर्केो छ। अत: बरल-मववरह 

मवरूद्धको र्णिीमत, करयायोजिर तथर करयािि तजुािर गर्ी प्रभरवकरर्ी रूपिर करयरान्वयि गिुा  स्थरिीय सर्करर्को 

मजम्िेवरर्ी हो। 

छ)                              २०७२-                ,                       (२०१६—

२०३०)                                                                               

                                                                                         

      छ ।                              ,    ,     ,        ,        –         ,     ,    , 

                                                                                           

                                                                                   छ । 

ज)                           १०               ज   – २०७७/७८—२०८६/८७ 

                                                                                       

                                                                                

                                                                                   

                             छ ।                                                   ,           

                                                                         छ ।               

                ,     ,                                          छ                    , 

                   ,                                                 ,         ,       , 

        ,                                                                                 

                                                 छ । 

५. चन्द्रपुर नगरपालिकाको िियिान सन्द्िभय  

                                                     ,      ,         ,       ( )   

       ( )                                    २०७०।०१।०१                                । 

                                     ,                                                    

              ,                              छ   ।                                      

                                 ।                                          (     /    ) 
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                                                     छ ।                                     

                             छ ।                                                             

          छ ।          २००७               छ                                               

    छ ।                १०                 छ           २४९.६                छ ।   .  . २०७८ 

                 १६८२०                             ४०,३०४                   ४१,५०३ 

                 ८१८०७       छ ।                           १६,१३७                  

१५,५११           ३१,६४८       छ । 

                                                                      छ ।                ( 

छ                                                  छ                , छ                       , 

                        ),                           ,          ,                        

                                छ ।  

छोर्ी संस्थरले गर्केो बरलबरमलकरको अवस्थर मवशे्लषण ऋच्क्ब ् प्रमतवेििकर अिुसरर् िगर्परमलकरको ९ र् १० 

वडरिर गर्ीएको सवेक्षणिर सहभरमग ११३ जिर बरलबरमलकरकर अिसुरर् १०० िर ८२ प्रमतशत बरलबरमलकरहरुले 

वरलमववरहको जोमिििर पिा  सक्िे वतरएकर छि । सो प्रमतवेििकर अिुसरर्     ,                           

                                                           छ                           

                                                छ ।                                           

          ,                                                                              

                   छ   ।  

         सििुरयिर बरल-मववरहबरर्े उजूर्ी गिुा  भन्िर लुकरउििर सहयोग गिुा  र् आुँिर मचम्लिु, अमधकरंश बरल-

मववरहकर घटिरहरूिर करिूिी करर्वरही ह िभुन्िर िेलमिलरपिर टुङ्मगिु, २० वषासम्ि कुिुा  पिरा  छोर्ीको मववरह गिे 

उिेर् ढमल्कन्छ भन्िे अमभभरवकको सोच र्हिु                                                 , 

                             ,                                    ,                  

                                      ,  आमिकर करर्ण बरल-मववरहले सरिरमजक िरन्यतर परइर्हेको 

भन्िे यो र्णिीमतक योजिर बिरउिे िििर छलफलकर सहभरगीहरूले उल्लेि गर्केर छि् । सरथै हरलैकर वषाहरूिर 

अमभभरवकको सहिमतिर ह िे बरलमववरहको िर् भन्िर आफूिशुी वर पे्रि मववरहकर करर्ण ह िे बरल-मववरहको िर् 

उच्च र्हेको पमि छलफलकर सहभरगीबरट जरिकरर्ी प्ररि भएको छ। प्ररि जरिकरर्ी अिसुरर् िगर्परमलकर के्षरिर 

बरल-मववरह गिे बरलबरमलकरको औसत उिेर् १४ -२० बषा उिेर् सिूह र्हेको, छ । िगर्परमलकरिर बरल-मववरहको 

मस्थमतबरर् ेएमकि त्यरंक र् मवशे्लषणको अभरव छ । सरथै                                           

                          .  २०७९/०८०                                                

                ।                                                                        

                                                                                          

                                                                                 

          । 
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 र्णिीमतक करयायोजिर तयरर्ीको िििर २०८० पौष १३ गते सम्पन्ि छलफल, करयाशरलर   चन्रपरु् 

िगर्परमलकरिर बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग िेमिएकर सवल पक्ष, सिस्यर, अवसर् र् चुिौतीहरू मिम्िरिुसरर् छि् । 

सिलपक्ष समस्या 

 

                             

                 ,              , 

                    ,         

                 ,                

                                 ,  

                                  

                 ,          

      ,                    

      ,                          

                      , 

                        ,         

      ,                         , 

                              

               ,  

                                  

                          ,  

                                 

                          , 

                            

      , 

                                  

                                  

                         ,  

                                   

  :                           , 

            .                       

      , 

 बरलबरमलकरिर मवद्यरलयको पढरई बीचैिर छरड्िे प्रबमृत 

 मवद्यरलयिर यौि तथर प्रजिि् स्वरस््यको गणुस्तर्ीय 

मशक्षरको अभरव 

 बरल-श्रि करयि र्हिु 

 बरलबरमलकरिर लरगू/िशरलू पिरथा सेवि गिे बरिीको 

मवकरस 

   अमभभरवकहरूिर िरिक पिरथाको िरुूपयोग,  

 घर्ले ुमहसंर, िमहलर महसंर,         , गभापति, 

बह मववरह, सम्बन्ध मवच्छेि ्र् आत्िहत्यरकर 

घटिरहरूिर बमृद्ध  

 बढ्िो घर्लेु महंसर, सम्बन्ध मवच्छेि, पररर्वररर्क 

मविण्डिकर करर्ण बरलबरमलकरहरूिर घर् छरड्िे, 

बरलश्रििर संलग्ि ह िे र् बरल-मववरह गिे सिस्यर  

 अमशक्षर, गर्ीबी, बेर्ोजगरर्ी 

 लैङ्मगक महंसर र् बरल मबवरहको बरर्िेर िगर्परमलकर 

स्तरर्य िमण्डकृत त्यरङ्क संकलि ह ि िसकेको 

 िरिवीय मवकरसिर भन्िर पूवराधरर् मवकरसिर प्ररथमिकतर  

 लैङ्मगक बजेट पद्धमत पूणा रूपिर अवलम्वि ह ि िसक्ि।ु 
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                                     

                                 

                । 

अिसर चुनौिी 

 मिमश्रत सििुरय र् अन्तर्सम्बन्ध 

 बरल-मववरहमवरूद्ध िगर्परमलकर, सर्करर्ी 

करयरालय, गैर्सर्करर्ी संस्थर, सििुरयिर 

आधररर्त संस्थरहरूको समियतरिर सचेतिर 

अमभबमृद्ध र् आयआजािकर मियरकलरप 

सञ्चरलि 

 ियरं र्रजिैमतक परर्वेश, ियर संर्चिर, ियर 

म्यरिडेट र् बजेट अिुसरर् उदे्दश्यिूलक करि 

गिा समकिे वरतरवर्ण 

 बरल मबवरह सम्बन्धी पर्म्पर्रगत सरिरमजक 

अभ्यरस र् िूल्यिरन्यतरलरई परर्वताि गिे 

चरहिर 

 मिगो मवकरस लक्ष्य, २०३० र् िेपरल 

सर्करर्को िरगामचर (Roadmap) सुँग 

मिलरि गिे अवसर् । 

                             

                    

                                  

       

                          

                            

                         

                                 

       

 आप्रवरसि/बैिेमशक र्ोजगरर्ले मिम्त्यरएको पfरर्वररर्क 

मविण्डि  

 किजोर् पररर्वररर्क संर्क्षण प्रणरली  

 लैङ्मगक भूमिकरिर आधररर्त करिको बरुँडफरुँड र् बरमलकर 

र् िमहलरिरमथ घर्लेु करिको अत्यमधक बोि 

 मकशोर्मकशोर्ीहरूको पे्रि सम्बन्ध र् यौमिकतरबरर्े 

अमभभरवक र् सििुरयको सकंुमचत दृमिकोण 

 मकशोर्ी तथर िमहलर औपचररर्क के्षरको र्ोजगरर्ीबरट 

मवििु ह ि ुपिे अवस्थर,  

 बरमलकर, मकशोर्ी तथर िमहलरको मशक्षर तथर र्ोजगरर्ीिर 

असिरि पह ुँच,  

 लैङ्मगक तथर जरतीय भेिभरव र् छुवरछुत,  

 प्रणरलीगत गरर्बीको कुचि र् आमथाक असुर्क्षर, 

 िोबरइल र् सरिरमजक सञ्जरलिर अमियमन्रत पह ुँचले 

बढरएको अश्लीलतर र् महसंर 

 सरथीभरईको िेिरमसिी 

 पर्म्पर्रगत सरिरमजक तथर धरमिाक िूल्यिरन्यतरहरू  

 बरलमववरहलरई स्वभरमवक र् सरिरन्य रूपिर हलुकरसंग 

हेिे सरिरमजक र्रजिीमतक िूल्य िरन्यतर, सोच र् व्यवहरर् 

 बरल-मवबरहमवरुद्धको उजरु्ीिर तत्करल करर्बरही िह िे र् 

मिलरपर गिे  सरिरमजक परर्परटी । 

    ,                                        
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६. रणनीलिक कार्यर्ोजनाको औलच्र्  

िेपरलको करिूिले बरल-मववरहलरई िण्डिीय अपर्रध िरिे तरपमि सिरजिर यसको अन्त्य ह ि सकेको छैि। 

िेपरलको संमवधरिले िमहलर तथर बरलबरमलकर सम्बन्धी हकलरई िौमलक हकको रूपिर स्थरमपत गर्केो छ। यसकर 

सरथै संमवधरितः बरलवरमलकरलरई बरल-मववरह गर्रउि, गैर्करिूिी ओसरर्पसरर् र् अपहर्ण गिा  वर बन्धक बिरउि 

िपरइिे र् िमहलरमवरूद्ध धरमिाक, सरिरमजक, सरंस्कृमतक पर्म्पर्र, प्रचलि वर अन्य कुिै आधरर्िर शरर्ीरर्क, 

िरिमसक, यौिजन्य, ििोबैज्ञरमिक वर अन्य कुिै मकमसिको महसंरजन्य करया  वर शोषण गिा  िह िे, त्यस्तो करया 

करिूि बिोमजि िण्डिीय ह िे र् पीमडतले करिूि बिोमजि क्षमतपूमता  परउिे हकको समुिमिततर सिेत गर्केो ह ुँिर 

बरल मवबरह अन्त्यकर लरमग सबै तहकर सर्करर्ले प्ररथमिकतरकरसरथ िीमत तथर करयािि बिरई सम्बोधि गिा  

जरूर्ी छ। यसकर सरथै िेपरलले र्रमरिय तथर अन्तर्रा मरिय स्तर्िर जिरएकर प्रमतवद्धतर पूर्र गिाकर लरमग पमि 

स्थरिीय तहिेमि िै बरल-मववरह अन्त्य गिे सम्बन्धिर एक स्पि र्णिीमत र् करयायोजिरको आवश्यकतर छ ।  

िलुकुमभर बरल-मववरह भौगोमलकतर र् सििुरय अिुसरर् फर्क फर्क स्वरूपिर मवद्यिरि छ । चन्रपरु् 

िगर्परमलकरिर पमि बरल-मववरह धेर् ैवषा पमहलेिेमि िै प्रचलििर छ। िीमतगत, करिूिी र् मशक्षर सचेतिर लगरएतकर 

मवमभन्ि प्रयरसहरूबरट मवगतको तुलिरिर बरल-मववरहिर केही किी आएको भए तरपमि सिग्रिर यो सिस्यर अिै 

गम्भीर् रूपिर मवद्यिरि छ। सरिरन्यतयरः सििुरय मवशेषको सरिरमजक पर्म्पर्र; छोर्ीलरई अकराको सम्पमत ठरन्िे 

सोच; र्रम्रो केटर परएको बेलरिर मिई हरलौं भन्िे अमभभरवकको ििोबमृत; सरिैिर कन्यरिरि मिएिर पणु्य किरउि 

परइिे धरमिाक िरन्यतर र् मवश्वर; परर्वरर्को किजोर् आमथाक अवस्थर; लरई परर्वरर् र् सिरजले सहजरूपिर िमलिु,, 

बेर्ोजगरर्ी गणुस्तर्ीय मशक्षर र् चेतिरको अभरव, मकशोर्रवस्थरको पे्रि सम्बन्ध (मवशेषगर्ी अन्तर्जरमतय पे्रि) 

लैङ्मगक भेिभरव आमिले बरल-मववरहलरई प्रोत्सरहि गरर्र्हेको छ। सरथै सिरजिर िमहलर र् मकशोर्ी असरु्मक्षत ह ि ु

मकशोर्ीहरूको मशक्षरकर लरमग परर्वरर्बरट लगरिी कि ह िु, बरलबरमलकरले बीचैिर मवद्यरलयको पढरई छरड्िु पिे 

बरध्यतर र्हि;ु आधमुिक सञ्चरर् प्रमवमध र् सरिरमजक सञ्जरलको प्रभरविर पिुा  मकशोर्मकशोर्ीकर भरविरको 

घर्परर्वरर्िर उपेक्षर ह ि;ु मकशोर्ीकर आधरर्भूत आवश्यकतरहरूको परर्पूमता  िह िु; सरथीसंगीको लहलहैिर लरग्िु, 

उमचत अमभभरवकत्व तथर िरगािशाि िह िु, मकशोर्मकशोर्ीलरई यौि तथर प्रजिि स्वरस््य मशक्षर पयराि िरररिर 

िमिइि ु र् ती सेवरहरू सहज उपलब्ध िह िु, बरलमववरहबरट स्वरस््य, मशक्षर, आयआजाि, व्यमक्तत्व मवकरस 

लगरयत जीवििर परिे िकरर्रत्िक असर्कर बरर्िेर जरिकरर्ी िह िु,, करिूिी व्यवस्थरकर बरर्िेर जरिकरर्ी िह िु,, 

अरूको प्रलोभि, कर्करप वर डर् धम्कीिर पिुा , वरल मववरह करिूिले अपर्रध िरिेको भए तरपमि करिूिी करर्वरही 

गिुाको बिलर सिरजिर बरलमववरहलरई सरिरन्य रूपिर मलई स्वीकरर् गरर्ि ुलगरयतकर करर्ण कमतपय अवस्थरिर 

अमभभरवकले िै बरलमववरह गर्रउिे र् बरलबरमलकरहरू स्वयि भरगेर् मववरह गिे गर्केो परइएकोछ ।  

बरल-मववरहकर करर्ण बरमलकरहरू आधरर्भूत हक अमधकरर्बरट बमञ्चत ह िे िरर होइिि्, उिीहरू आफ्िो भमवरय 

बिरउिे, सहभरगी ह िे र् मिणाय मलिे अमधकरर्बरट पमि बमञ्चत छि् । सरथै, बरल-मववरहिर पर्केर मवशेष गर्ी 

धेर्भैन्िर धेर्ै मकशोर्ी तथर िमहलरहरू जीवििर प्रमतकूल यौि तथर प्रजिि स्वरस््य, घर्ले ु महसंर, बह मववरह, 

लैङ्मगक महसंर, आत्िहत्यर र् िरिव बेचमबिि जस्तर िरुपरर्णरिहरू भोग्ि बरध्य छि् । बरल-मववरह बह पक्षीय 

सर्ोकरर्को मवषय भएको ह ुँिर स्थरिीय तह, मवकरस सरिेिरर्, िरगरर्क सिरज, गैर् सर्करर्ी संस्थर र् सर्ोकरर्वरलर 

मिकरयहरूबीच सिन्वय र् सहकरयाको आवश्यकतर र्हेकोछ। िेपरलले मवमभन्ि अन्तर्रा मरिय िस्तरवेजहरूिर 
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जिरएको प्रमतवद्धतर र् मिगो मवकरस लक्ष्यअिुरूप सि् २०३० सम्ििर बरल-मववरह अन्त्य गिुा  िगर्परमलकरको पमि 

िरमयत्व हो । त्यसैले यस िगर्परमलकरलरई बरल-मववरह न्यूिीकर्ण गिाकर लरमग ,बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग 

र्णिीमतक करयायोजिर तजुािर गरर्एको छ ।  

     ७. रणनीलिक कार्यर्ोजनाका लसद्धान्द्िहरु   

     िेहरयकर मसद्धरन्तकर आधरर्िर यो र्णिीमतक करया योजिर तजुािर गरर्एको छः   

(क)  भेिभाि रलहिः यो र्णिीमत करयायोजिर करयरान्वयिको मसलमसलरिर मवशेषगर्ी बरलबरमलकरिरमथ 

जरतजरमत, मलङ्ग, वणा, आमथाक, सरिरमजक, शरर्ीरर्क मस्थमत वर भौगोमलक अवमस्थमतकर आधरर्िर 

भेिभरव गरर्िे छैि। 

(ख)  बािबालिकाको सिोत्ति लहिः यो र्णिीमत करयायोजिरले बरल-मववरह अन्त्य गिे सवरलहरूिर 

बरलबरमलकरको सवोति महतलरई सवोपर्ी र्रख्िछ।   

(ग)  शून्द्र् सहनशीििाः यो र्णिीमत करयायोजिरले बरल-मववरहको सवरलिर शून्य सहिशीलतरको 

मसद्धरन्तलरई अङ्मगकरर् गिाछ।  

(घ)  लकशोरलकशोरीहरूको अथयपूणय सहभालगिाः यो र्णिीमत करयायोजिरको सफल तथर प्रभरवकरर्ी 

करयरान्वयिकर लरमग जसको सर्ोकरर् उसको आवरज भन्िे मसद्धरन्तलरई आत्िसरत गिब मवशेषगर्ी 

बरलबरमलकर, मकशोर्मकशोर्ी र् सििुरयकर अन्य सर्ोकरर्वरलरहरूको अथापूणा सहभरमगतरलरई िहत्व 

मिन्छ।  

(ङ)  पुरूष िथा बािकहरूको सिंग्निाः यो र्णिीमत करयायोजिरको सफल तथर प्रभरवकरर्ी करयरान्वयिकर 

लरमग परुूष तथर बरलकहरूको समिय संलग्ितर अपरर्हरया छ भन्िे िरन्यतर र्रख्िछ। 

(च)                        : यो र्णिीमत करयायोजिरले मवशेष गर्ी कर्करपिर पर्ी बरल-मववरहबरट 

प्रभरमवत बिेकर, बरल-मववरहकर करर्ण महंसरिर पर्ेकर र् बरल-मववरहको जोमिििर र्हेकर मकशोर्ीहरूको 

संर्क्षण गर्ी सरु्क्षरको प्रत्यरभूमत मिलरउि ु पिे र् आत्िसम्िरिपूणा व्यवहरर् गिुापिे मवषयलरई उच्च 

प्ररथमिकतर मिन्छ। 

(छ)  न्द्र्ार्िा पह ुँच िथा रूि न्द्र्ार्ः यो र्णिीमत र्णिीमत करयायोजिरले बरल-मववरहबरट प्रभरमवतहरूकर लरमग 

रूत न्यरयको मसद्धरन्त अिसुरर् न्यरय मिलरउिे िरन्यतरलरई प्ररथमिकतरिर र्रख्िछ। 

(ज)  साझेिाररिा र सहकार्यः यो र्णिीमत करयायोजिरको सफल र् प्रभरवकरर्ी करयरान्वयिकर लरमग स्थरिीय 

तह, गैर्सर्करर्ी संस्थरहरू र्रजिीमतक, सरिरमजक तथर धरमिाक के्षरकर अगवुरहरूसुँगको सिन्वय, 

सरिेिररर्तर र् सहकरयालरई प्ररथमिकतर मिइिेछ।  

(झ)  पररिियनको लसद्धान्द्िः यो र्णिीमत करयायोजिरले लैङ्मगक मवभेि र् हरिीकरर्क पर्म्पर्रकर उपजकर 

रूपिर र्हेको बरल-मववरहको अन्त्यकर लरमग लैङ्मगकतर, जरमतयतर, सरिरमजक–आमथाक िूर्रवस्थर र् 
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उत्पमतकर आधरर्िर ह िे भेिभरवलरई अन्त्य गिा  जरूर्ी र्हेको र् यसको लरमग सरिरमजक िूल्य िरन्यतर, 

सोच र् व्यवहरर्िर परर्वताि आवश्यक छ भन्िे कुर्रिर जोड मिन्छ। यो र्णिीमत करयायोजिर परर्वतािको 

मसद्धरन्तिर आधररर्त छ।  

८. िूरदृलि   

बरल-मववरह तथर लैङ्मगक महंसर िकु्त चन्रपरु् िगर्परमलकर । 

९. ध्रे्र्  

चन्रपरु् िगर्परमलकरिर सर्ोकरर्वरलर सर्करर्ी मिकरय तथर सरिरमजक संघसंस्थर सुँगको सहकरयािर 

मकशोर्मकशोर्ी तथर परर्वरर्को करिूिी              सचेतिर समहत सरिरमजक, आमथाक सशमक्तकण गर्ी 

बरलिैरी तथर लैङ्मगक िैरी शरसि पद्धमतलरई अवलम्वि गिब बरल-मववरह उन्िूलि गिे।   

१०. िक्ष्र्  

सि् २०२६ सम्ि चन्रपरु् िगर्परमलकरकर सबै वडरहरुिर बरल-मववरहलरई पूणा रुपिर मियन्रण गर्ी बरल-मववरह 

िकु्त िगर्परमलकर घोषणर गिे ।   

११. उदे्दश्र्  

१. िगर्परमलकर अन्तगात बरल-मववरहको जोमिििर र्हेकर सबै सििुरयिर मशक्षर सचेतिर लगरयतकर र्ोकथरिकर 

उपरयहरु अवलम्वि गर्ी बरल-मववरहको िर्लरई शून्यिर िरिे।  

२. िगर्परमलकर के्षरिर सििुरयिर आधररर्त मिगर्रिी प्रणरमललरई सदुृढ तलु्यरई बरल-मववरह मवरुद्ध शून्य 

सहिमशलतर समहत स्व-समिय सम्बोधि प्रणरलीको मििराण गिे।   

३. िगर्परमलकरकर सबै वडरहरूिर बरल-मववरह मिषेध गिे वतािरि करिूिको परर्परलिरलरई प्रभरवकरर्ी बिरई 

बरल-मववरह पूणा रुपिर मियन्रण गिे र् बरल-मववरहकर पीमडतहरुको न्यरयिर पह ुँच वमृद्ध गिे ।  

४. बरल-मववरहबरट पीमडत/प्रभरमवत भएकर र् बरल-मववरहको जोमिििर र्हेकर बरलबरमलकर मवशेषतः 

बरमलकरहरुको संर्क्षण गिब लमक्षत सेवर, समुवधर तथर अवसर्िर उिीहरुको सर्ल तथर सहज पह ुँचको 

समुिमिततर गिे।  

५. परमलकरिर सबै सर्करर्ी मिकरय, र्रजिीमतक िल, मवद्यरलय     ,          सििुरय, िरगरर्क सिरज, मिजी 

के्षर एवं संघस्थरहरुसुँगको सिन्वय, सहयोग र् सरिेिरर्ीतरलरई प्रवद्धाि गिुाकर सरथै अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्किको प्रमियरलरई सुदृढ परिब बरल-मववरह अन्त्य गिे अमभयरिलरई व्यरपकतर मििे। 
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१२. रणनीलि िथा कार्यनीलि  

उपर्ोक्त उदे्दश्य हरमसल गिाकर लरमग िेहरएकर र्णिीमत तथर करयािीमत अवलम्वि गरर्िे छः 

रणनीलि कार्यनीलि 

१. बािलििाह न्द्रु्लनकरण सम्बन्द्धी रणनीलि/कार्यनीलि  

१. िगर्परमलकरकर 

सबै वडरहरूिर 

बरल-मववरह बरर् े

मस्थमत अध्ययि र् 

मवशे्लषण गर्ी 

त्यरङ्क 

प्रणरलीको मवकरस 

गिे। 

१.१ बरल-मववरह, िरइजो, िमहिरवरर्ी ह ुँिर गरर्िे भेिभरव लगरयतकर हरिीकरर्क 

पर्म्पर्रगत अभ्यरस एवं बरल-मववरहकर करर्ण र् त्यसबरट परर्वरर्िर पर्केर 

सरिरमजक, आमथाक एवं स्वरस््य असर्हरूबरर्े अध्ययि मवशे्लषणसमहतको 

िगर्परमलकरस्तर्ीय आधरर्र्ेिर (Baseline) तयरर् परर्ी आवमधक रूपिर 

अद्यरवमधक गिे व्यवस्थर गरर्िे छ।  

१.२ बरल-मववरहको अद्यरवमधक मस्थमत प्रमतवेििलरई सर्ोकरर्वरलर मिकरयिर 

करयरान्वयिको लरमग सम्पे्रषण गरर्िेछ। 

२.  

 

िगर्परमलकर 

के्षरकर सबै 

सििुरयिर बरल-

मववरह तथर 

हरिीकरर्क 

पर्म्पर्रगत 

अभ्यरस अन्त्यकर 

लरमग मशक्षर 

सचेतिर जगरउिे। 

२.१ िगर्परमलकरको सबै टोल र् सििुरयिर  टोल मवकरस समिमत,  िमहलर 

मिगर्रिी सिूह, बरलक्लब, युवर क्लब तथर मकशोर्मकशोर्ी सिूह गठि गर्ी 

बरल-मववरह र् हरमिकरर्क अभ्यरस मवरूद्ध व्यरपक रूपिर सरिरमजक 

अमभयरि सञ्चरलि गरर्िेछ।  

२.२ िगर्परमलकरिर बरल मबवरह र् हरमिकरर्क अभ्यरस अन्त्यकर लरमग 

र्रजिीमतक िल, संचरर् िरध्यि, पेशरगत संघसंस्थर र् व्यरपरर् 

व्यवसरयीहरूद्वरर्र हस्तरक्षरर्त सरवाजमिक प्रमवद्धतरकर बरर् ेव्यरपक प्रचरर् 

प्रसरर् गर्ी सबैको सरिेिररर्तरिर सचेतिरकर मवमभन्ि अमभयरिहरू 

सञ्चरलि गरर्िेछ।  

२.३ बरल मबवरह मिषेधसम्बन्धी करिूिी प्ररवधरिहरूबरर्े स्थरिीय भरषरिर सिेत 

प्रचरर्सरिग्री मििराण गर्ी िगर् के्षरिर आि सञ्चरर्कर िरध्यि िरफा त 

प्रचरर्प्रसरर् गरर्िेछ।  

३. िगर्परमलकर 

अन्तगात सबै 

मवद्यरलय,  

         , 

               

             

      

३.१ बरल-मववरह अन्त्यको लरमग सबै मवद्यरलय,           ,        

                                      बरलिैरी एवं लैङ्मगकिैरी 

िरपिण्ड तयरर् गर्ी िमिक रूपिर लरगू गरर्िेछ।  

३.२ आधरर्भूत र् िरध्यरमिक तहको सबै मवद्यरलयहरू,       ,        , 

                 बरल-मववरह, िरइजो जस्तर कुप्रथर, यौि तथर 

प्रजिि् स्वरस््य र् अमधकरर् सम्बन्धी मवषयिर व्यरपक प्रचरर्प्रसरर् 

गरर्िेछ। 
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बरलिैरी र् 

लैङ्मगकिैरी 

वरतरवर्ण मििराण 

गिे। 

३.३ मवद्यरलयहरूिर बरल-मववरहकर करर्ण िमहलर तथर मकशोर्ीहरूको यौि 

तथर प्रजिि् स्वरस््यिर पिे िकरर्रत्िक असर्कर सरथै बहृत यौमिकतर र् 

प्रजिि स्वरस््य मशक्षर (Comprehensive Sexuality and 

Reproductive Health education) बरर्े िलेुर् पठि–परठि र् छलफल 

गिे गर्रउिे वरतरवर्ण तयरर् गरर्िेछ।  

४.  गैर् सर्करर्ी 

संस्थरहरूको 

सहयोगिर सबै 

वडरहरूिर बरल-

मववरहको 

जोमिििर र्हेकर 

मवद्यरलय बरमहर्कर 

मकशोर्मकशोर्ीहरू

को सशमक्तकर्ण 

गर्ी बरल-

मववरहमवरूद्ध 

परर्चरलि गिे। 

४.१  सबै सििुरयिर मवद्यरलय बरमहर्कर बरलबरमलकरहरू, मकशोर्मकशोर्ीहरू र् 

यवुरहरूलरई सििुरयिर आधररर्त बरल क्लब, मकशोर्ी क्लब र् यवुर 

क्लबिर आवद्ध गर्रई बरल-मववरहमवरूद्ध मवमभन्ि अमभयरिहरूिर सरर्क 

गर्रइिेछ। 

४.२  वडरस्तर्िर मकशोर्ी सूचिर केन्र स्थरपिर गर्ी लैङ्मगक सचेतिरकर सरथै 

बरल-मववरह, हरिीकरर्क पर्म्पर्र, यौि तथर प्रजिि स्वरस््यबरर्े सचेतिर 

फैलरइिे छ।  

४.३ मवद्यरलय बरमहर्कर सबै सििुरयकर मकशोर्ीहरूलरई लमक्षत गर्ी 

अिौपचररर्क मशक्षर, बैकमल्पक मशक्षरसुँग आवद्ध गर्ी मशक्षरिर पह ुँच 

स्थरमपत गरर्िेछ।  

५. बरल-मववरह 

अन्त्यकर लरमग 

वडर स्तर्ीय बरल 

अमधकरर् 

समिमतको 

समियतरिर 

पररर्वररर्क 

संर्क्षण तथर 

सकरर्रत्िक 

अमभभरवकत्वलरई 

प्रवद्धाि गिे।  

५.१ बरल-मववरह मवरूद्ध अमभभरवकलरई लमक्षत गर्ी छोर्रछोर्ीबीच मवभेि र्महत 

ढङ्गले बरलबरमलकरहरूको हेर्चरह, स्यरहरर्, मशक्षर एवं मकशोर्रवस्थरको 

यौमिकतर आमि मवषयलरई सिेटी सकरर्रत्िक अमभभरवकीय मशक्षर 

(Positive Parenting Education) सञ्चरलि गरर्िेछ। 

५.२  बरल मबवरहलरई मिरूत्सरमहत गिा मवशेष पररर्वररर्क संर्क्षण तथर िरिवीय 

सम्बन्ध प्रवद्धाि                    छ । 

५.३ वडरहरूिर आमथाक रूपिर मवपन्ि तथर सरिरमजक रूपिर सीिरन्तकृत 

परर्वरर्कर बरमलकरहरूलरई अमिवरया मशक्षरिर जोड मिई बरल मबवरह िगिे 

शतािर मवद्यरलय तथर ििर्सरिर मवशेष गर्ी छरररहरूको बीचैिर पढरई 

छरड्िे प्रबमृतलरई मिरूत्सरमहत परर्ी उिीहरूलरई मवद्यरलयिर मटकरई 

र्रख्ि मवमभन्ि योजिर (करपीकलि, मवद्यरलयको पोशरक, िोलर, िरजर 

लगरयत मवमभन्ि सहरयतर, २० वषासम्ि बरमलकर वीिरको िीमत आमि) 

करयरान्वयििर ल्यरइिेछ।   

२. समुदायमा आधारित सम्बोधनसम्बन्धी िणनीतत/काययनीतत  

६= बरल-मववरह 

अन्त्यकर लरमग 

सबै वडरहरूिर 

६.१ सििुरयहरूिर धिागरुूहरूको सञ्जरलिरपाmत लैङ्मगक सिरितर करयि 

गिे र् बरल-मववरह अन्त्य गिेसम्बन्धी करिूिी मशक्षर, बरल-मववरहबरट पिे 

िकरर्रत्िक सरिरमजक आमथाक प्रभरव र् स्वरस््य प्रमतकुलतरबरर्े 
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वयस्क, यवुर, 

मशक्षक, 

धिागरुू/परु्ते, 

र्रजिीमतक िल, 

िरगरर्क सिरज र् 

मिजी के्षरसुँग 

सिन्वय र् 

सहकरया गिे। 

धिागरुूहरूलरई प्रमशक्षण मिई परर्चरलि गरर्िेछ। 

६.२ र्रजिीमतक िलकर िेतर, मशक्षक, धिागरुू/परु्ते, ज्योमतष, पमण्डत, धरिी-

िरुँिी, लरिर, परस्चर् लगरयत सििुरयिर अग्रणी भूमिकरिर र्हेकर 

व्यमक्तहरूसुँग बरल-मववरहकर िकरर्रत्िक असर्हरूबरर् ेसम्वरि गर्ी पैर्वी 

गरर्िेछ । 

६.३ सििुरयस्तर्िर बरल-मववरह र्ोकथरििर अगवुर भूमिकर िेलेकर 

व्यमक्तहरूको पमहचरि गर्ी सििुरयकर मवमभन्ि सञ्जरलहरूिर अग्रणी 

अमभयन्तर (champion) को रूपिर सहभरगी गर्रई सरवाजमिक 

सिरर्ोहहरूिर सम्िरि गरर्िेछ। 

७. वडरहरूिर 

          

      , 

सििुरयिर 

आधररर्त 

मिगर्रिी 

प्रणरलीको 

सदुृढीकर्ण गर्ी 

टोल मवकरस 

संस्थर लगरयत 

सििुरयिर 

आधररर्त 

संस्थरहरूिरफा त 

जोमिि 

सििुरयिर 

पररर्वररर्क 

भेटघरट र् 

पर्रिशालरई 

व्यरपकतर मििे।  

७.१ सबै वडरकर टोलहरूिर बरल-मववरह र् हरिीकरर्क अभ्यरस मवरूद्ध स्व-

समिय सम्बोधि (pro-active intervention) कर लरमग सििुरय-प्रहर्ी 

सरिेिरर्ी करयाििलरई सदुृढ बिरइिेछ।   

७.२ सििुरय-प्रहर्ी सरिेिरर्ी करयािि िरपाmत बरल-मववरह ह ि लरगेको  

परर्वरर्िर पररर्वररर्क भेटघरट, सल्लरह र् पर्रिशा  (family visit, 

mentoring and counseling) द्वरर्र बरल-मववरहलरई र्ोकथरि गरर्िेछ। 

७.३ सििुरय-प्रहर्ी सरिेिरर्ी करयािि िरपाmत बरल-मववरहलरई र्ोकथरि, 

मिषेध र् प्रमतवन्धकर लरमग सििुरयिर Rapid Response Team 

परर्चरलि गर्ी अग्रीि चेतरविी मििे पद्धमत (early warning system) 

को मवकरस गरर्िेछ।  

७.४ सबै टोल र् सििुरयिर बरल-मववरह तथर हरमिकरर्क पर्म्पर्र मवरूद्ध 

                , टोल मवकरस संस्थरलरई मिगर्रिी तथर िविरर्ी 

गिे संयन्रको रुपिर प्रभरवकरर्ी बिरइिे छ र् िमहलर सहकरर्ी, आिर 

सिूह, िमहलर मिगर्रिी सिूह, बरलक्लब, यवुर क्लब र् मकशोर्ी सिूह 

सिेतलरई पररर्चरलिलरई व्यरपकतर मिइिेछ। 

३. कानूनी कारिाहीसम्बन्द्धी रणनीलि/कार्यनीलि  

८. बरल-मववरह 

मवरूद्ध सर्ल र् 

प्रभरवकरर्ी उजरु्ी 

संयन्रको 

व्यवस्थरपि गिे। 

८.१ िगर्परमलकरको न्यरमयक समिमत र् प्रहर्ी करयरालय                

            बरल-मववरहमवरूद्ध सर्ल र् प्रभरवकरर्ी उजरु्ी संयन्र 

मििराण गरर्िेछ।   

८.२ बरल-मववरहमबरूद्ध स्वतःस्फूता  (suo moto) करर्वरहीकर लरमग प्रहर्ी 

परर्चरलि गिा  प्रहर्ी करयरालयसुँग सिन्वय गरर्िेछ। 
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९. बरल-मववरह 

अन्त्यसम्बन्धी 

िीमत करिूिको  

करयरान्वयििर 

प्रभरवकररर्तर 

अमभबमृद्ध गिे।  

९.१  बरल-मववरह मिषेधसम्बन्धी र्रमरिय करिूि, िीमत, करयायोजिर मिगो 

मवकरस लक्ष्य र् CEDAW Committee को सुिरवबरर् ेिगर्परमलकर 

के्षरमभरकर सबै सर्ोकरर्वरलरहरूलरई जरगरूक बिरइिेछ। 

९.२ बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी िीमत करिूि करयरान्वयिबरर्े सर्ल भरषरिर 

करयामवमध मििराण गर्ी ,          , न्यरमयक समिमत ,           

                      प्रहर्ी लगरयत करिूि करयरान्वयि गिे 

मिकरयकर किाचरर्ीहरूलरई प्रमशक्षण मिइिेछ।     

४. सरंक्षणसम्बन्धी रणनीलि/कायानीलि      

१०

. 

िगर्परमलकर 

के्षरिर बरल-

मववरहबरट 

प्रभरमवत एवं बरल-

मववरहको 

जोमिििर र्हेकर 

बरलबरमलकरहरू

को संर्क्षण गिे। 

१०.१ 
बरल-मववरहकर प्रभरमवतहरूकर लरमग आवश्यक बैकमल्पक हेर्चरह तथर 

संर्क्षण सेवर प्रवरह गिा स्थरिीय बरल अमधकरर् समिमतलरई समिय रूपिर 

परर्चरलि गरर्िेछ। 

१०.२ 
बरल-मववरहबरट प्रभरमवत बरलबरमलकरहरूलरई करिूिी हक एवं उपचरर् 

सम्बन्धी पर्रिशा, करिूिी सहरयतर, ििोमविशा, सीप मवकरस तरमलि र् 

आय आजाि लगरएतकर सहरयतरसम्बन्धी करयाििहरू सञ्चरलि गर्ी 

सरिरमजक तथर आमथाक सशमक्तकर्ण गरर्िेछ । 

१०.३ बरल-मववरहको र्ोकथरि गिा  सहयोग गिे र् बरल-मववरह गिा  िचरहिे 

बरलबरमलकरहरूको सरु्क्षरको भर्पिो व्यवस्थर गरर्िेछ।  

५. सहकाया/साझेर्दारीिा र अनुिमन/मलू्याङ्कनसम्बन्धी रणनीलि/कायानीलि 

११

. 

िगर्परमलकर 

के्षरिर करयार्त 

सबै  

सर्ोकरर्वरलरहरू

सुँगको सहकरया र् 

सरिेिरर्ीतरिर 

बरल-

मववरहमवरूद्धको 

ऐक्यवद्धतरलरई 

प्रोत्सरहि गिे। 

११.१ सबै सर्ोकरर्वरलरहरूको सहयोग र् सरिेिररर्तरिर सबै वडरहरूिर बरल 

िैरी तथर लैङ्मगक िैरी वडर घोषणर गिे अमभयरिलरई व्यरपकतर मिई 

बरल-मववरह अन्त्य गरर्िेछ।  

११.२ बरल-मववरहको र्ोकथरिसम्बन्धी करयािि सञ्चरलि गिा , बरल-मववरहबरट 

पीमडत प्रभरमवतकर लरमग हेर्चरह तथर संर्क्षण सहरयतर प्रिरि गिा र् बरल-

मववरहमवरूद्ध करिूिी करर्वरहीलरई सशक्त बिरउि प्रिेश तथर मजल्लर 

स्तर्ीयतथर िगर् स्तर्ीय सर्ोकरर्वरलर मिकरय तथर संस्थरहरूसंगको 

सिन्वय, सहयोग र् सरिेिररर्तरलरई प्रवद्धाि गरर्िेछ। 

११.३ 
वडर करयरालयको अगवुरई र् िरगरर्क सिरजको सहयोगिर भौगोमलकतर, 

जरत-जरमत, धिा-सम्प्रिरय, सुँस्कृमत, पर्म्पर्र एवं आमथाक-सरिरमजक 

अवस्थर अिुरूप सििुरय मवशेषिर करयि र्हेको बरल-मववरह अन्त्यकर 

लरमग सिूह मवशेष मवमध (Cluster Approach) अवलम्वि गरर्िेछ। 
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१२

. 

बरल-मववरह अन्त्य 

गिे अमभयरिलरई 

प्रभरवकरर्ी 

बिरउि सबै 

वडरहरूिर सचुिर  

प्रवरह अमिवरया 

मसफररर्सको 

व्यवस्थर समहत 

अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्कि 

प्रणरलीलरई 

संस्थरगत गिे।  

१२.१ सबै वडरहरूिर बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग भएकर प्रयरसहरूको 

आवमधकरूपिर समिक्षर गिे प्रणरलीको मवकरस गरर्िेछ।  

१२.२ बरलमववरह मियन्रणबरर् ेिगर्परमलकरस्तर्िर लैङ्मगक िण्डीकृत 

त्यरङ्कको संकलि, अिगुिि र् िूल्यरङ्कि गिे संयन्रको मवकरस 

गरर्िेछ।  

१२.३ वडर समिमतहरू अन्तगात अिुगिि तथर िूल्यरङ्किकर िमतजर एवं 

असल अभ्यरसबरर् ेसमिक्षर गिे र् सििुरयलरई ससूुमचत गिे प्रणरलीको 

मवकरस गरर्िेछ। 

१२.४ बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग एक वडरले सरुू गर्केो असल अभ्यरसलरई 

अरू वडरहरूिर ििशः मवस्तरर् गरर्िेछ।  

 

  
१२.५                                                        

                                                    छ ।  

                                                      

                                छ                   

छ                     ज                                 

    प्रो्साहन र पुरस्कारको व्र्िस्था गररनेछ   

१२.६ िडा कार्ायिर्बाट लसफाररस नलिई लििाह गरिेा िडा 

सलिलिको लनणयर् अनुसार िण्ड जररिानाको व्र्िस्था सिेि गररने छ 

  

१३. कार्यर्ोजना िथा श्रोि व्र्िस्थापन  

चन्रपरु् िगर्परमलकर के्षरिर बरल-मववरह अन्त्यकर लरमग उपर्ोक्त र्णिीमत तथर करयािीमतकर आधरर्िर यो 

र्णिीमतक करयायोजिर तयरर् पररर्एको छ। यस र्णिीमतक करयायोजिरको करयरान्वयिकर लरमग िगर्परमलकरलरई 

यमुिसेफ िेपरलबरट प्ररि बजेटबरट प्ररथमिकतरकर सरथ यस के्षरिर मियरशील संघसंस्थरहरू, मवकरस सरिेिरर्हरू, 

र्रजिीमतक िल, मिजी के्षर, सञ्चरर् के्षर लगरयत सबै सर्ोकरर्वरलरहरूसुँग सहकरया गिुाकर सरथै प्रिेश तथर 

मजल्लर स्तर् र् िगर् स्तर्कर करयरालयहरूसुँग सिेत सिन्वय गर्ी आमथाक श्रोतको व्यवस्थरपि गरर्िेछ। यस 

करयायोजिरको करयरान्वयििर मिम्िरिसुरर्कर सर्ोकरर् एवं सरिेिरर्हरूबरट मवमतय तथर प्ररमवमधक सहयोग प्ररि 

ह िे अििुरि गरर्एको छ । 

 िेपरल सर्करर्, िमहलर, बरलबरमलकर तथर ज्येष्ठ िरगरर्क िन्ररलय लगरयत संघीय तहकर 

मिकरयहरू, 
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 िधेस प्रिेश सर्करर्, करिूि, िन्ररलय िमहलर, बरलबरमलकर तथर ज्येष्ठ िरगरर्क िन्ररलय लगरयत 

प्रिेश तहकर सर्करर्ी मिकरयहरू, 

 मजल्लर प्रशरसि करयरालय र्ौतहट 

 मजल्लर सिन्वय समिमत र्ौतहट,  

 मजल्लर स्वरस््य करयरालय, र्ौतहट, 

 मजल्लर मशक्षर सिन्वय इकरई, र्ौतहट, 

 ईलरकर प्रशरसि करयरालय चन्रमिगरहपरु्, 

 अन्तर्रा मरिय मवकरस सरिेिरर्हरू (अन्तर्रा मरिय जिसंख्यर कोष, अन्तर्रा मरिय बरल बचरउ कोष 

लगरयत बरलबरमलकरको के्षरिर करयार्त अन्तर्रा मरिय संस्थरहरू), 

 गैर्सर्करर्ी संस्थरहरू,  

 सरििुरमयक बि उपभोतर िहरसुँघ सिहु, 

 चन्रपरु् िगर् उद्योग बरमणज्य संघ वर सबै मकमसिकर व्यवसरयी तथर संघहरु 

 परकरर् िहरसुँघ र्ौतहट, 

 िेपरल बरर् एसोमसएसि, मजल्लर बरर् इकरई, 

 मििराण व्यवसरयी संघ र्ौतहट, 

 िेपरल र्डेिस सोसरइटी, उपशरिर चन्रपरु् 

 ईलरकर प्रहर्ी करयरालयहरु डुिरर्यर ,चन्रमिगरहपरु् र्ौतहट, 

 िगर्कर मवमभन्ि प्रकरर्ले प्ररि ह िे आन्तरर्क श्रोतहरू, 

 अन्य सर्ोकरर्वरलर मिकरय तथर संस्थरहरू ।  

  

१४. अनुगिन िथा िलू्र्ाङ्कन  

यो र्णिीमतक करयायोजिरको करयरान्वयिको मसलमसलरिर चन्रपरु् िगर्परमलकरले िेहरय अिसुरर्को व्यवस्थर 

गिेछ: 

 िगर्परमलकरकर सबै वडरहरूबरट बरल-मववरह र् लैङ्मगक महसंर मियन्रण सम्बन्धी िण्डीकृत त्यरङ्क 

संकलि गिाकर लरमग प्रभरवकरर्ी लैङ्मगक उतर्िरयी अिगुिि तथर िूल्यरङ्कि संयन्रको स्थरपिर गिे। 

सरथै करयायोजिरिर उल्लेि भएअिुसरर्कर मियरकलरप, श्रोत सरधि परर्चरलि लगरयत अिगुिि तथर 

िूल्यरंकि करयािर िगर्परमलकरले िेततृ्विरयी र् सिन्वयकरर्ी भूमिकर मिवराह गिे।  

 िगर्परमलकर र् वडर करयरालयहरू समहत करयरान्वयि गिे सबै सर्ोकरर्वरलरहरूलरई यो र्णिीमतक 

करयायोजिरको करयरान्वयििर सूचक समहतको अिगुिि गिे मवमधबरर् ेप्रमशक्षण मििे। 
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 यो र्णिीमतक करयायोजिर करयरान्वयि गिा  सहयोगी भूमिकरिर र्हेकर मिकरय तथर संघसंस्थरहरूलरई 

प्रमशक्षण मिई एउटै ढरुँचर (template) िर प्रमतवेिि तयरर् परर्ी पेश गिे परर्परटी बसरल्िे। 

 बरल-मववरहबरट पीमडत/प्रभरमवतहरू प्रमत ह िुपिे सरिरमजक तथर पररर्वररर्क संर्क्षण र् सहरयतरबरर्े वडर 

करयरालयहरूको सिन्वय र् जवरफिेहीतरिर सरििुरमयक अिगुिि तथर िूल्यरङ्ककि प्रणरलीसम्बन्धी 

मििेमशकर तयरर् गर्ी सर्ोकरर्वरलरहरूलरई ससूुमचत गिे । 

 प्रत्येक चौिरमसकिर अन्य मवकरस करयाििहरूको अिगुिि एवं प्रगमत समिक्षर संगै यस करयायोजिरकर 

करयािि/मियरकलरको करयरान्वयि मस्थमतबरर् ेअिगुिि तथर प्रगमत समिक्षर गिे। 

 अिगुििको िमतजर बरर्े िगर्परमलकरको समिक्षर गोमष्ठिर स्पस्ट रूपिर सिरवेश गिे।    

 यो र्णिीमतक करयायोजिरको करयरान्वयि र् प्रभरवकररर्तरबरर्े स्वतन्र पर्रिशािरतरहरूबरट आवमधक 

िूल्यरङ्कि गर्ी गर्रई प्ररि सुिरवअिुसरर् र्णिीमतक करयायोजिरिर सधुरर् गिब जरिे। 

 बरल-मववरह तथर लैङ्मगक महंसर मियन्रणकर लरमग िगर्परमलकरबरट भएकर सिग्र प्रयरसहरूबरर् ेएमककृत 

रूपिर वरमषाक प्रमतवेिि तयरर् परर्ी प्रकरमशत गिे। 

 

१५. ससं्थागि सरंचना  

यो र्णिीमतक करययोजिरको प्रभरवकरर्ी करयरान्वयि र् अिगुििकर लरमग िगर्परमलकरले मिम्ि अिसुरर् संर्चिर 

मििराणिर ध्यरि मििे छ   

 

 

    

 

 

१५. सहकार्य िथा सिन्द्िर्  

 

 

 

 

 

समदुाय स्तर 

 िडा अध्यक्षको अध्यक्षतामा िडा 
स्तरीय बाल-वििाि अन्त्य तथा लैविक 
विंसा ननिारण सनमनत 

 प्रिरी कायाालयको अगिुाईमा बाल-
वििािविरुद्ध सूचना, जािेरी (FIR) तथा 
प्रनतकाया (response) का  लानग 
Rapid Response Team  

 मविला िडा सदस्यको संयोजक्िमा 
िडा स्तरीय अनगुमन तथा परामर्ा 
कायादल 

 प्रिरी कायाालयको अगिुाईमा सबै 
टोल÷समदुायमा Rapid Response Team  

                              

        

                                

पररिार 
 टोल विकास संस्था 
 मविला ननगरानी समूि 

 आमा समूि 

  सिकारी संस्था 
 बाल क्लब÷सञ्जाल 

            champion  

 यिुा क्लब 

           वकर्ोरी समूि 

 धमागरुु सञ्जाल 
  
 

 स्थानीय बालअनधकार सनमनतको 
समग्र ननदेर्न र सपुररिेक्षण  

 उपप्रमखुको संयोजक्िमा अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन कायादल   

  मविला बालबानलका जेष्ठ नागरीक 
र्ाखा प्रमखुको संयोजक्िमा 
कायाान्तियन कायादल 

 

नगरपालिका स्तर िडा स्तर 
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र्ो रणनीलि िथा कार्यर्ोजना कार्ायन्द्िर्नका िालग नगरपालिकािे लनम्न सरोकारिािाहरूसुँग िेहार्अनुसार 

सहकार्य र सिन्द्िर् गने छ    

बरल-मववरहबरट प्रभरमवत बरमलकर, बरल-मववरहको के्षरिर मियरशील व्यमक्त तथर सिूहहरू, यवुर क्लब, मकशोर्ी 

सिूह, बरमलकर, िमहलर, आमथाक तथर सरिरमजक रूपले पछरमड पररर्एकर सििुरय, अपरङ्गतर भएकर व्यमक्तहरू, 

मवस्थरमपत, आिीवरसी जिजरमत, िमलतकर सरथै लैङ्मगक तथर यौमिक अल्पसंख्यक र् सीिरन्तकृत सििुरयहरू, 

करिूि करयरान्वयि गिे मिकरय तथर संयन्रहरू, र्रजिीमतक िल, स्थरिीय स्तर्िर र्हेकर प्रहर्ी, स्वरस््य संस्थर, 

मवद्यरलय, धिागरुू, िरगरर्क सिरज, गैसस, मिजी संस्थर, पेशरगत संस्थर तथर सञ्जरलहरूकर सरथै 

आवश्यकतरिसुरर् प्रिेश सर्करर्, अन्य स्थरिीय तह,  मवकरस सरिेिरर्सुँग सिन्वय र् सहकरया गिे।  

 

१६. सहकार्य िथा सिन्द्िर्  

यो र्णिीमत तथर करयायोजिर करयरान्वयिकर लरमग िगर्परमलकरले मिम्ि सर्ोकरर्वरलरहरूसुँग िेहरयअिसुरर् 

सहकरया र् सिन्वय गिे छः  

बरल-मववरहबरट प्रभरमवत बरल बरमलकर, बरल-मववरहको के्षरिर मियरशील व्यमक्त तथर सिूहहरू, यवुर क्लब, 

       , मकशोर्ी सिूह, बरमलकर, िमहलर, आमथाक तथर सरिरमजक रूपले पछरमड पररर्एकर सििुरय, अपरङ्गतर 

भएकर व्यमक्तहरू, मवस्थरमपत, आिीवरसी जिजरमत, िमलतकर सरथै लैङ्मगक तथर यौमिक अल्पसंख्यक र् 

सीिरन्तकृत सििुरयहरू, करिूि करयरान्वयि गिे मिकरय तथर संयन्रहरू, र्रजिीमतक िल, स्थरिीय स्तर्िर र्हेकर 

प्रहर्ी, स्वरस््य संस्थर, मवद्यरलय, धिागरुू, िरगरर्क सिरज, गैसस, मिजी संस्थर, पेशरगत संस्थर तथर 

सञ्जरलहरूकर सरथै आवश्यकतरिसुरर् प्रिेश सर्करर्, अन्य स्थरिीय तह,  मवकरस सरिेिरर्सुँग सिन्वय र् 

सहकरया गिे।  

१७. जोलखि िथा न्द्रू्नीकरण 

बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी प्रस्तुत र्णिीमत तथर करयायोजिरको स्वरूप बहृत् (comprehensive) भएको र् 

बह के्षरगत सवरल (Crosscutting Issue) भएकोले यसको सफल करयरान्वयििर मवमभन्ि प्रकरर्कर अवर्ोधहरू 

आउि सक्िे िेमिन्छ। प्रििु जोमििहरू र् न्यूिीकर्णकर उपरयहरू िेहरय अिसुरर् प्रस्ततु गरर्एको छ।  

क्र स ं सम्भालिि जोलिमहरू जोलिम न्यूनीकरणका उपायहरू 

१. बरलअमधकरर्, बरलसंर्क्षण, लैङ्मगक 

सिरितरसम्बन्धी अवधरर्णरबरर् ेसरिर 

 सबै सर्ोकरर्वरलरहरूिर सिरि बिुरईको लरमग यो 

र्णिीमत तथर करयायोजिरको बरर्िेर स्थरिीयस्तर्कर 
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बिुरईिर एकरूपतर िह िे ह िरले र्णिीमत 

तथर करयायोजिर करयरान्वयििर 

मजम्िेवरर् िगर्परमलकरिर 

सर्ोकरर्वरलरहरूबरट अपेमक्षत सहयोग 

प्ररि ह ि िसक्िे सम्भरविर छ।  

सर्करर्ी मिकरय, गैर्सर्करर्ी संस्थर तथर मवकरस 

सरिेिरर्हरू बीच सरिर अवधरर्णर, सहिमत, 

प्रमतवद्धतर, सहयोग र् सिन्वयकर लरमग मियमित 

रूपिर छलफल र् पर्रिशा गिे। 

२.  

करिूिले मिधरार्ण गर्केो मववरहको 

उिेर्बरर् ेसििुरयिर गलत, भ्रिपूणा र् 

अपयराि बिुरई करयि र्हुँिर बरल-

मववरहले सरिरमजक िरन्यतर परइर्हेको 

अवस्थर आफैं िर एक चिौमतपूणा छ।  

 बरल-मववरहमवरुद्धकर करिूिी प्ररवधरि तथर उजूर्ी 

सयन्रको बरर्िेर सचेतिर जगरउिे उदे्दश्यले हरते 

सरिग्री तयरर् गर्ी स्थरिीय सञ्चरर् िरध्यिहरूिरफा त 

सचेत गर्रउिे । 

 बरलबरमलकर तथर अमभभरवकहरूबीच सरिरमजक 

सम्वरि करयािि सञ्चरलि गिे। 

 सरवाजमिक यरतरयरत लगरयत धेर्ै िरमिस आवतजरवत 

र् भेलर ह िे स्थरिहरूिर बरलमववरह मवरूद्धको करिूिी 

व्यवस्थरबरर्े प्रचरर्प्रसरर् गिे। 

३. सरवाजमिक तथर मिजी के्षर जतरततै 

परुूष प्रधरि िरन्यतर हरवी र्हेको र् 

भौमतक पूवराधरर्लरई िरर मवकरस िेख्िे 

िरिमसकतर व्यरि र्हेको सन्िभािर 

सरिरमजक मवकरसको के्षरिर िरसगर्ी 

बरमलकर र् िमहलर केमन्रत भई करयािि र् 

बजेट मवमियोजिको दृमिले यो र्णिीमत 

तथर करयायोजिर करयरान्वयि 

प्ररथमिकतरिर िपिा  सक्छ। 

 

 बरल-मववरहमवरूद्ध वरमषाक िीमत तथर करयािििर 

सिरवेश गर्ी वजेट व्यवस्थर गिे। 

 लैङ्मगक उतर्िरयी वजेट तजुािर गर्ी यो र्णरिीमत 

करयरान्वयिकर लरमग वजेट मवमियोजि गिे। 

 गैसस, मिजी तथर व्यवसरमयक के्षरले गिुा  पिे 

योगिरिको बरर्िेर मििेमशकर तयरर् गर्ी लरगू गिा  पहल 

गिे  । 

४ िगर्परमलकरिर बरल-मववरह अन्त्यकर 

लरमग प्रमतवद्धतर र् इच्छरशमक्त समहतको 

िक्ष जिशमक्तको अभरविर यो र्णिीमत 

तथर करयायोजिरको करयरान्वयि ससु्त 

ह ि सक्छ । 

 बरल-मववरहमवरूद्धको करिूिी व्यवस्थर तथर यसबरट 

सरिरमजक, आमथाक, व्यवसरमयक र् यौि तथर प्रजिि 

स्वरस््यिर परिे प्रभरवको बरर्ेिर प्रमशक्षक प्रमशक्षण 

करयािि चरलरई सििुरयिर परर्चरलि गिे। 

 र्रजिीमतक िलहरूसुँग यो मवषयको प्ररथमिकतरकर 

लरमग संवरि चलरउिे। 

५ यो र्णिीमत तथर करयायोजिर बह पक्षीय 

सर्ोकरर्को मवषय भएकरले किजोर् 

सिन्वय र् सहयोगकर करर्ण यसको 

 मवद्यरलय छरडेकर बरलबरमलकरकर लरमग मिजी तथर 

व्यवसरमयक संघसंस्थरहरूसुँग सिन्वय गर्ी सीप तथर 



 

25 

 

करयरान्वयि अपेक्षरकृत प्रभरवकरर्ी ह ि 

िसक्िे सम्भरविर छ । 

क्षितर मवकरस र् र्ोजगरर्ीिूलक तरमलि करयाििहरू 

सञ्चरलि गिे  

 ग्ररिीण के्षरिर र्ोजगरर्ीको अवसर् सजृिर गिे। 

 बरमलकर मविर करयाििलरई प्रभरवकरर्ी बिरउिे। 

६ यो र्णिीमत तथर करयाििको 

करयरान्वयिकर लरमग आवश्यक पिे 

जिशमक्त परर्चरलि, आमथाक तथर अन्य 

श्रोत सरधिको मवमियोजिको किीकर 

सरथै लैङ्मगक संवेििशीलतरको 

अभरविर यसले प्ररथमिकतर िपरउि 

सक्छ । 

 िगर्परमलकर के्षरिर सबै सर्ोकरर्वरलर मिकरयहरूिर 

बरलअमधकरर्, बरलसंर्क्षण र् लैङ्मगक सवरलहरू बरर् े

ज्ञरि िक्षतर समहतको जिशमक्त मििराणिर मवशेष जोड 

मििे। 

 संघीय सर्करर्, प्रिेश सर्करर्,           र् मवकरस 

सरिेिरर्हरूसुँग सिन्वय र् सहकरया  गर्ी स्रोत सरधि 

परर्चरलि गिे। 

          िर बरलअमधकरर् र् लैङ्मगक सिरितरबरर्े 

मवज्ञ र् व्यरवसरमयक िक्षतर भएकर व्यमक्तहरूको 

मिर्न्तर् भेलर बैठक र् छलफल गर्रई र्रय पर्रिशा मलिे 

र् सिस्यर सिरधरि गिे परर्परटीको मििराण गिे। 
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                                                 १८. कार्यर्ोजना 
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१. लनरोध सम्बन्द्धी रणनीलिक कार्यक्रिहरू  

रणनीलि १:  निरपाललकाका सबै िडाहरूमा बाल-लििाह बार ेलस्थलि अध्ययन र लिशे्लषण िरी िथ्याङ्क प्रणालीको लिकास िने । 

क्र.स.ं कायाक्रम/लक्रयाकलाप प्रमिु 

लजम्मेिारी 

सहयोिी समय सीमा अपेलक्षि उपलब्धी प्रिलि सूचक लािि 

अनुमान 

१.१ बरल-मववरहको मस्थमत, करर्ण र् 

त्यसबरट पररर्वररर्क तथर स्थरिीय 

सर्करर्को सरिरमजक आमथाक एवं 

स्वरस््य मस्थमतिर असर्हरू बरर्े 

अध्ययि मवशे्लषण गर्ी र्णिीमतक 

करयायोजिर करयरान्वयिकर लरमग 

सहयोगी मसद्ध ह िे गर्ी 

वडरस्तर्सम्िको आधरर्र्िेर तयरर् 

परिे, 

 ि.पर. 

 वडर 

समिमत  

 

 मवषयगत 

करयरालयहरू 

 गै स स हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर् 

१ वषा   बरल-मववरहबरर्े आधरर्भूत 

मववर्ण संकलिकर लरमग 

सभेक्षण फरर्रि तयरर् भएको 

ह िे,  

 ि.पर. कर १० वटै वडरको 

घर्धरु्ी मववर्ण संकलि भई 

बरल-मववरह र् हरमिकरर्क 

अभ्यरसको मस्थमत मवशे्लषण 

समहतको आधरर्र्िेर सवेक्षण 

प्रमतवेिि सरवाजमिक भएको 

ह िे,   

 आधरर् र्िेर सवेक्षण 

प्रमतवेिि, 

१० लरि  

१.२ बरल मबवरह न्यूिीकर्णको अवस्थर बरर्े 

प्रत्येक २ वषािर सबै वडरको मस्थमत 

बरर् ेत्यरङ्क अद्यरवमधक गिे, 

प्रत्येक िोश्रो 

वषाको ३ 

िमहिर मभर 

 हर्के िोश्रो वषािर त्यरंङ्ग 

अद्यरवमधक भएको ह िे,  

 त्यरङ्क र् 

प्रमतवेिि 

प्रमत वडर रू 

१ लरि 

१.३  अध्ययिकर िमतजरहरू बरर्े 

करयरान्वयिकर लरमग सर्ोकरर्वरलर 

मिकरय र् संस्थरहरूिर सम्पे्रषण गिे,   

मिर्न्तर्  करिूि करयरान्वयि मिकरय, 

मवषयगत करयरालयहरू र् 

गैसस लगरयत सबै 

सर्ोकरर्वरलरहरूलरई 

अध्ययिकर िमतजरहरू पे्रमषत 

 बरल-मववरहकर 

घटिरहरूिर सूचिर 

संकलि र् उजुर्ी 

संख्यर  

 बरल-मववरह मवरूद्ध 
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गरर्एको ह िे,  सञ्चरमलत 

करयाििको संख्यर   

रणनीलि २: निरपाललका क्षेत्रका सबै समरु्दायमा बाल-लििाह िथा हानीकारक परम्परािि अभ्यास अन््यका लालि लशक्षा सचेिना जिाउने । 

२.१ सबै वडरकर सबै टोलिर िमहलर मिगर्रिी 

सिूह, बरलक्लब, यवुर क्लब तथर 

मकशोर्ी सिूह गठि गर्ी बरल-मववरह र् 

बरल-मववरहलरई प्रोत्सरहि गिे, 

हरमिकरर्क सोच, िूल्य िरन्यतर र् 

व्यवहरर् मवरूद्धको सरिरमजक अमभयरि 

परर्चरलि गिे,   

 वडर 

समिमत 

 ि.पर.  

 प्रहर्ी 

करयरालय 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

३ िमहिर 

मभर थरलिी 

गर्ी 

मिर्न्तर्तर 

मििे  

 सबै वडरकर सबै टोलिर 

िमहलर मिगर्रिी सिूह, 

बरलक्लब, यवुर क्लब तथर 

मकशोर्ी सिूह गठि भएको 

ह िे, 

 सििुरयिर बरल-मववरहको 

संख्यर उल्लेख्य िरररिर 

घटेको ह िे,  

 गठि भएकर 

संस्थरहरूको 

वडरगत संख्यर 

समहतको मववर्ण, 

 सञ्चरमलत 

सरिरमजक 

परर्चरलिको 

संख्यर,  

प्रमत वडर 

प्रमत वषा रू 

२ लरि   

२.२ बरल मबवरह र् बरल-मववरहलरई प्रोत्सरहि 

गिे हरमिकरर्क पर्म्पर्रगत सोच, िूल्य 

िरन्यतर र् व्यवहरर् परर्वतािकर लरमग 

र्रजिीमतक िल, संचरर् के्षर, पेशरगत संघ 

संस्थर र् व्यरपरर् व्यवसरयीहरूद्वरर्र 

हस्तरक्षरर्त प्रमवद्धतर जरहेर् गर्ी गर्रई 

सबैको सरिेिररर्तरिर “िेर्ो छोर्ी, िेर्ो 

गवा”, “                   ”,  “छोर्ी 

पढरउ, छोर्ी बचरउ”, “हरम्रो प्रमतवद्धतर, 

बरल-मववरह िकु्त सिरज” जस्तर 

अमभयरिहरू सञ्चरलि गिे,  

 ि.पर.    

 वडर 

समिमत 

 र्रजिीमतक 

िलहरू 

 मवषयगत 

करयरालयहरू 

 मिजी के्षर  

 सञ्चरर् के्षर 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

 बरल-मववरह र् हरिीकरर्क 

अभ्यरस मििूाल परिा  

सर्ोकरर्करर्वरलर सबैको 

मलमित प्रमतवद्धतर जरहेर् 

भएको ह िे, 

 सबै सर्ोकरर्वरलरहरूको 

सरिेिररर्तरिर बरल-मववरह 

मवरूद्ध मवमभन्ि अमभयरि 

सञ्चरलि भएको ह िे,   

 बरल-मववरह मवरूद्ध 

सबैको सरिर 

प्रमतवद्धतर 

िस्तरवेज 

 अमभयरिहरू 

सञ्चरलि गिे 

मिणाय र् परर्पर  

 प्रगमत प्रमतवेिि   

प्रमत वडर 

प्रमत वषा रू 

१ लरि   

२.३ बरल मबवरह मिषेध सम्बन्धी करिूिी 

प्ररवधरिहरूबरर् े स्थरिीय भरषरिर सिेत 

 ि.पर.      बरल मबवरह 

मिषेध 

मिर्न्तर्   बरल-मववरह मिषेध सम्बन्धी 

सूचिर सरिग्री मििराण भई 

 सूचिर सरिग्रीको 

मकमसि र् संख्यर,  

३ लरि  
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सूचिर सरिग्री मििराण गर्ी सञ्चरर् 

िरध्यिद्वरर्र व्यरपक प्रचरर्प्रसरर् गिे,  

 वडर 

 

सम्बन्धी 

करिूिी 

प्ररवधरिहरू 

बरर् ेस्थरिीय 

भरषरिर 

सिेत सूचिर 

सरिग्री 

मििराण गर्ी 

सञ्चरर् 

िरध्यिद्वरर्र 

व्यरपक 

प्रचरर्प्रसरर् 

गिे, िेपरल 

वरर् मजल्लर 

इकरई 

 सञ्चरर् 

िरध्यि 

 मिजी के्षर 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू   

मवतर्ण भएको ह िे,  

२.४ बरल-मववरहकर करर्ण िमहलर तथर 

बरमलकरहरूको यौि तथर प्रजिि 

स्वरस््यिर पिे िकरर्रत्िक असर् र् 

परर्वरर् एवं र्रज्यलरई पिे सरिरमजक 

आमथाक व्ययभरर् बरर् े सूचिर सरिग्री 

मििराण गर्ी व्यरपक प्रचरर्प्रसरर् गिे,   

 बरल-मववरहबरट पिे 

िकरर्रत्िक असर् सम्बन्धी 

जरिकरर्ीिूलक सूचिर 

सरिग्रीको मििराण र् मवतर्ण 

भएको ह िे,  

 प्रकरमशत र् 

मवतरर्त पम््लेट, 

क्यरलेण्डर्, पोिर्, 

आमिको संख्यर, 

२ लरि  

२.५ आधमुिक सूचिर प्रमवमधबरर्े ज्ञरि र् पह ुँच 

िभएकर सििुरयकर युवर तथर 

मकशोर्ीहरूलरई लमक्षत गर्ी बरल 

मबवरहकर िकरर्रत्िक असर्हरू बरर्िेर 

जररर, िेलर, भेलर पवािर मसिेिर प्रिशािी, 

सडक िरटक लगरयत उपयुक्त तरर्कर 

अपिरई जरिकरर्ी गर्रउिे,    

 मवमभन्ि अवसर्िर बरल-

मववरह मवरूद्ध मसिेिर, 

मभमडयो, सडक िरटक 

आमि प्रिमशात भएको ह िे,    

 बरल-मववरह मवरूद्ध  

प्रिामशात मसिेिर, 

मभमडयो, सडक 

िरटकको प्रिशाि 

संख्यर 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग 

२ लरि  

२.६ बरल-मववरह मियन्रणकर सम्बन्धिर 

CEDAW Committee, CRC 

committee, मबश्वब्यरपी आवमधक 

सिीक्षर लगरयत मवमभन्ि अन्तर्रा मरिय 

िहरसमन्ध सम्बन्धी र्रमरिय प्रमतवेिि 

िरमथको मिस्कषा सिुरवहरू र् मिगो 

मवकरस लक्ष्य बिोमजि तोमकएकर र्रमरिय 

सूचकहरू सिेटी जरिकरर्ी पमुस्तकर 

मििराण गिे,  

१ बषा  मवमभन्ि िहरसमन्धहरू 

अन्तगात बिुरईएको र्रमरिय 

प्रमतवेिि िरमथ र्ररि संघीय 

कमिटीहरूद्वरर्र मिईएकर 

मसफररर्सहरूलरई सिेटी 

जरिकरर्ी पमुस्तकर मििराण 

भई मवतर्ण भएको ह िे,   

 जरिकरर्ी पमुस्तकर 

 छलफल, प्रशीक्षण 

संख्यर 

      

           

           

      

२ लरि  

रणनीलि ३: िगर्परमलकर अन्तगात सबै मवद्यरलय,           ,                                              बरलिैरी र् लैङ्मगकिैरी वरतरवर्ण मििराण गिे। 
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३.१ बरल-मववरह मियन्रणकर लरमग िेहरएकर 

अिसुरर् बरल िैरी र् लैङ्मगक िैरी. 

         , मवद्यरलय मशक्षर र् संर्चिरको 

व्यवस्थर गिे 

(क) िेलकुि र् िेलकुि मशक्षक,  

(ि) बरल ििोमविशाकतरा , 

(ग) छरर छरररकर लरमग छुटै्ट शौचरलय, 

(घ) छरररहरूको लरमग सेमिटर्ी ्यरड र 

         

(ङ) बरल मबवरह, लैङ्मगक महंसर तथर 

बरल अमधकरर्कर बरर्िेर मवमभन्ि 

मकमसिकर अमतरर्क्त करयाििहरू 

(वरिमववरि, हरमजर्ी जवरफ, प्रवचि 

आमि) आयोजिर,  

(च) मवद्यरलय स्तर्िर मवमभन्ि अमभयरि 

(“िेर्ो मवद्यरथी िेर्ो िरमयत्व”, “बरल-

मववरह िुक्त मवद्यरलय िेर्ो मजम्िेवरर्ी”, 

“िेर्ो गौर्व बरल िैरी मवद्यरलय” 

आमि),  

 मवद्यरलय 

परर्वरर्  

 ि.पर 

 वडर 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

मिर्न्तर्    सूचकहरू समहत बरलिैरी र् 

लैङ्मगकिैरी मवद्यरलय 

घोषणर भएको ह िे,  

 बरल-मववरह मवरूद्धको 

आचरर् संमहतर 

मवद्यरलयहरूिर लरगू भएको 

ह िे, 

 मवद्यरलयिर बरलिैरी र् 

लैङ्मगक िैरी 

पूवराधरर्हरूको मवकरस र् 

मििराण भएको ह िे, 

 आयोमजत 

िेलकुि, 

बरिमववरि 

प्रमतयोमगतर 

लगरयत मवमभन्ि 

अमतरर्क्त 

मियरकलरपहरू र् 

सहभरगीहरूको 

संख्यर, 

 मवद्यरलयिर िमहलर 

मशक्षक तथर 

छरररहरूकर लरमग 

उपलब्ध 

समुवधरहरू, 

 बरल िैरी र् 

लैङ्मगक िैरी 

मवद्यरलयको रूपिर 

घोषणर भएकर 

मवद्यरलयको 

संख्यर। 

           

            

         

      

प्रमत 

मवद्यरलय 

प्रमत वषा ५० 

हजरर् 
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३.२ बरल-मववरह र् िरइजोकर करर्ण र् 

परर्णरिहरू बरर्े बहृत रूपिर पठि परठि 

गिा गर्रउि आधरर्भूत र् िरध्यमिक 

तहको मशक्षरको                

        र           .  

 ि.पर.   

 वडर 

 मशक्षर 

शरिर   

 मवद्यरलय 

परर्वरर् 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

१ वषा   आधरर्भूत तथर िरध्यरमिक 

तहको मशक्षरको        

परठ्यिि  भएको ह िे,     

 मिणाय पमुस्तकर 

         परठ्िि 

र् परठ्यपसु्तक   

५ लरि    

३.३ बरल-मववरहकर करर्ण िमहलर तथर 

मकशोर्ीहरूको यौि तथर प्रजिि् 

स्वरस््यिर पिे िकरर्रत्िक असर्कर 

सरथै बहृत यौमिकतर र् प्रजिि स्वरस््य 

मशक्षर (Comprehensive Sexuality 

and Reproductive Health 

education) बरर्े मशक्षकहरूलरई 

प्रमशक्षण मिई मवद्यरलयिर पठिपरठि 

गर्रउिे,   

                    

                   

   िे, 

 स्वरस््य, जिसंख्यर र् 

सरिरमजक मशक्षर पढरउिे 

मशक्षकहरूलरई बहृत 

यौमिकतर र् प्रजिि स्वरस््य 

मशक्षरबरर् ेप्रमशक्षण मिईको ह िे,  

 मवद्यरलयहरूिर यौि तथर 

प्रजिि स्वरस््यबरर्े िलेुर् 

अध्ययि अध्ययरपि भएको 

ह िे, 

 तरमल ि प्ररि 

मशक्षकहरूको 

संख्यर 

         

          

      

३.४ बरल-मववरह मवरूद्ध मशक्षक, अमभभरवक, 

मवद्यरथी र् स्वरस््य करयाकतराहरूबीच 

मियमित वैठक र् सम्वरि करयािि 

सञ्चरलि गिे,    

 वडर 

समिमत 

        

     र 

       

       

 मवद्यरलय 

 वडर समिमत 

 मशक्षर 

करयरालय 

 मवद्यरलय 

परर्वरर्  

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

मिर्न्तर्   वडर मशक्षर, स्वरस््य र् 

मवद्यरलय परर्वरर् बीच 

मियमित रूपिर बैठक 

आयोजिर गर्ी सििुरयिर 

बरल-मववरहको मस्थमतबरर्े 

लेिरजोिर गरर्एको ह िे, 

 बैठक संख्यर, 

 मिणाय पमुस्तकर  

प्रमत बैठक 

५ हजरर् 
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३.५ बरल-मववरह मियन्रण गिाकर लरमग 

मवद्यरलयिर मवशेष गर्ी छरररहरूलरई 

बीचैिर पढरई छरड्िे प्रबमृतलरई 

मिरूत्सरमहत परर्ी मटकरई र्रख्ि 

करपीकलि, मवद्यरलयको पोशरक, िोलर 

लगरयत मवमभन्ि समुवधरहरू प्रिरि गिे,  

 वडर 

समिमत  

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

 लमक्षत वगाकर छरररहरूले 

मवमभन्ि समुवधर प्ररि गर्केो 

ह िे, 

 सहयोग प्ररि गिे 

छरररहरूको संख्यर,   

प्रमत 

मवद्यरलय 

प्रमत वषा १ 

लरि 

३.६ स्थरिीय सििुरयको संस्कृमत सहुरउंिो 

बरमलकर मवशेष मशक्षर र् मवद्यरलयको 

व्यवस्थर गिे,   

 न.पा.= 

 

 

 सििुरय सुहरउुँिो बरमलकर 

मवशेष मशक्षर करयािि लरगू 

भएको ह िे,   

 मवशेष मशक्षर 

सञ्चरलि गिे 

मिणाय, 

 लरभरमन्वत 

बरमलकरहरूको 

संख्यर।  

प्रमत वषा 

प्रमत वडर १ 

लरि  

३.७ बरल-मववरह िगिे शतािर मवपन्ि 

परर्वरर्कर बरमलकरहरूकर लरमग १२ 

कक्षर सम्ि मिशलु्क मशक्षर प्रिरि गिे 

व्यवस्थर मिलरउिे,  

 सबै सििुरयिर सबै परर्वरर्कर 

बरलबरमलकरलरई १२ कक्षर 

सम्ि मिशलु्क अध्ययि गिे 

अवसर् प्ररि भएको ह िे,  

 सम्भरव्यतर अध्ययि  

 लरभरन्वीत 

बरमलकरहरूको 

संख्यर  

 

३.८ आमथाक रूपिर मवपन्ि तथर सरिरमजक 

रूपिर मसिरन्तकृत परर्वरर्कर 

बरमलकरहरूलरई अमिवरया पढरउिे र् बरल 

मबवरह िगिे शतािर २० वषासम्ि बेटी 

बचरउ बेटी पढरउ करयाििलरई 

प्ररथमिकतरकर सरथ लरग ुगिे,    

 मकशोर्ी मशक्षर मबिर करयािि 

लरगू भएको ह िे,  

 मसिरन्तकृत सििुरयकर 

मकशोर्ीहरू अमिवरया  

मशक्षरबरट लरभरमन्वत भई 

बरल-मववरहको िर् उल्लेख्य 

िरररिर घटेको ह िे, 

 मकशोर्ी मशक्षर बीिर 

करयाििको 

करयामवमध  

 वीिर करयािि 

घोषणर र् मिमडयर 

रर्पोमटाङ्ग,  

 लरभरमन्वत 

बरमलकरहरूको 

संख्यर  

प्रमत वषा 

प्रमत वडर ५ 

लरि 
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रणनीलि ४: िैरसरकारी ससं्थाहरूको सहयोिमा सबै िडाहरूमा बाल-लििाहको जोलिममा रहकेा लिद्यालय बालहरका लकशोरलकशोरीहरूको सशलिकरण िरी बाल-

लििाहलिरूद्ध पररचालन िने।  

४.१ सबै वडरहरूिर बरल-मववरह मवरूद्ध 

मवद्यरलय बरमहर्कर मकशोर् मकशोर्ीहरूको 

सिूह गठि गिे,  

 वडर 

समिमत 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

१ वषा  सबै सििुरयिर 

मकशोर्मकशोर्ीको 

सिूह/सञ्जरल गठि भएको 

ह िे,  

 मकशोर् मकशोर्ीहरू 

सिूह संख्यर र् 

सिस्य संख्यर, 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग,  

प्रमत सिूह 

प्रमत वषा २५ 

हजरर्   

४.२ प्रत्येक वडरिर मकशोर्ी सूचिर केन्र 

स्थरपिर गर्ी बरल-मववरह मवरूद्ध लैङ्मगक 

सचेतिर जगरउिे,   

 प्रत्येक वडरिर मकशोर्ी सूचिर 

केन्र सञ्चरलि भएको ह िे,  

 स्थरमपत सूचिर 

केन्रको संख्यर, 

 सूचिर केन्रिर 

उपमस्थत 

मकशोर्ीहरूको 

संख्यर।   

प्रमत सूचिर 

केन्र्र् प्रमत 

बषा १० 

हजरर् 

४.३ मवद्यरलय बरमहर् र्हेकर 

बरलबरमलकरहरूलरई सििुरयिर आधररर्त 

बरल क्लब, यवुर क्लबिर आवद्ध गर्रई 

बरल-मववरह मवरूद्ध मवमभन्ि 

अमभयरिहरूिर सरर्क गर्रउिे,  

मिर्न्तर्  सबै वडरहरूिर सििुरयिर 

आधररर्त बरल क्लब तथर 

यवुर क्लब गठि भएको ह िे,   

 सििुरयकर बरलबरमलकरहरू  

बरलक्लब, यवुरक्लबिर आवद्ध 

भएको ह िे,   

 बरल क्लब, यवुर 

क्लबहरूको संख्यर,  

 आवद्ध 

बरलबरमलकरको 

संख्यर,    

प्रमत वडर 

प्रमत बषा १ 

लरि   

४.४ सबै वडरहरूिर मकशोर्मकशोर्ी सिूहलरई 

लैङ्मगक सिरितर, बरल अमधकरर्, जीवि 

उपयोगी मशक्षर, िौंतर्ी मशक्षर,         

     र् सीपिूलक मशक्षर प्रिरि गर्ी 

बरल-मववरह मवरूद्ध िेततृ्व र् क्षितर 

मवकरस गिे,  

 मकशोर्मकशोर्ी मशक्षरकर लरमग 

गै.स.स.हरू परर्चरमलत भएको 

ह िे, 

 सबै सििुरयकर 

मकशोर्मकशोर्ीले जीवि 

उपयोगी मशक्षर ,      र  

     को अवसर् प्ररि 

 प्रमशक्षण करयाििको 

संख्यर  

 लरभरन्वीत 

मकशोर्मकशोर्ीको 

संख्यर, 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग, 

प्रमत सिूह 

प्रमत वषा ५० 

हजरर्   



 

35 

 

गर्केो ह िे, 

४.५ सििुरयिर बरल मबवरह मियन्रणकर लरमग 

सहयोगी ह िे सूचिर तथर सचेतिर 

फैलरउि उिरहर्णीय करया गिे (role 

model) मकशोर्मकशोर्ीलरई भूमिकर मिई 

सर्ोकरर्वरलर संस्थरहरूको क्षितर 

मवकरस गिे,   

 वडर समिमत   मकशोर् 

मकशोर्ी 

सिूह 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

 गै.स.स.हरू िरफा त 

उिरहर्णीय करया  गिे (role 

model) मकशोर्मकशोर्ीको 

पमहचरि भएको ह िे,   

 सििुरयकर मकशोर्मकशोर्ीहरू 

अगवुर मकशोर्मकशोर्ीबरट 

ससूुमचत भएको ह िे,  

 लरभरन्वीत 

मकशोर्मकशोर्ीको 

संख्यर   

प्रमत सििुरय 

प्रमत वषा ५० 

हजरर्  

४.६ मवद्यरलय बरमहर्कर मकशोर्ीहरूलरई 

लमक्षत गर्ी  औपचररर्क अिौपचचरर्क 

मशक्षर प्रिरि गिे,   

 गै.स.स.हरूको सहयोगिर 

सििुरयिर औपचररर्क 

अिौपचचरर्क मशक्षर करयािि 

सञ्चरलि भएको ह िे,  

 औपचररर्क 

अिौपचचरर्क 

मशक्षरसम्बन्धी 

अध्ययि 

 मिणाय पमुस्तकर 

 कक्षरिर आवद्ध र् 

लरभरन्वीत 

मकशोर्ीहरूको 

संख्यर  

प्रमत सििुरय 

प्रमत वषा १ 

लरि   

रणनीलि ५:                                                                                                               । 

५.१ बरल मबवरह मवरूद्ध सबै वडरिर 

सकरर्रत्िक अमभभरवकीय मशक्षर 

(Positive Parenting Education) 

सञ्चरलि गिे,  

 वडर 

समिमत 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

मिर्न्तर्  गै.स.स.हरूको सहयोगिर 

सििुरयिर सकरर्रत्िक 

अमभभरवकत्वसम्बन्धी 

प्रमशक्षण करयािि सञ्चरलि 

भएको ह िे,  

 सकरर्रत्िक 

अमभभरवकत्वसम्ब

न्धी प्रमशक्षण 

पमुस्तकर 

 प्रमशक्षणबरट 

 प्रमत वडर 

प्रमत वषा 

रू २ 

लरि  
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लरभरन्वीत 

अमभरवकहरूको 

संख्यर 

५.२ बरल मबवरहलरई मिरूत्सरमहत गिा मवशेष 

पररर्वररर्क संर्क्षण तथर िरिवीय सम्बन्ध 

प्रवरध्ि मििेमशकर विरई लरगू गिे, 

 ि.पर. १ वषा  गै.स.स.हरूको सहयोगिर 

पररर्वररर्क संर्क्षण तथर 

िरिवीय सम्बन्ध प्रवद्धाि 

मििेमशकर मििराण भई लरगू 

भएको ह िे, 

 मििेमशकरबरर् ेअमभिूिीकर्ण 

करयािि सञ्चरलि भएको 

ह िे,   

 मवतरर्त 

मििेमशकरको संख्यर, 

 अमभिूिीकर्ण 

करयािको सहभरगी 

संख्यर,  

प्रमत वडर 

प्रमत वषा रू 

१ लरि  

५.३ बरल-मववरहको जोमिििर र्हेकर 

परर्वरर्हरूिर िमहलर स्वरस््य 

स्वयंसेमवकरहरू, सरिरमजक 

परर्चरलकहरू र् पर्रिशािरतरहरू 

परर्चरलि गर्ी सल्लरह र् पर्रिशा मििे,    

मिर्न्तर्  सििुरयिर तरमलि प्ररि 

सरिरमजक परर्चरलक तथर 

ििोपर्रिशािरतरहरू 

परर्चरमलत भएको ह िे,  

 िमहलर स्वरस््य 

स्वयंसेमवकरहरूबरट सिेत 

बरल-मववरह मवरूद्ध मिगर्रिी र् 

पर्रिशा सेवर उपलव्ध भएको 

ह िे, 

 परर्चरमलत 

सरिरमजक 

परर्चरलक तथर 

ििोपर्रिशािरतरहरू

को संख्यर 

 भेटघरट गरर्एको 

परर्वरर् संख्यर 

प्रमत वडर 

प्रमत वषा रू 

१ लरि 

२. सििुार्िा आधाररि सम्बोधन सम्बन्द्धी रणनीलिक कार्यक्रिहरू 

बाल-लििाह अन््यका लालि सबै िडाहरूमा ियस्क, युिा, लशक्षक, धमािुरू/पुरिे, राजनीलिक र्दल, नािररक समाज र लनजी क्षेत्रसिँ समन्िय र सहकाया िने। 

६.१ धिागरुूहरूको सञ्जरल िरपाmत बरल-

मववरह मिषेध सम्बन्धी करिूिी मशक्षर, 

बरल-मववरहबरट पिे िकरर्रत्िक 

 ि.पर.   िेपरल वरर् 

मजल्लर 

इकरई 

मिर्न्तर्  धिागरुूहरूकर लरमग प्रमशक्षण 

करयािि सञ्चरलि भएको 

ह िे, 

 प्रमशक्षण करयािििर 

सहभरगी 

धिागरुूहरूको संख्यर, 

प्रमत वषा २ 

लरि 
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सरिरमजक आमथाक प्रभरव र् स्वरस््य 

प्रमतकूलतर बरर्े धिागरुूहरूलरई प्रमशक्षण 

मििे, 

 अन्तर् 

धरमिाक 

सञ्जरल 

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

६.२ अन्तर् धरमिाक सञ्जरल तथर मवमभन्ि 

धिा सम्प्रिरयकर धिागरुूहरू (िमहलर 

परुूष) ज्योमतष, धरिी िरुँिीहरूसुँग बरल 

मबवरह, िरइजो र् धिािर मबवरह सम्बन्धी 

िरन्यतर जस्तर मबषयिर सम्बरि गर्ी 

पैर्वी गिे गर्रउिे, 

 धिा मवशेषको जरिकरर्ी 

समहतको पैर्वीपर तयरर् 

भएको ह िे, 

 धिागरुूहरूबरट असल 

अभ्यरसबरर्े सििुरयिर 

प्रवचि सम्पन्ि भएको ह िे, 

 पैर्वी पर, 

 संवरिको संख्यर। 

६.३ बरल-मववरह, िरइजो जस्तर हरमिकरर्क 

पर्म्पर्रहरू र् लैङ्मगक मवभेि हटरउि 

उिरहर्णीय योगिरि प¥ुयरउिे 

धिागरुूहरूलरई िरगरर्क अमभिन्िि र् 

सम्िरि गिे, 

 बरल-मववरह र्ोक्ि 

उिरहर्णीय योगिरि 

प¥ुयरउिे धिा गरुूहरूले 

सम्िरि प्ररि गर्केो ह िे,  

 प्रशंसरपर र् परु्स्करर् 

प्ररि गिे धिा 

गरुूहरूको संख्यर, 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग 

६.४ सििुरय स्तर्िर बरल-मववरह र्ोकथरििर 

अगवुर भूमिकर िेलेकर 

बरल      हरूको पमहचरि गर्ी 

सििुरयकर मवमभन्ि सञ्जरलहरूिर 

सहभरगी गर्रउिे,   

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

 सििुरयिर बरल-मववरह 

र्ोक्ि अगवुर भूमिकर 

िेलेकर बरल       

हरूको पमहचरि भएको 

ह िे, 

 सििुरयिर बरल-मववरहको िर् 

न्यूि भएको ह िे,  

 पमहचरि भएकर 

Champion परुूष 

तथर बरलकहरूको 

संख्यर  

 सञ्जरलिर सहभरगी 

भएकर परुूष तथर 

बरलकहरूको संख्यर  

प्रमत वषा १ 

लरि  

६.५ बरल-मववरह र्ोकथरििर सफल भूमिकर 

िेलेकर परुूष तथर िमहलरहरूलरई 

सरवाजमिक सिरर्ोहहरूिर सम्िरि गिे, 

 बरल-मववरह र्ोकथरििर 

समिय भूमिकर िेलेकर 

अगवुर परुूष तथर िमहलरहरू 

सम्िरमित भएको ह िे,  

 प्रशंसरपर र् परु्स्करर् 

परएको Champion 

परुूष तथर 

िमहलरहरूको संख्यर  
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६.६ मिजी के्षरकर उद्योग, व्यवसरय, कम्पिी 

तथर कलकरर्िरिरहरूको तफा बरट 

व्यरवसरमयक सरिरमजक उतर्िरमयत्व 

(Corporate Social Responsibility) 

अन्तगात सेवरप्रिरयक मिकरय वर 

संस्थरहरू संगको सरिेिररर्तर करयािि 

अन्तगात िेहरयकर करयािि सञ्चरलि गिा  

सिन्वय गिे : 

(क) बरल-मववरह मिषेध सम्बन्धी आचरर् 

संमहतर, 

(ि) करयास्थलिर ह िे यौि िूव्र्यहरर् 

मियन्रण सम्बन्धी िीमत तथर आचरर् 

संमहतर, 

(ग) बरल-मववरह र् लैङ्मगक महसंर 

मियन्रण सम्बन्धी प्रमशक्षण, 

(घ) बरलश्रि मिषेध करयामवमध तयरर् गर्ी 

लरग ुगिे । 

 (ङ)  सूचिरको हक, योगिरििर 

आधररर्त सरिरमजक सुर्क्षर आमि बरर्े 

करिूिी प्ररवधरिहरू समहतको प्रमशक्षण, 

िरपिण्ड मििराण, करयरान्वयि मस्थमत बरर् े

अिगुिि,  

 मिजी के्षर  

 व्यवसरमयक 

संघ 

संस्थरहरू 

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

 सर्करर्ी, गैर्सर्करर्ी तथर 

मिजी के्षरको सरिेिररर्तरिर 

अमभवमृद्ध भएको ह िे, 

 मिजी के्षरकर लरमग बरल-

मववरह मियन्रण, यौि 

िवु्यावहरर् मियन्रण 

लगरयतकर आचरर्संमहतर र् 

िरपिण्डहरू मििराण भएको 

ह िे, 

              

                   

     

 योगिरििर आधररर्त 

सरिरमजक सरु्क्षर, सूचिरको 

हक लगरयतको मवषयिर 

प्रमशक्षण करयाििहरू 

सञ्चरलि भएको ह िे,  

 मिजी के्षरको िीमत 

तथर आचरर् संमहतर, 

िरपिण्डहरू 

 प्रमशक्षण करयािि र् 

सहभरमग संख्यर 

 अिगुिि प्रमतवेिि 

          

           

      

रू १० 

लरि 

रणनीलि ७: िडाहरूमा                     समरु्दायमा आधाररि लनिरानी प्रणालीको सुदृढीकरण िरी टोल लिकास ससं्थालिायि समरु्दायमा आधाररि 

ससं्थाहरूमार्ा ि जोलिम समरु्दायमा पाररिाररक भेटघाट र परामशालाई व्यापकिा लर्दने। 

७.१ करिूि करयरान्वयि मिकरय मवशेष गर्ी  ि=पर=   मज.प्र.कर, मिर्न्तर्  प्रहर्ी करयरालयको सहयोग र्  सिन्वय वैठक मिणाय प्रमत वैठक 
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प्रहर्ी करयरालयको सिन्वयिर बरल 

मबवरहबरर्े अग्रीि सूचिर संकलि 

प्रणरलीको मवकरस गिे, 

 वडर       

     

        

      

         

        

     

       

   

 सििुरयिर 

आधरर्त 

संघ 

संस्थरहरू 

 गै.स.स 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

सिन्वयिर िगर्परमलकर 

के्षरिर बरल-मववरहबरर् ेअग्रीि 

सूचिर प्ररि भएको ह िे,  

 सूचिर संकलि 

अमभलेि 

१० हजरर्  

७.२ बरल मबवरहबरर् ेसूचिर मििे व्यमक्तलरई 

परु्स्करर्को व्यवस्थर गिे,            

              

मिर्न्तर्  बरल-मववरहबरर्े सूचिर मििे 

व्यमक्तलरई परु्स्कृत गिे 

पद्धमतको मवकरस भएको ह िे,  

 बरल-मववरह ह ि 

लरगेको बरर् ेसूचिरको 

संख्यर 

 परु्स्करर् परउिेको 

संख्यर 

प्रमत व्यमक्त 

२ हजरर्  

७.३ बरल मबवरहको बरर्िेर सूचिर मििे व्यमक्त 

तथर सििुरयको गोपिीयतरको अमधकरर् 

समुिमित गर्ी प्रहर्ी तथर अन्य 

सर्ोकरर्वरलर संघ संस्थरहरूसुँग सहकरया  

गिे, 

 बरल-मववरहबरर्े सूचिर मििे 

व्यमक्तको गोपमियतर र् 

सरु्क्षर समुिमित गरर्एको 

ह िे,     

 सिन्वय वैठक 

संख्यर 

 गोपिीयतरको 

अमधकरर् बरर् े

प्रमशक्षण र् सहभरगी 

संख्यर  

  

प्रमत 

करयािि १ 

लरि 

७.४ सबै वडरकर सबै सििुरयिर बरल मबवरह 

मवरूद्ध िेपरल प्रहर्ीको अग्रसर्तरिर 

सििुरय–प्रहर्ी सरिेिरर्ी करयािि 

अन्तगात सििुरय मिगर्रिी प्रणरली 

स्थरपिर गिे,  

 वडर 

समिमत 

 प्रहर्ी 

करयरालय  

 ि.पर. 

 गै.स.स 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

मिर्न्तर्  प्रहर्ी करयरालयको िेततृ्विर 

िमहलर अमधकरर् र्क्षक सिूह, 

िमहलर मिग्ररिी सिूह, 

बलक्लब÷सञ्जरल, यवुर 

क्लब, मकशोर् मकशोर्ी 

सिूहकर प्रमतमिमध समम्िमलत 

सििुरय प्रहर्ी सरिेिरर्ी 

करयािि प्रभरवकरर्ी रूपिर 

परर्चरलि भएको ह िे, 

 भेटघरट गरर्एको 

परर्वरर्को संख्यर 

 बैठक मिणाय 

 अग्रीि हस्तके्षप 

गरर्एको बरल-

मववरहकर घटिरको 

संख्यर  

प्रमत सििुरय 

१ लरि 
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 सििुरयिर सििुरय मिगर्रिी 

प्रणरलीको िरध्यिबरट बरल-

मववरहकर घटिरहरूिर अग्रीि 

हस्तके्षप भएको ह िे, 

७.५ सििुरय–प्रहर्ी सरिेिरर्ी करयािि िरफा त 

बरल-मववरहलरई र्ोकथरि, मिषेध र् 

प्रमतवन्ध लगरउि सििुरयिर Rapid 

Response Team परर्चरलि गिे, 

 सििुरय–प्रहर्ी सरिेिरर्ी 

करयािि अन्तगात सबै 

सििुरयिर मिगर्रिी र्रख्ि र् 

तत्करलै करर्बरही गिा  Rapid 

Response Team गठि 

भएको ह िे, 

 बरल-मववरह मवरूद्ध अग्रीि 

चेतरविी मििे पद्धमत 

(Warning System) को 

मवकरस भएको ह िे,     

 गठि भएकर Rapid 

Response Team 

को संख्यर, 

 परर्वरर् भेटघरट र् 

पर्रिशाको संख्यर, 

 र्ोकथरि गरर्एको 

बरल-मववरहको 

संख्यर।  

७.६ बरल-मववरह र्ोक्ि सफल भएकर Rapid 

Response Team लरई मवमभन्ि 

अवसर्िर सम्िरि गिे,  

 ि.पर.  गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

 बरल-मववरह र्ोक्ि सफल 

Rapid Response Team 

लरई परु्स्कृत  गरर्एको ह िे,   

 परु्स्कृत भएको 

Rapid  Response 

Team को संख्यर  

प्रमत घटिर 

५ हजरर्   

 सबै टोल र् सििुरयिर बरल-मववरह तथर 

हरमिकरर्क पर्म्पर्र मवरूद्ध सििुरयिर 

अधररर्त संस्थरलरई मिगर्रिी तथर 

िविरर्ी गिे संयन्रको रुपिर प्रभरवकरर्ी 

बिरउिे र् सहकरर्ी संस्थर, आिर सिूह, 

िमहलर मिगर्रिी सिूह, बरलक्लब, यवुर 

क्लब र् मकशोर्ी सिूह सिेतलरई 

पररर्चरलिलरई व्यरपकतर मििे, 

 वडर 

समिमत 

 ि.पर. 

 प्रहर्ी  

 गै.स.स. 

 सििुरयिर 

आधररर्त 

संस्थर 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

 सबै वडरहरूिर सििुरयिर 

अधररर्त संस्थरहरूको 

सहयोगिर बरल-मववरहमवरूद्ध 

मिगर्रिी प्रणरलीको मवकरस 

भई बरल-मववरहको घटिर 

उल्लेख्य िरररिर कि, 

आएको ह िे, 

 र्ोकथरि गरर्एको 

बरल-मववरहको 

संख्यर, 
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३. कानूनी कारिाहीसम्बन्द्धी रणनीलिक कार्यक्रिहरू 

रणनीलि ८: बाल-लििाह लिरूद्ध सरल र प्रभािकारी उजुरी सयंन्त्रको व्यिस्थापन िने। 

८.१ िगर्परमलकरको न्यरमयक समिमत , 

          ,         र् प्रहर्ी 

करयरालयिर बरल-मववरहमवरूद्ध सर्ल र् 

प्रभरवकरर्ी उजरु्ी संयन्र मििराण गिे, 

 ि.पर. 

     

       

, 

       

  

 प्रहर्ी 

करयरालय  

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू  

        

  

        

मिर्न्तर्  बरल-मववरह मवरूद्धको 

उजरु्ी ितराकर लरमग 

न्यरमयक समिमत 

          ,         र् 

प्रहर्ी करयरालयिर सर्ल 

पद्धमतको मवकरस भएको 

ह िे, 

 उजरु्ी संख्यर, 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग 

 

८.२ बरल-मववरह बरर् ेउजुर्ी र् गिुरसो सुन्ि 

ि.पर. अन्तगात टेमलफोि हटलरइिको 

व्यवस्थर गिे, 

 ि.पर र् वडर समिमतहरूिर 

बरल-मववरहबरर्े सूचिर मिि 

हट लरइिको व्यवस्थर भएको 

ह िे, 

 हट लरइि 

 उजरु्ी संख्यर 

 

८.३ प्रहर्ी करयरालयको सिन्वयिर बरल-

मववरहमबरूद्धको करर्बरहीलरई 

स्वतःस्फूता  बिरउिे, 

 बरल-मववरहकर घटिरहरूिर 

स्वतस्र्फुतरूपिर प्रहर्ी 

परर्चरलि भएको ह िे,  

 बरल-मववरह मवरूद्धको 

करर्बरहीको संख्यर, 

 अिरलतिर ितरा  

भएको िदु्दरको 

संख्यर,  

 

रणनीलि ९ : बाल-लििाह अन््यसम्बन्धी नीलि कानूनको  कायाान्ियनमा प्रभािकाररिा अलभबृलद्ध िने। 

९.१ बरल-मववरह मिषेधसम्बन्धी र्रमरिय 

करिूि, िीमत, करयायोजिर मिगो मवकरस 

लक्ष्य र् CEDAW Committee को 

सिुरवबरर् ेिगर्परमलकर के्षरमभरकर सबै 

सर्ोकरर्वरलरहरूलरई अमभिुिीकर्ण 

गिे। 

 ि.पर.   गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्ह

रू  

मिर्न्तर्  बरल-मववरह मिषेधसम्बन्धी 

र्रमरिय करिूि, िीमत, 

करयायोजिर मिगो मवकरस 

लक्ष्य र् CEDAW 

Committee को 

सिुरवहरूको संगरलो तयरर् 

 प्रकरमशत िस्तरवेजको 

संगरलो, 

 अमभििुीकर्ण 

करयाििको सहभरगी 

संख्यर   

प्रमत 

करयािि १ 

लरि  
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भएको ह िे,  

 उपर्ोक्त अिसुरर्कर 

िस्तरवेजहरूको संगरलोिर 

उल्लेि भएकर बुुँिरहरूबरर् े

सर्ोकरर्वरलरहरू सबैलरई 

जरिकरर्ी प्ररि भएको ह िे, 

९.२ बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी िीमत करिूि 

करयरान्वयिबरर् ेसर्ल भरषरिर करयामवमध 

मििराण गर्ी ,          , न्यरमयक 

समिमत ,                   

              प्रहर्ी लगरयत करिूि 

करयरान्वयि गिे मिकरयकर 

किाचरर्ीहरूलरई प्रमशक्षण मििे     

 करिूि 

करयरान्वयि

कर मिकरय 

 गै.स.स. 

 मवकरस   

सरिेिरर्ह

रू  

 िीमत करिूि करयरान्वयिकर 

लरमग करयामवमध मििराण 

भएको ह िे,  

 करयामवमधबरर्े करिूि 

करयरान्वयिकर 

मिकरयहरूले प्रमशक्षण प्ररि 

गर्केो ह िे, 

 करयामवमध, 

 प्रमशमक्षत 

            

,किाचरर्ीहरूको संख्यर। 

    

प्रमत 

करयािि १ 

लरि  

४. सरंक्षणसम्बन्द्धी रणनीलिक कार्यक्रिहरू  

रणनीलि १० : निरपाललका क्षेत्रमा बाल-लििाहबाट प्रभालिि एिं बाल-लििाहको जोलिममा रहकेा बालबाललकाहरूको सरंक्षण िने। 

१०.

१ 

बरल-मववरहकर प्रभरमवतहरू लमक्षत 

संर्क्षण गहृ/सुधरर् गृह बरर्े िरपिण्ड 

बिरउिे,  

 न.पा.   मवषयगत 

करयरालयहरू  

 करिूि 

करयरान्वयि

कर 

मिकरयहरू  

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

६ िमहिर  संर्क्षण गहृ/सुधरर् गृहकर 

लरमग िरपिण्ड मििराण 

भएको ह िे,  

 विर्भरगी बरल-

मववरहकर 

प्रभरमवतहरूलरई 

संर्क्षण र् सुधरर् गिे 

सम्बन्धी िरपिण्ड  

१ लरि  

१०.

२ 

वैवरमहक सम्बन्धलरई मिर्न्तर्तर मिि 

िचरहिे अमभभरवकको कर्करपिर 

मववरह भएकर परर्वरर्बरट उद्धरर् गिुापिे 

बरमलकरलरई संर्क्षण मिि आवश्यकतर 

अिसुरर् बरल संर्क्षण गहृिर पे्रषण गिे,  

मिर्न्तर्  बरल-मववरहकर 

पीमडत/प्रभरमवतहरूको 

उद्धरर् भई संर्क्षण गहृिर 

पे्रषण गरर्एको ह िे,  

 परर्वरर्बरट उद्धरर् 

गर्ीएकर र् बरल संर्क्षण 

गहृिर पे्रषण गर्ीएकर 

बरमलकरको संख्यर  

 



 

43 

 

१०.

३ 

आफू िशुी मववरह गिे विर्भरगी 

बरलमववरहकर बरलबरमलकरहरूलरई 

अिरलतबरट ठहर् भए अिसुरर् बरल 

सधुरर् गहृिर पे्रषण गिे,  

 करिूि 

करयरान्वय

िकर 

मिकरय  

 ि.पर. 

 गै.स.स. 

मिर्न्तर्  विर्भरगी बरलमववरहिर 

संलग्ि बरलबरमलकरहरू 

बरल सधुरर् गहृिर पे्रषण 

भएको ह िे, 

 बरल सधुरर् गहृिर पे्रषण 

गरर्एकर 

बरलबरमलकरको संख्यर  

 

१०.

४ 

बरल-मववरहकर प्रभरमवत 

बरमलकरहरूलरई लमक्षरत गर्ी 

आवश्यकतर अिसुरर् िेहरयकर सेवर 

समुवधरहरू प्रिरि गिे बरर् ेिरपिण्ड 

बिरउिे,  

क) कानूनी सहायता 

ख) मनोतिमर्य 

ग) स्िास््य हेिचाह 

घ) औपचारिक/अनौपचारिक तर्क्षा 

ङ) सीप तिकास तातिम 

च) िघु ऋण 

छ) बीउ पूूँजी 

ज) स्ििोजगाि÷व्यिसाय सम्बन्धी 

उत्प्रेिणा, व्यिसाय÷उद्यमर्ीिता, 

तितिय व्यिस्थापन तातिम आतद,  

 ि.पर.   मवषयगत 

करयरालयहरू 

 करिूि 

करयरान्वयि

कर 

मिकरयहरू 

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

६मतहना  प्रभरमवत बरमलकरहरूलरई 

लमक्षरत गर्ी प्रिरि गरर्िे 

सेवर सुमवधरहरूबरर् े

िरपिण्ड तयरर् भएको ह िे, 

 प्रवरह भएकर सेवर 

समुवधरबरट प्रभरमवतहरू 

लरभरन्वीत भएको ह िे,  

 िरपिण्ड प्रकरशि, 

 सेवर सहरयतर प्ररि गिे 

प्रभरमवत 

बरलबरमलकरको संख्यर,   

२ लरि 

१०.

५ 

न्यरमयक समिमत, प्रहर्ीको िमहलर तथर 

बरलबरमलकर सेवर केन्र, सेवर केन्र, 

पिुस्र्थरपिर केन्र, एकद्वरर् संकट 

व्यवस्थरपि केन्र, सर्करर्ी मवद्यरलय 

तथर िहरमवद्यरलयहरूिर पर्रिशािरतरको 

ब्यवस्थर गिे,  

 ि.पर.  करिूि 

करयरान्वयकर 

मिकरयहरू 

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

६ िमहिर  सेवर प्रवरह गिे मिकरय 

तथर संस्थरहरूिर 

पर्रिशािरतरको व्यवस्थर 

भएको ह िे, 

 पर्रिशािरतर व्यवस्थर 

गिे मिणाय 

 पर्रिशािरतर चयि गिे 

मिणाय 

 सिरबेशी मसद्धरन्तकर 

आधरर्िर 
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पर्रिशािरतरहरूको 

चयि तथर प्रमशक्षण 

 पर्रिशािरतरहरूको 

आवमधक प्रमतवेिि 

५. सहकार्य/साझेिारीिा िथा अनुगिन/ििूर्ाङ्कनसम्बन्द्धी रणनीलिक कार्यक्रिहरू 

रणनीलि ११: निरपाललका क्षेत्रमा कायारि सबै  सरोकारिालाहरूसिँको सहकाया र साझेर्दारीिामा बाल-लििाहलिरूद्धको ऐक्यिद्धिालाई प्रो्साहन िने। 

११.

१ 

बरल-मववरहको र्ोकथरिसम्बन्धी 

करयािि सञ्चरलि गिा , बरल-मववरहबरट 

पीमडत प्रभरमवतकर लरमग हेर्चरह तथर 

संर्क्षण सहरयतर प्रिरि गिा र् बरल-

मववरहमवरूद्ध करिूिी करर्वरहीलरई 

सशक्त बिरउि प्रिेश तथर 

मजल्लरस्तर्ीय सर्ोकरर्वरलर मिकरय 

तथर संस्थरहरूसंगको सिन्वय, सहयोग 

र् सरिेिररर्तरलरई प्रवर्धि गिे, 

 ि.पर.  सर्ोकरर्वर

लर मिकरय 

 गै.स.स. 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

मिर्न्तर्  बरल-मववरह मवरूद्ध 

सर्ोकरर्वरलरहरूको 

ऐक्यवद्धतर समहत सिन्वय 

र् सहकरया  प्रवरध्ि भएको 

ह िे,   

 सिन्वय वैठक मिणाय 

 परर्पर 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग 

 

११.

२ 

ि.पर., वडर समिमत, जिप्रमतमिमध तथर 

किाचरर्ीहरूलरई बरल-मववरह 

मियन्रणकर मसलमसलरिर लैङ्मगक 

उतर्िरयी तथर सिरवेशी शरसि 

प्रवरध्िकर लरमग स्थरिीय तहको िेततृ्व 

क्षितर अमभबमृद्धकर लरमग 

अमभििुीकर्ण तथर पिुर्तरजगी तरमलि 

मििे, 

 स्थरिीय तहको िेततृ्व 

तहिर बरल-मववरह 

मियन्रण, लैङ्मगक 

उतर्िरयी तथर सिरवेशी 

शरसिबरर् ेअमभििुीकर्ण 

तथर पिुर्तरजगी तरमलि 

सञ्चरलि भएको ह िे, 

 प्रमशक्षण करयािि 

प्रमतवेिि 

 सहभरगी संख्यर 

प्रमत तरमलि 

रू १ लरि  

रणनीलि १२ : बाल-लििाह अन््य िने अलभयानलाई प्रभािकारी बनाउन सबै िडाहरूमा अनुिमन िथा मलू्याङ्कन प्रणालीलाई ससं्थािि िने। 

१२.१ ि.पर.को न्यरमयक समिमत अन्तगात  ि.पर.  मज.प्रशर.कर. ६ िमहिर  बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी  अिगुिि तथर प्रमतवषा १० 
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मजल्लर प्रशरसि करयरालय, मजल्लर 

प्रहर्ी करयरालयईलरकर प्रशरसि 

करयरालय,ईलरकर प्रहर्ी करयरालयहरु 

सर्करर्ी वकील करयरालय, गै.स.स.हरू 

र् मिजी के्षरबरट प्रमतमित्व ह िे गर्ी 

बढीिर ११ जिरको अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्कि करयािल गठि गिे, 

 वडर 

करयरालयह

रू 

 मज.प्र.कर. 

 मिजी के्षर 

 गै.स.स.हरू 

 मवकरस 

सरिेिरर्हरू 

र्णिीमतक करयायोजिरिर 

तोमकएकर करयाििहरूको 

अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्किकर लरमग 

करयािल गठि भएको ह िे, 

िूल्यरङ्कि करयािल 

गठि सम्बन्धी मिणाय 

 अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्कि करयािलको 

वैठक संख्यर 

लरि  

१२.२ बरल-मववरह उन्िूलि सम्बन्धी 

करयायोजिर र् करयाििको अिगुिि र् 

िूल्यरङ्कि सम्बन्धी करया मवमध र् 

िरपिण्ड मििराण गिे, 

 अिगुिि र् िूल्यरङ्कि 

सम्बन्धी करयामवमध र् 

िरपिण्ड मििराण भएको 

ह िे, 

 करयामवमध 

 िरपिण्ड 

 अिगुिि प्रमतवेि 

१२.३ न्यरमयक समिमत र् अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्कि करयािललरई मिर्न्तर् 

प्ररमवमधक टेवर पयुराउि सक्िे गर्ी िक्ष 

जिशमक्त, आमथाक श्रोत तथर प्रमवमध 

समहत िमहलर तथर बरलबरमलकर शरिर 

र् अिगुिि शरिरको क्षितर अमभबमृद्ध 

गिे, 

 ि.पर.अन्तगात महत िमहलर 

तथर बरलबरमलकर शरिर र् 

अिगुिि शरिरको क्षितर 

अमभबमृद्ध भएको ह िे, 

 तरमलि प्ररि 

जिशमक्तको संख्यर 

१२.४ ि.पर. र् वडर समिमत लगरयत अन्य 

सर्ोकरर्वरलरहरूलरई अिगुििकर 

सूचक समहतको  Logical 

Framework बिरई प्रमशक्षण मििे, 

 अिगुिि सूचक समहतको  

Logical Framework{ 

तयरर् भएको ह िे, 

१२.५ पर्रिशाकतराहरूकर लरमग सरिरमजक 

तथर पररर्वररर्क संर्क्षण सम्बन्धी 

घर्िैलो अिगुिि मििेमशकर तयरर् परर्ी 

 सरिरमजक तथर पररर्वररर्क 

संर्क्षण सम्बन्धी घर्िैलो 

अिगुिि मििेमशकर तयरर् 

 मििेमशकरको ढरुँचर, 

 प्रमशक्षरथीको संख्यर, 
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प्रमशक्षण मििे, भएको ह िे, 

 सो मििेमशकर बरर्े प्रमशक्षण 

सञ्चरलि भएको ह िे, 

१२.७ बरल-मववरह उन्िूलि अमभयरििर 

संलग्ि सबै सर्ोकरर्वरलरहरू र् 

सहयोगीहरूलरई एकरूपतर करयि ह िे 

गर्ी एउटै Template िर प्रमतवेिि गिे 

ढरुँचर मििराण गर्ी प्रमशक्षण मििे, 

 प्रमतवेििकर लरमग 

एकरूपतर करयि ह िे गर्ी 

तिउमबतभ मििराण भएको 

ह िे, 

 प्रमशक्षण करयािि र् 

सहभरगी संख्यर 

 अिगुिि प्रमतवेिि

  

१२.८ लैङ्मगक िण्डीकृत त्यरङ्कं 

प्रणरलीको मवकरसकर लरमग िमहलर 

तथर बरलबरमलकर शरिरिर जिशमक्त 

व्यवस्थरपि गर्ी प्रमशक्षण मििे,  

 िण्डीकृत त्यरङ्क 

सम्बन्धी सफ्टवेयर् मििराण 

भएको ह िे, 

 प्रमशक्षण करयािि  

 सहभरगी संख्यर 

१२.९ सर्करर्ी, गैर्सर्करर्ी र् मिजी के्षरकर 

सर्ोकरर्वरलरहरूलरई िण्डीकृत 

त्यरङ्कं प्रणरलीकर आधरर्िर 

प्रमतवेिि तयरर् परिा  लगरई िमहलर 

तथर बरलबरमलकर शरिरिर एकीकृत 

गिे, 

 परर्पर 

 सर्ोकरर्वरलरहरूको 

प्रमतवेिि 

१२.१

० 

बरल-मववरह अन्त्यसम्बन्धी 

करयायोजिर र् करयािि बरर् े

आवश्यकतरअिुसरर् मवज्ञहरूलरई 

सिेत संलग्ि गर्रई आवमधक रूपिर 

िूल्यरङ्कि गिे, 

 प्रत्येक ३ 

वषा 

 मवज्ञहरू समम्िमलत 

करयािलले र्णिीमतक 

करयायोजिरको 

प्रभरवकररर्तर र् प्रमतफल 

बरर् ेिूल्यरङ्कि गरर्एको 

ह िे, 

 िूल्यरङ्कि करयािलको 

करयामववर्ण 

 िूल्यरङ्कि प्रमतवेिि 
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१२.१

१ 

अिगुिि तथर िूल्यरङ्किबरट प्ररि 

िमतजरहरू र् असल अभ्यरसहरूलरई 

संचरर् िरध्यि, वेभसरइट, पमुस्तकर 

प्रकरशि आमि िरपाmत सरवाजमिक 

गिे, 

मिर्न्तर्  अिगुिि तथर 

िूल्यरङ्किबरट प्ररि 

िमतजरहरू सरवाजमिक 

भएको ह िे, 

 मिमडयर रर्पोमटाङ्ग 

 वेभसरइट जरिकरर्ी 

 पमुस्तकर प्रकरशि 
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अनुसूची १ 

- बाल-लििाह अन््यका लालि रणनीलिक योजना लनमााणका लालि सुझाि सकंलन क्रममा चन्रपुर निरपाललकामा 

अन्िरलक्रया कायाक्रम मा उपलस्थि भएका महानुभािहरूको नामािली 

लिलि २०८०/०९/१२ गिे 

क्र स.ं नाि पि कार्ायिर् 

 

कैलफर्ि 

१ श्री हरर्लरल परु्ी  प्रििु प्रशरसकीय अमधकृत,  चन्रपरु् िगर्परमलकर  

२ श्री टंकेश्वर् चौधर्ी वडर अध्यक्ष १० ि. वडर करयरालय 

 

 

३ श्री सहिेव के.सी वडर अध्यक्ष ६ ि. वडर अध्यक्ष 

 

 

४ श्री बोधिरथ िेवकोटर वडर अध्यक्ष ३ ि. वडर अध्यक्ष 

 

 

५ श्री मजतेन्र कुिरर् चौधर्ी वडर अध्यक्ष ८ ि. वडर करयरालय 

 

 

६ श्री बलर्रि र्रउत वडर अध्यक्ष १ ि. वडर करयरालय 

 

 

७ श्री र्रि पकुरर् सरह  कर.भर.वडर अध्यक्ष ९ ि वडर करयरालय 

 

 

८ श्री बमवतर सहिी करयापरमलकर सिस्य चन्रपरु् िगर्परमलकर 

 

 

९ श्री समञ्जव िरिी कुश्वरर् वडर सिस्य २ ि. वडर करयरालय 

 

 

१० श्री अवधेशहरर् भट्टर्रई सिरजसेवी बरल अमधकरर् समिमत सिस्य 

 

 

११ श्री मिमलप कोईर्रलर करििुी सल्लरहकरर् चन्रपरु् िगर्परमलकर 

 

 

१२ श्री संजय करकी  स्टेशि िेिेजर् गञु्जि एफ .एि 

 

 

१३ श्री करििेव ििरल वरल संर्क्षण अमधकृत यूमिसेफ िेपरल 

 

 

१४ श्री घिश्यरि सनु्िर् शे्रष्ठ ििोपर्रिशामवि बरल अमधकरर् समिमत सिस्य 

 

 

१५ श्री अमस्ितर न्यौपरिे स्यिंसेवक चन्रपरु् ३  
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१६ श्री मवरण ुिरयर वरईवर स्यिंसेवक चन्रपरु् ३  

१७ श्री अजय गरु्ो स्यिंसेवक चन्रपरु् ३  

१८ श्री मबिर चौधर्ी सम्पगा व्यरमक्त यस. ओ. मड. मस. मस.  

१९ श्री कोमपलत मतिमल्सिर मप. मस. छोर्ी संस्थर  

२० श्री मिर्रजि कुिरर् चौधर्ी स्यिंसेवक चन्रपरु् १०  

२१ श्री भरविर िेपरल स्यिंसेवक चन्रपरु् १  

२२ श्री सन्जु िड्कर ििोमविशा कतरा  आर्.मड.मस. िेपरल  

२३ श्री शोमभत िलरािी स्यिंसेवक चन्रपरु् १  

२४ श्री अमजतर पौडेल सहरयक परुँचौ प्रशरसि शरिर चन्रपरु् िगर्परमलकर  

२५ श्री ईमन्िर्र कुिरर्ी कोईर्रलर स्यिंसेवक चन्रपरु् ८  

२६ श्री  गमणतर कुिरर्ी चौधर्ी स्यिंसेवक चन्रपरु् ८  

२७ श्री  मिपर कुिरर्ी के्षरी स्यिंसेवक चन्रपरु् १  

२८ श्री मगतर चौधर्ी स्यिंसेवक चन्रपरु् १०  

२९ श्री रर्िर कुिरर्ी चौधर्ी स्यिंसेवक चन्रपरु् ९  

३० श्री पिुि र्रि स्यिंसेवक चन्रपरु् १०  

३१ श्री र्ोहि कुिरर् चौधर्ी स्यिंसेवक चन्रपरु् ८  

३२ श्री र्िेर कुिरर्ी चौधर्ी मफल्ड अमफसर् चन्रपरु् ९ छोर्ी  

३३ श्री रुपेश सरपकोटर र्ोजगरर् शरिर चन्रपरु् िगर्परमलकर  

३४ श्री शोमभतर कुिरर्ी िहर्र स्यिंसेवक चन्रपरु्  ९  

३५ श्री पञ्च िरयर वरईवर स्यिंसेवक चन्रपरु् २  
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३६ श्री मिपेन्र कुिरर् िण्डल  मशक्षर शरिर प्रििु चन्रपरु् िगर्परमलकर  

३७ श्री डोर् कुिरर्ी िरी स्यिंसेवक चन्रपरु् २  

३८ श्री मविि चौधर्ी पञ्जीकर्ण शरिर प्रििु चन्रपरु् िगर्परमलकर  

३९ श्री िरतकृर प्रसरि चरमलसे स्वरस््य शरिर चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४० श्री र्मव र्रिर िगर् वडर अध्यक्ष ४ ि. वडर करयरालय  

४१ श्री चन्रकलर वर्रल िमहलर मवकरस मिरर्क्षक चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४२ श्री सजृिर मतिमल्सिर ििोपर्रिशाकतर सरिी करयािि चन्रपरु् ि.पर.  

४३  श्री अपाणर िेवकोटर लेिरपरल चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४४ श्री मजतेन्र चौधर्ी कम््युटर् अपर्टेर् चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४५ श्री र्रजेश सरगर् सचुिर प्रमवमध अमधकृत चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४६ श्री अमम्वकर िहरल स. ले.प. चन्रपरु् िगर्परमलकर  

४७ श्री ज्ञरिेन्र कर्ले करयरालय सहयोगी चन्रपरु् िगर्परमलकर  
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