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१. पृष्ठभूलि (Background)  

सािान्द्र्ि िैङ्लगक ल िंसा भन्द्नािे िल िा, पुरुष वा िैङ्लगक पल चान, िैङ्लगक भूलिका, िलक्त सम्बन्द्ि वा सािालजक 

सिंरचनाका आिारिा  ुने िारीररक, िानलसक, र्ौन, आलथयक िथा सिंरचनात्गि ल िंसािाई बलुिन्द्छ । िैङ्लगक ल िंसा 

भेदभावको एक स्वरुप  ो, जसिे िल िाको परुुष बरावर अलिकार र स्विन्द्त्रिा उपभोग गने िििा िथा अवसरिालथ 

गम्भीर रपिा रोक िगाउदँछ भलन र्सको असरको बारेिा िल िा लवरुद्ध  ुने भेदभाव उन्द्िूिन सलिलिको लसफाररस 

निं १९ िा उल्िेि गरकेो छ। नेपािको सन्द्दभयिा “िैङ्लगक ल िंसा भन्द्नािे सावयजलनक वा लनजी जीवनिा लिङ्गको 

आिारिा कसैप्रलि िारीररक, र्ौनजन्द्र् वा िानलसक िलि वा पीडा परु् र्ाउने कार्य सम्िनु पछय  र सो िब्दिे लिङ्गको 

आिारिा  ुने वा  ुन सक्ने कुनै पलन प्रकारको अपिानजन्द्र्, पीडाजन्द्र्, वा िम्कीपूणय व्र्व ार, दवाब, करकाप वा 

स्वेच्छाचारी रपिा िल िािाई स्विन्द्त्रिाको उपभोग गनयबाट बलञ्चि गने कुनै कार्य सिेि” पदयछ। िैङ्लगक ल िंसा 

बाट िल िा, बािबालिका, पुरुष, ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गगिा भएका व्र्लक्त वा िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्क 

जो को ी पलन कुनै पलन स्थानिा कुनै पलन प्रकारिे पीलडि  ुन सक्ने भए िापलन लविेषगरी िल िा िथा बालिका र 

ल िंसाबाट पीलडि  ुने गरेको भएर र्सिाई िल िा लवरुद्धको ल िंसाका रुपिा पलन लिइन्द्छ ।  

अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त र, लविेषगरी अपाङ्गिा भएका िल िा िथा लकिोरी र, र िैङ्लगक िथा र्ौलनक 

अल्पसिंख्र्क र अिै पलन िैङ्लगक,अपाङ्गिा िथा जािीर् जस्िा ब ुलववा  भेदभावको लिकार भएकाि े

उनी रको र्ौलनक स्वार्त्तिा िथा अलिकारिाई राज्र्द्वारा नजरअन्द्दाज गररएको छ, जसिे गदाय उनी र िैङ्लगक 

ल िंसाको उच्च जोलिििा छन् । 

 नेपाििा िात्र नभई लवश्वव्र्ापी रपिा िैङ्लगक ल िंसाको िथ्र्ाङ्क  ेने  ो भने कररब ७३ करोड ६० िाि िल िा 

अथायि् प्रत्रे्क िीन िल िािध्रे् िगभग एक जनािे आफ्नो जीवनकाििा कम्िीिा एक पटक िारीररक वा र्ौनजन्द्र् 

ल िंसाबाट पीलडि भएको कुरा िथ्र्ाङ्क रिे देिाएको छ । त्र्सैिे िैङ्लगक ल िंसािाई लवश्विै िानव अलिकारको 

गम्भीर उल्िङ्घन िथा सिानिा, सािालजक न्द्र्ार् िथा लदगो लवकासको प्रििु बािकको रुपिा लिइन्द्छ। त्र्सैगरर 

र्ौनजन्द्र् र प्रजनन स्वास्थ्र् सम्बन्द्िी ल िंसािाई पलन िैङ्लगक ल िंसाको रुपिा सिावेि गरर व ृि पररपाषा गरकेो छ 

। ल िंसा पररवार, सिाज, कार्यस्थि िथा सावयजलनक स्थानका साथै कुनै पलन स्थानिा  ुन सक्छ भने ल िंसा देि 

सिाज िथा पररवारको आलथयक, सािालजक, िैलिक िथा कानूनी लवकासको आिारिा िात्रा फरक भए िापलन सिग्र 

रुपिा िारीररक, िानलसक, आलथयक, िैलिक, स्वास्थ्र्, राजनीलिका साथै र्ौन िथा प्रजनन स्वास्थ्र् जीवनिा असर 

पने गरर लवलभन्द्न प्रकारका ल िंसा  ुने गरेका पाइन्द्छ। र्सरी लिङ्गको आिारिा घरदेलि कार्यथिोसम्ि, भ्रुणदेलि 

जीवनपर्यन्द्िसम्ि िैङ्लगक ल िंसािाई लवलभन्द्न स्वरुपबाट  ेनय सकन्द्छ । जस्िै कुनै पलन प्रकारिे कुटपीट गनुय, डर, 

िाक, िम्की लदने जस्िा व्र्व ार गनुय  वा व्र्लक्तको आिारभूि स्विन्द्त्रिा  नन गने लकलसिका कुनै पलन कार्य वा 

व्र्व ार गनुय, कुनै पलन प्रकारको अपिानजन्द्र्, पीडाजन्द्र्, वा िम्कीपूणय व्र्व ार, दवाब, करकाप वा स्विन्द्त्रिाको 

उपभोग गनयबाट बलञ्चि गनुय, स्रोि सािन र अलिकारको प्रर्ोगबाट बलञ्चि गनुय, दाइजोको लवषर्िा ल िंसा गनुय, वैवाल क 

बिात्कार, िल िाको र्ौनाङ्ग लवच्छेदनदेलि प्रथा परम्पराको नाउिँा गने भेदभाव गनुय, िििाभन्द्दा बढी काि िगाउनु 

िथा बलञ्चिीकरण सिेि पदयछ। सिाज िथा प्रलवलिको लवकाससगँै प्रलवलिजन्द्र् अथायि लडलजटि प्रलवलििाफय ि  ुने 

िैङ्लगक ल िंसा द्वन्द्द्व, लवपद् िथा सिंकटसगँ सम्बलन्द्िि िैङ्लगक ल िंसा र जिवार्ु पररवियनसगँ सम्बलन्द्िि िैङ्लगक 
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ल िंसा पलन लवश्वव्र्ापी रुपिा फैिदै आएको छ । नेपािको सन्द्दभयिा  ेने  ो भने सिग्रको देिको अवस्था, प्रदेिगि, 

स्थानीर् ि का साथै सिदुार्गि रुपिा अि िेर ैफरक  ुन सक्छ ।  

२. नेपाििा िैङ्लगक ल िंसाको अवस्था 

२.१ सिग्रिा िैङ्लगक ल िंसाको अवस्था 

नेपाििा िैङ्लगक ल िंसा एक गलम्भर प्रकृलिको सिस्र्ा र ेको कुरा ल िंसाका िथ्र्ाङ्क रुबाट स्पष्ट छ । नेपाि 

जनसािंलख्र्क िथा स्वास्थ्र् सवेिण २०७८ अनुसार १५ देलि ४९ वषय उिेर सिू का पाचँ जना िल िािध्रे् एक 

जनािे १५ वषयको उिेरदेलि िारीररक ल िंसा भोग्ने गरेको देलिन्द्छ। नेपाििा १५ देलि ४९ उिेर सिू का िल िा 

िथा बालिका रुिध्रे् २३ प्रलििि िल िािे १५ वषयदेलि घरिे ु ल िंसा (िारीररक ल िंसा) को अनुभव गरकेा, ११ 

प्रलििि िल िािे िारीररक ल िंसाको अनभुव गरकेा छन् भने त्र्सिध्रे् िेरिैे आफ्नो श्रीिान÷ पूवयश्रीिान÷ नलजकको 

साथीबाट ल िंसा भोगेको पाइन्द्छ । ८ प्रलििि िल िािे कुनै न कुनै रपिा र्ौन ल िंसा भोगेको र १७ प्रलििि िल िािे 

श्रीिानको÷ नलजकको साथीबाट ल िंसा भोगको पाइन्द्छ । त्र्सिध्रे् ४ प्रलििि िल िािे र्ौन ल िंसा, १० प्रलििििे 

भावनात्िक ल सा र १२ प्रलििि िल िािे िारीररक ल िंसाको अनुभव गरेका छन्। साथै, ३५ प्रलििि बालिकाको 

१८ वषय नपगु्दै लववा   ुने र ५३.९ प्रलििि लकिोरीको २० वषय नपगु्दै लववा   ुने गरकेो िथ्र्ाङ्किे देिाएको 

छ।त्र्सैगरर नेपाि प्र रीको िथ्र्ाङ्क अनुसार आलथयक वषय ०८१/०८२ को प्रलिवेदन  ेदाय देिभर दिाय  भएका कुि 

अपरािका िुद्दािध्रे् २९ प्रलििि िैङ्लगक ल िंसा लवरुद्धका उजरुी र ेका देलिन्द्छ भने कुि िैङ्लगक ल िंसाका 

उजरुी रु िध्रे् २१,६६७ घरेि ुल िंसा लवरुद्धका उजरुी र ेको देिाएको छ। साइबर िथा लडलजटि िाध्र्िबाट गररने 

ल िंसािा नेपाि प्र री साइबर ब्रू्रोको िथ्र्ाङ्क  ेदाय  आलथयक वषय ०८०/०८१ िा १९७३० जना पीलडि िध्रे् 

८७४५ िल िा ३८२ बालिका र ७६७ िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्क सिदुार्का व्र्लक्त रु पीलडि  ुने गरकेो 

पाइन्द्छ ।  

र्सै सन्द्दभयििा सिंर्कु्त रारि जनसिंख्र्ा कोष (UNFPA) नेपाि को २०२४ को वालषयक प्रलिवेदन अनसुार, कुि १८ 

वटा एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र (OCMC) िाफय ि ५,०८० जना िैङ्लगक ल िंसा प्रभालवि रिे आवश्र्क िथा 

ि त्वपूणय सेवा र प्राप्त गरकेा देलिन्द्छ। १७ वटा आश्रर् ग ृ िथा सरुलिि आवासिा २,३१३ िैङ्लगक ल िंसा 

प्रभालवि रिे लविेषीकृि स र्ोग प्राप्त गरेकका र ८,६४९ िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रिे सािदुालर्क 

िनोसािालजक परािियदािाबाट िनोसािालजक िथा रफेरि सेवा प्राप्त गरेका उल्िेि गरेको छ । र्ी िथ्र्ाङ्क रिे 

नेपाििा िैङ्लगक ल िंसा व्र्ापक रुपिा र ेको देिाउछँन्। 

साथै अनौपचाररक िेत्र सेवा केन्द्र (INSEC) को नेपाि िानवअलिकार वषय पुस्िक २०२५ अनसुार सन् २०२४ िा 

नेपाििा िानवअलिकार उल्िङ्घन िथा दवु्र्यव ारबाट कुि १०,७३४ जना पीलडि भएको उल्िेि गरकेो छ । 

इन्द्सेकको िथ्र्ाङ्किे नेपाििा  रके लदन २९ जनाभन्द्दा बढी व्र्लक्त िानवअलिकार उल्िङ्घन िथा दवु्र्यव ारबाट 

पीलडि  ुने गरकेो देिाएको छ। र्स िथ्र्ाङ्कअनसुार िानवअलिकार उल्िङ्घन िथा दवु्र्यव ारबाट प्रभालवि  ुने 

६५ वषयभन्द्दा िालथका ज्रे्ष्ठ नागररक रको सिंख्र्ा २१३ जना र ेको छ, जस िध्रे् १४७ जना ज्रे्ष्ठ िल िा र ेका 

छन् । र्सि ेज्रे्ष्ठ नागररक रिा पलन िल िा र बढी दवु्र्यव ार िथा ल िंसाबाट पीलडि  ुने गरकेो देिाएको छ। 

२.२ िधेश प्रदेशिा िैङ्लगक ल िंसाको अवस्था 

ििेस प्रदेििा िैङ्लगक ल िंसाको अवस्था भर्ाव  छ । िैङ्लगक ल िंसा केवि िारीररक ल िंसा िात्र नभई बालिकािाई 

सानै उिेरिा लववा  गररलदन,ु लववा पलछ उनको अवस्था बारे ध्र्ान नलदन,ु घरिेु ल िंसा, दाइजोका कारण िल िा 

लवरुद्ध ल िंसा  ुन,ु बोक्सीको आरोप, लििािा छोराछोरीलबच लवभेद, छोरी ब ुारीिाई उलचि लििादीिा नलदन,ु सानैिा 
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बच्चा जन्द्िाउन बाध्र् गनुय  र उनको राम्ररी िान िगाउन िथा स्वास्थ्र् उपचारिा ध्र्ान नलदनु आलद सबै जस्िा 

िैङ्लगक ल िंसा ििेस प्रदेििा व्र्ाप्त छन् । ििेसिा आिाभन्द्दा बढी िल िा आफ्नै पलि वा पाटयनरबाट िारीररक, 

र्ौनजन्द्र् िथा िानलसक ल िंसाबाट पीलडि बलनर ेका कुरा लवलभन्द्न अध्र्र्निा उल्िेि गरेका छन्। ििेसको सबैभन्द्दा 

ठुिो सिस्र्ा भनेको बािलववा   ो । दाइजोका कारण िल िािाई दबाब लदने, सासु, ससरुा, नन्द्द, आिाजू, पलि, 

देवर सबै पररवार भएर अनावश्र्क िानलसक टचयर लदने, ल िंसात्िक गलिलवलि गने, घरबाट लनकाल्ने, कुटपीट गने, 

आगो िगाउने, जबरजस्िी िाइिी पठाउने आलद िैङ्लगक ल िंसािे लवकराि रप लिएको छ । ििेसिा बाि लववा , 

दाइजो प्रचिन िथा घरिेु ल िंसािे िल िाको लवकासका िालग सबैभन्द्दा ठुिो बािकका रपिा र ेको छ । ििेि 

प्रदेििा सन् २०२३ जनवरीदेलि २०२४ लडसेम्बरसम्िको दईु वषयको अवलििा ९  जार १ सर् ३३ वटा िैङ्लगक 

ल िंसाका घटना रु प्र रीिा दिाय भएको िथ्र्ाङ्कबाट देलिन्द्छ । नेपाि प्र री (आ.व. २०८०/८१) अनुसार ििेि 

प्रदेििा सबैभन्द्दा बढी िैङ्लगक ल िंसा (५,५९६) दिाय भएको देिाएको छ । ििेि प्रदेििा िल िाको सािरिा दर 

५५% छ, स्थानीर् सािालजक सिंस्था, सलिलि िथा सािदुालर्क बैठक रिा िल िाको स भालगिा केवि १५% िात्र 

छ, कुि जनसिंख्र्ािध्रे् केवि १९% िात्र िल िा र राजनीलििा सिंिग्न छन् भने स्थानीर् र्ोजना सम्बन्द्िी 

छिफििा िेर ैकि स भागी  ुने गरेको देलिन्द्छ। नेपाििा १५–१९ वषय उिेरका लकिोरी रको गभयविी  ुने दर 

१७% र ेको छ भने ििेि प्रदेििा र्ो दर २७% र ेको छ। रालरिर् जनगणना–२०७८ अनसुार ििेसिा १५–१७ 

वषय उिेरिा २७.७ प्रलििि, १०–१४ वषय उिेरिा ९.३ प्रलििि र १० वषयभन्द्दा कि उिेरिा ०.२ प्रलििि लववा  

 ुने गरी कुि ३७.२ प्रलििििे बािलववा  गने िथ्र्ाङ्किे देिाएको छ । 

इन्द्सेकको िानव अलिकार पुस्िक सन् २०२४ िा ििेि प्रदेििा िानवअलिकार उल्िङ्घन िथा दवु्र्यव ारबाट 

सबैभन्द्दा बढी प्रभालवि  ुने गरेको ज ा ँदैलनक औसििा ६ जना भन्द्दा बढी व्र्लक्त पीलडि भएको देिाइएको छ। िानव 

लवकास सूचकाङ्क (HDI) अनसुार ििेि प्रदेि ०.५४२ स्िरिा र ेको छ, जुन नेपािका प्रदेि र िध्रे् सबैभन्द्दा 

न्द्रू्न स्िर  ो। र्स प्रदेिको सािरिा दर ४९.७ प्रलििि िात्र र ेको छ। ििेि प्रदेि लििा, स्वास्थ्र् र आर्का 

स्रोिका िेत्रिा पछालड परेको देलिन्द्छ भने रालरिर् जनगणना २०७८ अनुसार रौि ट लजल्िािा १८ वषय िलुन लववा  

गने जनसिंख्र्ा ४७% र ेको देिाएको छ, जनु प्रदेिकै सबैभन्द्दा उच्च दरिध्रे् एक  ो । 

उक्त अवस्था रुबाट पलन िैङ्लगक असिानिाका ल साबिे र्ो प्रदेििे अन्द्र् प्रदेि रको ििुनािा अि बढी 

चनुौिी रको सािना गररर ेको कारणिे पलन ििेि प्रदेि िैङ्लगक ल िंसाको उच्च जोलिििा र ेको पलुष्ट  ुन्द्छ । 

एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र गौरको िथ्र्ािंक अनसुार आलथयक वषय २०८१/८२ िा सिग्र रौि ट लजल्िाबाट 

केन्द्रिा ११८ वटा िैङ्लगक ल िंसाका घटना र दिाय भएका छन्। िी िध्रे् ११७ घटना र िारीररक ल िंसासगँ 

सम्बलन्द्िि छन् ।  

२.३ चन्द्रपुर नगरपालिकाको सिंलिप्त पररचय िथा िैङ्लगक ल िंसाको अवस्था:  

२४९.९६ वगय लक.िी. िेत्रफििा र ेको चन्द्रपरु नगरपालिका १० वडािा फैलिएको छ । र् ाँको जनसिंख्र्ा कुि 

८१,८०७ िा ५०.७ प्रलििि िल िा र ४९.३ प्रलििि पुरुष र ेका छन् । सािालजक िथा सािंस्कृलिक रपिा 

नगरपालिका लवलवििार्कु्त छ । र् ाँ बा ुन, िेत्री, जनजालि, र्ादव, िेिी, कुिी, िलुस्िि, पासवान, नलुनर्ा, किवार, 

िसु र िगार्ि लवलभन्द्न सिदुार् रको बसोबास र ेको छ । नेपािी भाषा सिंगै बलज्जका िैलथिी िथा उदुय भाषा बोल्ने 

नागररक रु र ेका छन् । दिैं, लि ार, छठ,  ोिी, दीपाविी, ईद, बकरइद, ि ुरयि, लजलिर्ा िथा सािाचकेवा र् ाँका 

प्रििु चाडपवय िनाउने गछय न् । िल िा सिू , आिा सिू , र्वुा क्िब, लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलि (SMC) िथा 

अलभभावक–लििक सिंघ (PTA) जस्िा सािालजक सिंरचना र सलिर् र ेको देलिन्द्छ । पालिकाको अथयिन्द्त्र िखु्र्ििः 

कृलष, पिुपािन, िजदरुी, साना व्र्ापार िथा वैदेलिक रोजगारिा आिाररि छ । र्स पालिकािा बेरोजगारी र 
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लसपिूिक अवसरको अभावका कारण िेर ैर्वुा वैदेलिक रोजगारीिा जाने गरकेा छन् । स्थानीर् स्िरिा साना व्र्ापार, 

 ोटि िथा लनिायण सािग्रीसम्बन्द्िी व्र्वसार्िे पलन अथयिन्द्त्रिा र्ोगदान परु् र्ाएका छन् । र् ा ँ आलथयक 

गलिलवलि रिा िल िा रको प ुचँ र स भालगिा अिै सीलिि र ेको छ । 

सिंस्थागि िथा नीलिगि रपिा नगरपालिकािे लििा, स्वास्थ्र्, सािालजक सिावेिीकरण, पूवायिार लवकास, लवपद् 

व्र्वस्थापन िथा सिुासनका िेत्रिा लवलभन्द्न सिंरचना िथा कार्यिि सञ्चािन गदै आएको छ। लििा, स्वास्थ्र्, 

र्ोजना िथा प्रिासन, िल िा, बािबालिका िथा ज्रे्ष्ठ नागररक, कृलष िथा पि ुसेवा िािा िथा न्द्र्ालर्क सलिलि 

िगार्िका सिंस्थागि सिंर्न्द्त्र र लिर्ािीि र ेका छन्। साथै सािालजक सिावेिीकरण, िैङ्लगक सिानिा, बाििैत्री 

िथा िल िािैत्री कार्यिि, बाि क्िब सञ्जाि, लवपद् जोलिि न्द्रू्नीकरण, कृलष िथा जीलवकोपाजयन प्रवद्धयन िथा 

सिुासनसम्बन्द्िी लवलभन्द्न कार्यिि रु सञ्चािनिा र ेका छन् । 

पालिकास्िरीर् पराििय कार्यिािाबाट प्राप्त जानकारी अनसुार, वैदेलिक रोजगारीिा श्रीिान् गएका िल िािालथ 

अनावश्र्क लनर्न्द्त्रण िथा अनौपचाररक लनर्ि र थोपने र उनी रको चररत्रिालथ ििंका गने सािालजक िानलसकिा 

देलिएको छ, जसिे िल िा रिाई आफ्नो स्विन्द्त्रिा िथा आफ्नो रोजाइअनसुार काि गने अलिकारबाट वलञ्चि 

 ुने सम्भावनािाई बढाएको छ । 

दाइजो प्रथा, बािलववा , ब ुलववा , बिात्कार, जािीर् भेदभाव, िैङ्लगक ल िंसा, बाि श्रि, जबजयस्िी गभयपिन, 

अलनलच्छि गभयिारण, िथा लिङ्ग छनोट गरी गररने गभयपिन र अलनलच्छि प्रसूलि, िल नावारीसम्बन्द्िी भेदभाव िथा 

अन्द्र् िैङ्लगकिािा आिाररि  ालनकारक सािालजक प्रचिन र नगरपालिकािा व्र्ापक रपिा र ेका कुरा 

सम्बलन्द्िि पालिकाका सरोकारवाि रुसगँ गररएको पूवय पराििय छिफिबाट स्पष्ट भएको छ । 

एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र गौरको िथ्र्ािंक अनुसार आलथयक वषय २०८१/८२ िा चन्द्रपरु नगरपालिकाबाट 

केन्द्रिा ६ वटा िैङ्लगक ल िंसाका घटना र दिाय  भएका छन्। िीिध्रे् अलिकािंि घटना र र्ौन दवु्र्यव ारसगँ 

सम्बलन्द्िि छन्।  

चन्द्रपरु नगरपालिकािा िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा िैङ्लगक सिानिा प्रवद्धयनका िालग पलछल्िा वषय रिा लवलभन्द्न 

सिंस्थागि िथा नीलिगि प ि र भएको छन् । िैङ्लगक सिानिा नीलि, िैङ्लगक सम्पकय  व्र्लक्त, न्द्र्ालर्क सलिलि, 

बाि अलिकार सलिलि, िल िा सिू  रको पररचािन िथा सिंघ–सिंस्थासगँको सिन्द्वर्का साथै, िैङ्लगक ल िंसा 

लनवारण कोष, िनोसािालजक सेवा, लवद्यािर्स्िरीर् गनुासो सिंर्न्द्त्र र बािलववा  लनर्न्द्त्रणका प्रर्ास रिे ल िंसा 

न्द्रू्नीकरणिा सकारात्िक र्ोगदान परु् र्ाएका छन् । िर िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा पीलडि सिंरिण सम्बन्द्िी नीलिगि 

व्र्वस्था गनुयपनेछ । 

३. िैङ्लगक ल िंसा सम्बोधन गने अन्द्िराालरिय िथा रालरिय कानूनी व्यवस्था 

३.१ िानव अलधकार सम्बन्द्धी अन्द्िराालरिय दस्िावेज 

नेपाि सरकारिे िल िा, बािबालिका, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त, र्ौन िथा िैङ्लगक अल्पसिंख्र्क िथा अन्द्र् 

सीिान्द्िीकृि सिदुार्िाई सबै प्रकारका ल िंसाबाट सिंरिण गनय लवलभन्द्न अन्द्िरायलरिर् िानव अलिकारसम्बन्द्िी 

ि ासलन्द्ि, घोषणापत्र अनिुोदन गरर प्रलिबद्धिा र सिेि व्र्क्त गरकेो छ। िानव अलिकार सम्बन्द्िी लवश्वव्र्ापी 

घोषणापत्र (UDHR), १९४८, नागररक िथा राजनीलिक अलिकार सम्बन्द्िी अन्द्िरायलरिर् अनबुन्द्ि (ICCPR), १९६६ 

र िल िालवरुद्ध सबै प्रकारका भेदभाव उन्द्िूिन गने ि ासलन्द्ि (CEDAW), १९७९ िे सिानिा, भेदभावरल ि व्र्व ार, 

सरुिा, न्द्र्ार्िा प ुचँ िथा िल िािालथ  ुने ल िंसा अन्द्त्र्का िालग राज्र्को दालर्त्व सलुनलिि गरेका छन्। CEDAW 

सलिलिका सािान्द्र् लसफाररस निं. १९ र ३५ िे िैङ्लगक ल िंसािाई िानव अलिकार उल्िङ्घन िथा भेदभावको एक 

रपका रपिा व्र्ाख्र्ा गदै नेपाििाई कानूनी, सिंस्थागि िथा सेवािूिक सिुारका िालग लवलभन्द्न लसफाररस र 
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गरकेो छ। त्र्सैगरी, िल िालवरुद्ध  ुने ल िंसाको अन्द्त्र् सम्बन्द्िी घोषणापत्र (१९९३), बेइलजङ घोषणा िथा 

कार्यर्ोजना (१९९५), िानव बेचलबिन लवरुद्धको पािेरिो प्रोटोकि (२०००), अपाङ्गिा भएका व्र्लक्तको 

अलिकार सम्बन्द्िी ि ासलन्द्ि (CRPD),२००६ िथा बाि अलिकार ि ासलन्द्ि (CRC), १९८९ िे िल िा, बालिका 

िथा अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त रिालथ  ुने ल िंसा, िोषण, भेदभाव र िानव बेचलबिनको रोकथाि, सिंरिण, न्द्र्ार्िा 

प ुचँ, पनुस्थायपना िथा सिलक्तकरणका िालग राज्र्को दालर्त्व स्पष्ट गरकेा छन् । 

साथ,ै सिंर्ुक्त रारिसिंघीर् लवश्वव्र्ापी आवलिक सिीिा (UPR), जनसङ्ख्र्ा िथा लवकाससम्बन्द्िी अन्द्िरायलरिर् 

सम्िेिन (ICPD), १९९४ िथा लदगो लवकास िक्ष्र् (SDGs), लविेषगरी िक्ष्र् ५ (िैङ्लगक सिानिा) िे िल िा िथा 

बालिकािालथ  ुने सबै प्रकारका ल िंसा,  ालनकारक अभ्र्ास, िानव बेचलबिन िथा र्ौन िोषण अन्द्त्र् गनय िथा 

िैङ्लगक सिानिा, िल िा सिलक्तकरण र सािालजक न्द्र्ार् प्रवद्धयन गनय राज्र्िाई आवश्र्क कानूनी, नीलिगि िथा 

सिंस्थागि उपार् र अविम्बन गनय िागयलनदेिन गरेका छन्। र्ी अन्द्िरायलरिर् प्रलिबद्धिा रिे नेपाििाई िैङ्लगक 

ल िंसा रोकथाि, पीलडि सिंरिण, न्द्र्ार्िा प ुचँ र सिान अलिकार सलुनलिि गनय आवश्र्क नीलि, कानून िथा कार्यिि 

कार्ायन्द्वर्न गने आिार प्रदान गरकेा छन्। र्सरी िानव अलिकार सम्बन्द्िी अन्द्िरायलरिर् दस्िावेज रुद्वारा प्रत्र्ाभूि 

अलधकारको सम्िान, सिंरिण िथा पररपािन गने राज्यको प्रिुख लजम्िेवारी भएको  ुनािे र्सको व्र्व ारिा 

उिानय सकारात्िक प ि गनुय  सिंघीर् िासन प्रणािीिा स्थानीर् ि को पलन ि त्वपूणय भूलिका  ुन्द्छ ।  

३.२ रालरिय कानूनी िथा नीलिगि व्यवस्था 

नेपािको सिंलविान, प्रचलिि कानून िथा रालरिर् नीलि रिे िैङ्लगक ल िंसा अन्द्त्र्, िैङ्लगक सिानिा प्रवद्धयन िथा 

पीलडिको सिंरिणिाई लविेष प्राथलिकिा लदएका छन् । नेपािको सिंलविान, २०७२ िे सिानिा, भेदभावरल ि 

व्र्व ार, िल िािालथ  ुने सबै प्रकारका ल िंसालवरुद्ध सिंरिण, िानव बेचलबिन लनषेि, गोपनीर्िाको अलिकार, 

लनिःिलु्क कानूनी स ार्िा िथा सािालजक न्द्र्ार्को अलिकार िौलिक  कको रुपिा सुलनलिि गरकेो छ। सिंलविानको 

िारा ३८ िे िल िा लवरुद्ध िालियक सािालजक सािंस्कृलिक परम्परा प्रचिन वा अन्द्र् कुनै आिारिा िारीररक िानलसक 

र्ौनजन्द्र् िनोवैज्ञालनक वा अन्द्र् कुनै लकलसिको ल िंसाजन्द्र् कार्य वा िोषण गररने छैन। त्र्स्िो कार्य कानून बिोलजि 

दण्डनीर्  ुने र पीलडििाई कानून बिोलजि िलिपूलिय पाउने  कको प्रत्र्ाभूि गरर िारा २१िा पीलडि न्द्र्ार्को  क 

प्रत्र्ाभूि गरकेो छ । साथ,ै रालरिर् िानव अलिकार आर्ोग, रालरिर् िल िा आर्ोग, रालरिर् दलिि आर्ोग, रालरिर् 

सिावेिी आर्ोग, आलदवासी जनजालि आर्ोग, थार आर्ोग िथा िलुस्िि आर्ोगिगार्ि सिंवैिालनक 

लनकार् रिाई िानव अलिकार सिंरिण िथा िैङ्लगक ल िंसा सम्बोिन गने लजम्िेवारी प्रदान गररएको छ । 

त्र्सै गरर िुिकुी अपराि सिंल िा, २०७४, िथा ििुकुी देवानी सिंल िा २०७४ िा लवलभन्द्न पररच्छेद रुिा िैङ्लगक 

ल िंसा लनर्न्द्त्रण िथा लनवारण सम्बन्द्िी लवलभन्द्न व्र्वस्था  रु गरकेो छ । घरिेु ल िंसा (कसूर र सजार्) ऐन, २०६६, 

बोक्सीको आरोपसम्बन्द्िी ऐन, २०७२, कार्यस्थििा  ुने र्ौनजन्द्र् दवु्र्र्व ार लनवारण ऐन, २०७१, िानव बेचलबिन 

िथा ओसारपसार लनर्न्द्त्रण ऐन, २०६४, अपराि पीलडि सिंरिण ऐन, २०७५ िथा सुरलिि िािृत्व िथा प्रजनन 

स्वास््य अलधकार ऐन, २०७५ िेजाब िथा अन्द्य घािक रासायलनक पदाथा लनयि ऐन २०७९, लवद्युिीय 

इिेक्ट्िोलनक कारोबार ऐन २०६३ र कानूनी स ायिा सम्बन्द्धी ऐन २०५४ िगायिका कानूनी िैङ्लगक ल िंसाका 

लवलभन्द्न स्वरुप रुिाई सम्बोिन गने व्र्वस्था गरकेो छ । 

िैङ्लगक ल िंसाका लवलभन्द्न प्रकार रुिध्ये घरिुे ल िंसा (कसूर र सजाय) ऐन, २०६६ िे ल िंसािाई र्ािनाको 

रुपिा पररभालषि गरर शारीररक यािना, िानलसक यािना, यौनजन्द्य यािना र आलथाक यािना िागिका ल िंसािाई 

वलषयि गरकेो छ । र्स ऐनिे आलथाक यािना अन्द्िगयि सगोि वा लनजी सम्पलत्तको प्रर्ोग गनय वा रोजगारी वा आलथयक 
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स्रोि र सािनको प ुचँ वा प्रर्ोगिा वलञ्चि गने र सो िल िाको किाइिा लनर्न्द्त्रण गने, दाइजो िाग गने, दाइजो 

ल्र्ाउन दबाब लदने वा दाइजो नल्र्ाएको कारणबाट गररने घणृा,  ेिा वा लिरस्कार सिेििाई घरिे ुल िंसाको रुपिा 

वलजयि गरेको छ । 

त्र्सैगरर कायास्थििा  ुने यौनजन्द्य दुव्याव ार (लनवारण) ऐन, २०७१ िे “आफ्नो पद, िलक्त वा अलिकारको 

दरुुपर्ोग गरी, कुनै लकलसिको दबाव, प्रभाव वा प्रिोभनिा पारी वा  िोत्साल ि गरी कुनै कियचारी वा सेवाग्रा ीिाई 

कार्यस्थििा यौनजन्द्य दुव्याव ार गना न ुने व्यवस्था गरकेो छ । 

र्ी कानून रि ेर्ौन, िारीररक, िानलसक, आलथयक िथा घरिे ुल िंसा, बािलववा , दाइजो, ब ुलववा , बोक्सी आरोप, 

िानव बेचलबिन, िेजाब आििण िथा लवद्युिीर् िाध्र्िबाट गररने कुनै पलन प्रकारका ल िंसाका साथै अन्द्र्  ालनकारक 

अभ्र्ास रिाई अपरािको रुपिा वलजयि गरकेो छ भने पीलडिको सिंरिण, न्द्र्ार्िा प ुचँ, िलिपूलिय, पनुस्थायपना, 

िनोसािालजक स र्ोग िथा कानूनी स ार्िा सलुनलिि गने व्र्वस्था गरकेा छन्। 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे िैङ्लगक ल िंसा, बािलववा  िथा अन्द्र् कुरीलिजन्द्र् अभ्र्ास रु अन्द्त्र्का 

िालग स्थानीर् ि को भूलिका स्पष्ट गदै िण्डीकृि िथ्र्ाङ्क सङ्किन, िल िा िथा सीिान्द्िीकृि सिू को 

स भालगिा, िथा िैङ्लगक उत्तरदार्ी र्ोजना िथा बजेट लनिायणिाई प्रोत्सा न गरकेो छ। रालरिर् िैङ्लगक सिानिा 

नीलि, २०७७ िे िैङ्लगक भेदभाव, ल िंसा िथा िोषणिकु्त सिाज लनिायण, िल िाको अथयपूणय स भालगिा, िैङ्लगक 

उत्तरदार्ी िासन र िैङ्लगक सिानिािा आिाररि सािालजक िथा आलथयक रपान्द्िरणिाई प्राथलिकिा लदएको छ 

। 

त्र्सैगरी, सोह्ौ ँर्ोजना (२०८१/८२–२०८५/८६) िे िानव बेचलबिन िथा ल िंसाबाट प्रभालवि व्र्लक्त रको उद्धार, 

सिंरिण, पनुस्थायपना िथा न्द्र्ार्िा प ुचँ लवस्िार गने, पुनस्थायपना केन्द्र रको सिंख्र्ा वलृद्ध गने िथा िैङ्लगक 

सिानिा र सािालजक सचेिना अलभवलृद्ध गने िक्ष्र् लिएको छ। र्ी सिंवैिालनक, कानूनी िथा नीलिगि व्र्वस्था रिे 

िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि, सिंरिण, अलभर्ोजन, पनुस्थायपना िथा सिलक्तकरणका िालग रालरिर् आिार िर्ार गरकेा 

छन् । 

४. सिस्या, चुनौिी, ररक्तिा िथा अवसर  

४.१. सिस्या 

सिंलविान िागर्ि लवलभन्द्न लविेष कानून रुिे िैङ्लगक ल िंसा लनवारणका िालग लवलभन्द्न कानूनी व्र्वस्था गनुयका साथै 

स कार िथा सािालजक सिंस्था रुबाट िािो सिर्देलि प ि गरकेो भए िालपन चन्द्रपरु नगरपालिकािा घरिे ुल िंसा, 

बािलववा , दाइजो प्रथा िथा िैङ्लगक ल िंसा अिै कार्ि छन्। िलुस्िि, ििेसी, जनजालि, दलिि िथा अपाङ्गिा 

भएका व्र्लक्त र लििा, स्वास्थ्र्, सािालजक सरुिा र सावयजलनक सेवािा सिान प ुचँबाट वलञ्चि छन्। गररबी, 

अलििा, बेरोजगारी र सािालजक लवभेदका कारण असिानिा बढ्दै गएको छ, जसिे िल िा िथा सीिान्द्िकृि 

सिदुार्िाई बढी प्रभालवि बनाएको छ। पररणािस्वरप िैङ्लगक सिानिा, सािालजक सिावेिीकरण िथा न्द्र्ार्िा 

प ुचँ सलुनलिि गने नगरपालिकाका प्रर्ास र अपेलिि रपिा प्रभावकारी  ुन सकेका छैनन् । 

िैङ्लगक ल िंसाका कारण िानलसक स्वास्थ्र्िा पने दीघयकािीन असर र िनोसािालजक सेवाको सीलिििाका कारण 

पीलडि रि ेलडपे्रसन, लचन्द्िा, डर िथा भावनात्िक िनाव भोलगर ेका छन् । 

लवद्यिान कानूनको किजोर कार्ायन्द्वर्न, न्द्र्ार् प्रलिर्ािा लढिाइ िथा प्रिासलनक जलटििािे पीलडि रको न्द्र्ार्िा 

प ुचँ सीलिि बनाएको छ। एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र (OCMC), िल िा िथा बािबालिका सेवा केन्द्र, न्द्र्ालर्क 

सलिलि िथा स्थानीर् िेिलििाप केन्द्र रको सीलिि िििा र सिन्द्वर्को अभावका कारण सेवा प्रवा  प्रभावकारी 
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 ुन सकेको छैन। त्र्स्िै, रोकथाि, सिंरिण र अलभर्ोजन िथा रफेरि प्रणािी र िानव अलिकार र िैङ्लगक 

सिानिा लसद्धान्द्िअनसुार पूणय रपिा प्रभावकारी रपिा कार्ायन्द्वर्न  ुन सकेका छैनन् । 

४.२. चुनौिी 

राजनीलिक चुनौिी: सबै ि का लनणयर् प्रलिर्ािा िल िाको न्द्रू्न प्रलिलनलित्वका कारण िल िा िथा लकिोरी रको 

न्द्र्ार्िा प ुचँ प्रभावकारी  ुन सकेको छैन। िैङ्लगक ल िंसाका लववाद रुिा पररवार िथा सिदुार्िै लििाउन दबाब 

लदने र राजनीलिक प ुचँको आिारिा दोषी र जवाफदेल िाबाट उलम्कने प्रवलृत्तिे लनरपि न्द्र्ार्िा बािा परु् र्ाएको 

छ। साथ,ै िैङ्लगक सिानिा र ल िंसा न्द्रू्नीकरणका कार्यिि रिाई प्राथलिकिा नलदइनु िथा बजेट र कार्ायन्द्वर्न 

किजोर र नु पलन प्रििु चनुौिी  ो। 

सािालजक िथा िैङ्लगक चुनौिी: दाइजो, बोक्सीको आरोप, बािलववा , घरिेु ल िंसा, िैङ्लगक असिान 

पाररवाररक लजम्िेवारी, लपिृसत्तात्िक सोच र सािालजक िान्द्छनाजस्िा  ालनकारक प्रथा रिे िैङ्लगक ल िंसा 

बढाइर ेका छन्। डर, त्रास, िाज र सािालजक दबाब िथा अस र्ोगका कारण िेर ैपीलडि र उजरुी गनय सलकर ेका 

छैनन्। िलुस्िि, दलिि र आलथयकरपिा सीिान्द्िकृि सिदुार्का िल िा िथा बालिका र ल िंसाको उच्च जोलिििा 

छन् । 

आलथाक चुनौिी: भ्रष्टाचार, किजोर सिुासन, असरुलिि बसाइसँराइ र िल िाको सम्पलत्तिालथको कानूनी अलिकार 

व्र्व ारिा प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्न न ुनिुे िल िा, लकिोरी िथा िैङ्लगक अल्पसिंख्र्किाई ल िंसाको जोलिििा 

पारकेा छन्। सीलिि बजेट र स्रोिका कारण सेवा गृ , सरुलिि आवास, पराििय र पनुिःस्थापना कार्यिि प्रभावकारी 

रपिा सञ्चािन  ुन सकेका छैनन्। साथै, कानूनी स ार्िा पूणय रपिा लनिःिलु्क न ुनु र न्द्र्ालर्क सिंर्न्द्त्रको किजोर 

जवाफदेल िाका कारण आलथयक रपिा सीिान्द्िकृि पीलडि रको न्द्र्ार्िा प ुचँ सीलिि भएको छ । 

िानव अलधकार पद्धलि सम्बन्द्धी चुनौिी: िानव अलिकारिा आिाररि पद्धलि (HRBA) सम्बन्द्िी कि बुिाइ र 

र्सको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नको अभावका कारण िैङ्लगक ल िंसा िानव अलिकारको गम्भीर उल्िङ्घनका रपिा 

पूणय रपिा सम्बोिन  ुन सकेका छैनन्। ल िंसा रोकथाि, पीलडि सिंरिण, अलभर्ोजन र न्द्र्ार्िा प ुचँ प्रभावकार रुपिा 

कार्ायन्द्वर्न  ुन सलकर ेका छैनन्। व्र्व ारिा िानव अलिकारिा आिाररि पद्धलि अनसुार ग्रािीण िल िा िथा 

बालिका, दलिि, िलुस्िि, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त िथा िैङ्लगक अल्पसिंख्र्कका िालग िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी 

सेवा, नीलि र कार्यिि र अलवभेद र सिावेलििािा आिाररि  ुनसकेका छैनन् । 

४.३ ररक्तिा  

र्स नगरपालिकाका लवद्यिान नीलि–लनर्ि रिा िैङ्लगक ल िंसािाई िूिप्रवा ीकरण गनय सलकर ेका छैनन् । 

• िैङ्लगक ल िंसा, बािलववा , द ेजका कारण  ुने ल िंसा लनर्न्द्त्रणका िालग रणनीलिक प ि नभएको । 

• रसे्टुरेन्द्ट,  ोटि िगार्िका अनौपचाररक िेत्रिा  ुने बाि श्रि, बािबालिकालवरुद्धको ल िंसा िथा बेचलबिन 

लनर्न्द्त्रणका िालग लविेष नीलिगि िथा कार्यगि प्रर्ास नभएको । 

• पालिकाको स्वास्थ्र् नीलि २०८० िा लकिोरी िथा िल िा रका स्वास्थ्र् सिस्र्ा र चुनौिी र लवस्ििृ रपिा 

उल्िेि गनय सकेको छैनन् । 

• सरोकारवािा रका अनसुार एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र र पालिका बीच सिन्द्वर्िा अन्द्िर (Gap)  ुदँा 

िेर ैिैङ्लगक ल िंसाका घटना र पालिकाबाट केन्द्रिा रफेर  ुदँैनन् । 

• ििेि प्रदेिको सारभूि िैङ्लगक सिानिा नीलि, २०७९ िथा कार्यििअनुसार प्रदेििे सबै लजल्िा रिा 

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण कोषको स्थापना गने िथा िैङ्लगक सिानिा िथा सािालजक सिावेिीकरण नीलि 
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लनिायण गने प्रलिबद्धिा जनाएको भए िापलन चन्द्रपरु नगरपालिकािा  ािसम्ि उक्त कोषको स्थापना िथा नीलि 

लनिायण  ुन सकेको छैन ।  

४.४ अवसर 

लदगो लवकास िक्ष्र् (SDG) ५ िे नेपाििाई िैङ्लगक सिानिा  ालसि गनय ि त्वपूणय अवसर प्रदान गरकेो छ। िैङ्लगक 

सिानिा र िल िा सिलक्तकरण गनय नेपाििाई नीलि िथा कार्यिि सुिार गने अवसर लििेको छ। कानूनी सुिार, 

सिंस्थागि सदुृढीकरण र िैङ्लगक ल िंसा न्द्रू्नीकरणका कार्यिि रिाई थप प्रभावकारी बनाउन अन्द्िरायलरिर् 

स र्ोग, प्रालवलिक स ार्िा र लवत्तीर् स्रोि प्राप्त गने अवसर छ। लदगो लवकास िक्ष्र्िे स्थानीर्, प्रदेि र सिंघीर् 

सरकारलबच सिन्द्वर् सिुार गरी िैङ्लगकिैत्री िासन प्रणािी लवकास गने अवसर छ। 

• नेपािको सिंलविान अनसुार स्थानीर् सरकारिाई आफ्ना पालिकाका िालग कानून, नीलि िथा कार्यिि लनिायण 

गने र कार्ायन्द्वर्न गने अलिकार सिेि र ेको  ुनािे पालिकािाई आफ्ना प्राथलिकिा िथा आवश्र्किाका 

आिारिा कानून िथा नीलि लनिायण गरी काि गने अवसर प्राप्त भएको छ। 

• स्थानीर् सरकारिे िैङ्लगक ल िंसा न्द्रू्नीकरणसम्बन्द्िी नीलि लनिायण िथा प्रभावकारी रपिा कार्ायन्द्वर्न गदै 

पालिकािाई िैङ्लगक ल िंसा िकु्त पालिका बनाउन सकेिा स्थानीर् सरकार कार्यसम्पादन िूल्र्ािंकन प्रणािी 

(Local Government Performance Assessment System – LGPAS) अन्द्िगयि सिुासन, सािालजक न्द्र्ार् र 

िैङ्लगक सिानिाको गणुस्िरिा सुिार भई पालिकाको कार्यसम्पादनिा उच्च दजाय (ranking) प्राप्त गने अवसर 

पालिकािाई लििेको छ।  

५.िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलिको आवश्यकिा िथा औलचत्यिा 

ििेि प्रदेि िैङ्लगक ल िंसाबाट अत्र्लिक प्रभालवि प्रदेि रिध्रे् एक  ो। रौि ट लजल्िा िथा चन्द्रपरु 

नगरपालिकािा िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी छुटै्ट नीलि नभएकािे, िैङ्लगक ल िंसा लवरुद्ध सरकारी िथा गैरसरकारी 

सरोकारवािा रिाई सािूल क िथा सिन्द्वर्ात्िक रपिा प्रभावकारी रोकथाि र पीलडि सिंरिण सम्बन्द्िी कार्य गनय  

स्थानीर् सरकारको लजम्िेवारी भए िालपन नीलिगि रुपिा प्रभावकारी  ुन सकेको छैन। िैङ्लगक ल िंसा प्रलिकार्यिा 

सिंिग्न लजल्िा, स्थानीर् ि  िथा सिदुार् स्िरका सरोकारवािा रलबच िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी कानून िथा नीलि 

र िैङ्लगक ल िंसाका घटना सम्पे्रषण सिंर्न्द्त्र रबार ेबुिाइिा ठूिो अन्द्िर (Gaps) र ेकािे सरकारी िथा गैरसरकारी 

सरोकारवािा रि ेिैङ्लगक ल िंसा लवरुद्ध प्रभावकारी रपिा काि गनय सकेका छैनन् । 

जनिाको सरुिा िथा सन्द्िलुष्टको िात्रा सिुासनको िूल्र्ाङ्कनको आिार  ो । र्ो लसद्धान्द्ि िैङ्लगक ल िंसाको  किा 

पलन िागू  ुने भएकािे, िल िा, बालिका र िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्क िगार्ि सबै नागररकिाई िैङ्लगक 

ल िंसाबाट सिंरिण गनय िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलिको औलचत्र् र ेको छ ।  

िैङ्लगक ल िंसा अन्द्त्र्  ुन नसकेिा देिको सिग्र लवकासिा असर पने िथा लदगो लवकास िक्ष्र्  ालसि गनय र िानव 

लवकास सूचकाङ्क सिुार गनय सरकारिाई चुनौिी  ुने कुरािाई ध्र्ानिा राख्दै, िानव अलिकारको सम्िान गने, 

सिंरिण गने र पररपूलिय गने राज्र्को दालर्त्व बिोलजि िल िा, बािबालिका, िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्क िथा 

अन्द्र् सीिान्द्िकृि सिदुार्का व्र्लक्त रिाई िैङ्लगक ल िंसाबाट िुक्त गरी उनी रको सिंवैिालनक अलिकार, िर्ायदा 

िथा सािालजक र आलथयक सिलक्तकरणको प्रवद्धयन गने उदे्दश्र्िे चन्द्रपरु नगरपालिकािे र्ो िैङ्लगक ल िंसा लनवारण 

नीलि िर्ार गरकेो छ। 

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि िैङ्लगक ल िंसाको रोकथाि (Prevention), सिंरिण (Protection) र लनषेि (Prohibition) 

िा केलन्द्रि भए िापलन र्सिे िैङ्लगक ल िंसाको अलभर्ोजन (Prosecution) िा सिेि स जीकरण गनय र्ोगदान 

परु् र्ाउने िक्ष्र् राख्दछ । 
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६. िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि लनिााणको लवलध िथा प्रलिया 

र्स पालिकाको िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि िर्ार गने िििा नीलि लनिायण गरन ुभन्द्दा पुवय िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी 

लवद्यिान रालरिर्, स्थानीर् िथा अन्द्िरायलरिर् कानून रको सिीिा (Desk Review) गरर लनरकषयका आिारिा र 

िैङ्लगक ल िंसाको िेत्रिा कार्यरि सरकारी िथा अन्द्र् प्रििु सरोकारवािा रसगँ पालिकास्िरिा पराििय 

(Consultation) बाट प्राप्त सुिाव रको आिारिा र्ो नीलि िर्ार गररएको छ।  

त्र्सैगरी लजल्िा, नगरपालिका र सिदुार् स्िरका सरोकारवािा रसगँ गररएको सिू  छिफि (FGD) र प्रििु 

सूचनादािा रुसगँ गररएको अन्द्िवायिाय (KII) बाट प्राप्त सुिाव रिाई पलन र्स नीलि लनिायणको आिार बनाइएको छ। 

िस्र्ौदा नीलििा नगरपालिकािे नगरस्िरीर् वैििाको िालग कार्यिािा (Validation Workshop) आर्ोजना गरी 

िसौदा नीलििालथ छिफि िथा सुिाव र सिंकिन गरी नीलििाई अलन्द्िि रप लदएको छ ।  

७. िानव अलधकारका लसद्धान्द्ि :  

र्ो िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि िर्ार गदाय िानव अलिकार सम्बन्द्िी दे ार्का लसद्धान्द्ि रु अविम्बन गरकेो छ  

७.१ अलवभेद: नीलि कार्ायन्द्वर्नका िििा िल िा, परुुष, िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसङ्ख्र्क, बािबालिका, 

ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका नागररक िथा लपछलडएका िेत्र, सिदुार्, जािजालि, आलथयक–सािालजक अवस्था 

वा अन्द्र् कुनै पलन आिारिा भेदभाव नगररने लसद्धान्द्ि अपनाएको छ।  

७.२ अथापूणा स भालगिा: नीलििे नगरपालिकाको िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा पीलडि सिंरिण सम्बन्द्िी  रके 

कार्यिििा सबै लिङ्ग, वगय, उिेर सिू , जालि, िेत्र, पेिा िथा सिदुार्को सिानपुालिक आिारिा अथयपूणय 

स भालगिा सलुनलिि गररने छ।  

७.३ उत्तरदालयत्व िथा जवाफदेल िा: नीलि कार्ायन्द्वर्नका िििा आउन सक्ने  रेक अवस्थािा नगरपालिकाका 

प्रलिलनलि िथा कियचारी र प्रभालवि िथा जोलिििा परेका व्र्लक्त रप्रलि जवाफदे ी  ुनपुने कुरािाई अङ्गीकार 

गरकेो छ।  

७.४ शून्द्य स नशीििा: नीलििे नगरपालिका लभत्र  ुने िैङ्लगक िथा सबै प्रकारका लवभेद, ल िंसा र िोषणका 

घटना रिा िून्द्र् स निीििाको नीलि अपनाएको छ।  

७.५ कसैिाई पलन  ालन नपुर् याउन:े नीलििे सिेटेका गलिलवलििे कसैिाई पलन  ालन वा िलि नपुर् र्ाउने लसद्धान्द्ि 

अविम्बन गरकेो छ। 

८. नीलि सिंरचना  

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलिको दूरदृलि, ध्येय, िक्ष्य, उदे्दश्य, नीलि, रणनीलि िथा कायानीलि  

८.१ दूरदृलि (Vision): सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसा िथा भेदभावरल ि िर्ायलदि िथा सािालजक न्द्र्ार् सल िको 

पालिका । 

८.२ ध्येय (Mission): िानव अलिकार, न्द्र्ार्, िर्ायदा र सिानिको सलुनलिि गदै िैङ्लगक ल िंसा िथा भेदभाव 

अन्द्त्र्को िालग जवाफदे ी नगरपालिकाको लनिायण गने । 

८.३ िक्ष्य (Goal): सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसाको रोकथाि, सिंरिण, न्द्र्ार्िा प ुचँ र पुनिःस्थापनािाफय ि सरुलिि, 

सम्िानजनक र ल िंसािुक्त सिाज लनिायण गने । 

८.४ उदे्दश्य रू (Objectives) 

र्स नीलिको िक्ष्र्  ालसि गनय लिईने उदे्दश्र् र दे ार् बिोलजि र ेका छन्।  

१. चन्द्रपरु नगरपालिकािाई २०३५ सम्ि िैङ्लगक ल िंसा िून्द्र् स निीििा (Zero Tolerance) सल िको 

पालिकािा रपान्द्िरण गने । 
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२. अन्द्िरलवलवििा िथा अलिकारििुी अविारणाका आिारिा िैङ्लगक ल िंसाका प्रभालवि िथा जोलिििा 

र ेका सिदुार् रुको अलिकार सिंरिण गने । 

३. िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि रिाई न्द्र्ार्िा प ुचँको सलुनलिििा गने । 

४. िैङ्लगक ल िंसा लनवारणिैत्री सिंस्थागि सिंरचनाको स्थापना िथा लवकास गने  

८.५ प्रिुख नीलि रु (Policies) 

र्स नीलिको उदे्दश्र् पररपूलियका िालग दे ार्का प्रििु नीलि रु अविम्बन गररनेछ । 

१. लनरोिात्िक उपार् र अपनाई पालिकाका सबै वडा रिाई िैङ्लगक ल िंसा–िुक्त बनाइनेछ । 

२. िैङ्लगक ल िंसाका पीलडि, प्रभालवि िथा जोलिििा र ेका व्र्लक्त िथा सिदुार् रिाई अलिकारििुी–

दृलष्टकोणका आिारिा सिंरिण गरी आवश्र्क सेवा सलुविा रिा प ुचँ वलृद्ध गराइनेछ । 

३. िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि िथा जोलिििा र ेका िल िा, बािबालिका, लकिोरी, र्ौलनक िथा िैङ्लगक 

अल्पसिंख्र्क, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त िथा अन्द्र् सिदुार् रको कानूनी  क अलिकार सिंरिण िथा 

प्रवद्धयन गररनेछ । 

४. िैङ्लगक ल िंसा लनवारणसगँ सम्बलन्द्िि सिंस्थागि सिंरचना रको स्थापना, सदुृढीकरण िथा िििा 

अलभवलृद्ध गररनेछ । 

९. रणनीलि र कायानीलि रूूः 

र्स िैङ्लगक लनवारण नीलि प्रभावकारी रुपिा नीलि कार्ायन्द्वर्नका िालग दे ार्नसुारको रणनीलि िथा कार्यनीलि रु 

िर् गररएको छ । 

उदेश्य १. चन्द्रपरु नगरपालिकािाई २०३५ सम्ि िैङ्लगक ल िंसा िून्द्र् स निीििा (Zero Tolerance) सल िको 

पालिकािा रपान्द्िरण गने । 

नीलि १. लनरोिात्िक उपार्द्वारा पालिकाका सबै सिंरचना िथा वडा रिाई िैङ्लगक ल िंसा िकु्त बनाइनेछ। 

रणनीलि १. सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसा उन्द्िूिन िथा सम्बोधनका िालग पालिकाका नयााँ कानून िजुािा िथा 

लवद्यिान कानून र नीलि रुको अध्ययन गरर पररिाजान गने । 

कायानीलि १. िैङ्लगक सिानिा िथा सािालजक सिावेिीकरण (िैससास) नीलि, लवपद् व्र्वस्थापन, लििा, स्वास्थ्र् 

िथा रोजगारी सगँ सम्बलन्द्िि पालिकाका लवद्यिान कानून िथा नीलि रको अध्र्र्न गरी कार्ायन्द्वर्नाथय आवश्र्क 

पररिाजयन गने। 

कायानीलि २ िैङ्लगक ल िंसा सम्बोिनका िालग आवश्र्क कानून, कोष सम्बन्द्िी लनर्िाविी, लनदेलिका, कार्यस्थििा 

 ुने र्ौन दवु्र्यव ार लनर्न्द्त्रण सम्बन्द्िी आचारसिंल िा िथा कार्यर्ोजना िजुयिा गरर प्रभावकारी रुपिा िागु गने । 

कायानीलि ३. पालिकाका सबै नीलि, वालषयक र्ोजना, बजेट िथा कार्यिि रिा िैङ्लगक ल िंसा लनवारणका 

लसद्धान्द्ि रिाई िूिप्रवा ीकरण (Mainstreaming) गने गरर अविम्बन गने। 

कायानीलि ४. वैदेलिक रोजगारबाट प्राप्त लवपे्रषण (Remittance) को दरुुपर्ोग िथा अनतु्पादक िचयका कारण उत्पन्द्न  ुन 

सक्ने पाररवाररक िनाव र िैङ्लगक ल िंसाको जोलिििाई ध्र्ानिा रािी लवपे्रषणिाई उत्पादनिीि िेत्र, उद्यि लवकास, 

कृलष, व्र्वसार् िथा रोजगारीिूिक गलिलवलि रिा िगानी गनय प्रोत्सा न गने नीलि िथा कार्यिि र सञ्चािन गने। 

कायानीलि ५.बािलववा  िथा दाइजो प्रथा उन्द्िूिन सम्बन्द्िी रणनीलि िजुयिा गरर प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्न गने  

रणनीलि २. सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसा िथा ल िंसािाई प्रोत्सा न गने िैङ्लगक भेदभाविूिक सािालजकीकरण, 

परम्परागि िथा सािालजक  ालनकारक अभ्यास रूको अन्द्त्य गने।  

कायानीलि १. पालिकािा लवद्यिान िथा सम्भालवि िैङ्लगक ल िंसा जोलिि (Risk Assessment) िूल्र्ाङ्कन गने।  
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कायानीलि २. सबै वडाका लवलभन्द्न सिदुार् रु (ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त, दलिि सिदुार्का व्र्लक्त र 

िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्क रु सिेि) िालथ भएका िैङ्लगक ल िंसाको प्रकृलि , कारकित्व रु, पररणाि र 

सिािानका उपार् रु बार ेवडा स्िरीर् िथ्र्ाङ्क िथा सूचना सङ्किन गरर वालषयकरुपिा अद्यावलिक राख्ने । 

कायानीलि ३. बािलववा , दाइजो प्रथा, िल नावारी भेदभाव, बोक्सीको आरोप, ब ुलववा , लवद्यलुिर् िथा प्रलवलि िाफय ि 

 ुने ल िंसा, घरिेु ल िंसा, सावयजलनक िथा कार्यस्थििा  ुने ल िंसा लवरुद्ध सिदुार्स्िरीर् सचेिना अलभर्ान सञ्चािन गने।  

कायानीलि ४. लवद्यािर्, िदरसा, र्वुा सिू , िल िा सिू  िथा सिदुार्िा िैङ्लगक सिानिा, िानव अलिकार र ल िंसा 

लनवाकरणिा पूरुष िथा लकिोर रुको भूलिका सम्बन्द्िी लनर्लिि अलभििुीकरण िथा सिंवाद कार्यिि सञ्चािन गने।  

कायानीलि ५. सािालजक व्र्व ार पररवियन सञ्चार (SBCC )अविारणािाई अविम्बन गदै िालियक अगवुा, लििक, 

जनप्रलिलनलि, र्वुा िथा सिदुार्का प्रभाविािी व्र्लक्त रुिाई िैङ्लगक भूलिका िथा व्र्व ार पररवियन सम्बन्द्िी प्रलििण 

सञ्चािन गने। 

कायानीलि ६. िल िा िथा लकिोरी रुको प्रजनन स्वास्थ्र् अलिकार लवरुद्धको ल िंसा सगँ सम्बलन्द्िि िल नावारी भेदभाव, 

असरुलिि गभयपिन िथा गभयलनरोिक सािनको प्रर्ोग िथा सतु्केरीसगँ सम्बलन्द्िि िाञ्छना लवरुद्ध िल िा स्वास्थ्र् 

स्वर्िंसेवी, लकिोरलकिोरी, लििक िथा पररवारसगँ सम्वाद कार्यिि सञ्चािन गने, 

 

उदेश्य २. अन्द्िरलबलवििा िथा अलिकारििुी अविारणाका आिारिा िैङ्लगक ल िंसाका प्रभालवि िथा जोलिििा 

र ेका सिदुार् रुको अलिकार सिंरिण गने । 

 

नीलि २. िैङ्लगक ल िंसाका प्रभालवि रिाई अन्द्िरलबलवद्यिा िथा अलिकारििुी अविारणाका आिारिा सिंरिण गरी 

अत्र्ावश्र्क सेवा सलुविा र उपिब्ि गराइनेछ। 

रणनीलि १: िैङ्लगक ल िंसा पीलिि िथा प्रभालवि रूको उद्धार, सिंरिण, पुनस्थाापना िथा सशलक्तकरण 

(Empower) गने। 

कायानीलि १. सम्बलन्द्िि सबै सरकारी िथा गैरसरकारी सरोकारवािा रसगँ सिन्द्वर् िथा स कार्य गरी िैङ्लगक 

ल िंसाबाट प्रभालवि रको उद्धार, सिंरिण, पनुस्थायपना िथा सिलक्तकरणका िालग एलककृि कार्यिि (Integrated 

Programme) िर्ार गरी कार्ायन्द्वर्न गने। 

कायानीलि २. पालिकािे प्रदान गने आिारभूि सेवा सुलविा जस्िै व्र्लक्तगि घटना दिाय, नागररकिा लसफाररस र 

सािालजक सरुिा कार्यिि रुिाई अन्द्िरलबलवधिा िथा अलधकारिुखी अवधारणाका आधारिा पीलडि िथा 

प्रभालवि रुको प ुचँको िालग स जीकरण गने । 

कायानीलि ३. र्वुा रिा बढ्दो िागऔुषि दवु्र्यसन िथा िलदरा सेवनका कारण उत्पन्द्न  ुन सक्ने िैङ्लगक ल िंसाको 

जोलिि रोक्न लवद्यािर्, क्र्ाम्पस िथा सिदुार्स्िरिा लनर्लिि सचेिना, जीवनोपर्ोगी लसप (Life Skills) िथा 

व्र्व ार पररवियनसम्बन्द्िी कार्यिि सञ्चािन गररनेछ। 

कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रको अवस्था अनसुार आवश्र्क कानूनी िथा िनोसािालजक 

पराििय स्थानीर् ि िा स ज उपिब्ि गराउने  

कायानीलि ५. लनजी िेत्रको व्र्ावसालर्क सािालजक उत्तरदालर्त्व (Corporate Social Responsibility) अन्द्िगयि 

िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रको जीलवकोपाजयनका िालग स्थानीर् लनजी िेत्र िथा व्र्वसार्ी रुसगँ सिन्द्वर् 

स कार्य िथा सािेदारी गरर लदगो पनुस्थायपना गने । 
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रणनीलि २: िैङ्लगक ल िंसाको जोलखििा र केा िल िा, बािबालिका, लकशोर, लकशोरी, अपाङ्गिा भएका 

व्यलक्त, िैङ्लगक िथा यौलनक अल्पसिंख्यक िगायि अन्द्य सीिान्द्िकृि सिुदायिाई िैङ्लगक ल िंसाबाट सुरलिि 

राख्न लवशेष व्यवस्था गने । 

कायानीलि १. िैङ्लगक ल िंसाको जोलिििा र ेका अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त र र्ौलनक िथा िैङ्लगक 

अल्पसिंख्र्क रको वास्िलवक सिस्र्ाबारे अध्र्र्न िथा लवश्लेषण गने। 

कायानीलि २. स्थानीर् ि  कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन प्रणािी (LGPAS) को प्रलिर्ािा िैङ्लगक ल िंसािाई 

िूिप्रवा ीकरण गने व्र्वस्था सलुनलिि गने। 

कायानीलि ३. पालिका र वडाको बजेट िथा कार्यिििाई िलुस्िि िगार्ि अन्द्र् सीिान्द्िकृि सिदुार्का लवलभन्द्न 

सिू  र अपाङ्गिा भएका िल िा िथा लकिोरीका कानूनी अलिकार र ल िंसा लवरुद्धको उजरुी प्रलिर्ा िथा सिंर्न्द्त्रको 

बारेिा सिदुार्स्िरदेलि सचेिना कार्यिि सञ्चािन गने । 

कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा रोकथाििा परुुष, लकिोर िथा बािक रको सकारात्िक भूलिका िथा स भालगिा 

प्रवद्धयन गनय लकिोर सिू  गठन गरर लवद्यािर् िथा सिदुार्िा अलभर्ान कार्यिि सञ्चािन गनय सिू  पररचािन गने. 

। 

कायानीलि ५. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि र उनी रका पररवारको िानलसक स्वास्थ्र् िथा कल्र्ाणका 

िालग पराििय सेवा, स्वास्थ्र् परीिण, र्ोग िथा ध्र्ान (Meditation) िगार्िका एकीकृि सेवा प्र्ाकेज लनिायण गरी 

प्रत्रे्क वडािा कार्ायन्द्वर्न गने। 

कायानीलि ६. “िर्ायलदि पररवार नगरपालिकाको सरोकार” नारासल ि िल िा, बािबालिका, दलिि, अपाङ्गिा 

भएका व्र्लक्त (अपाङ्गिाको प्रकार िथा लडग्रीको आिारिा) िथा जेष्ठ नागररक रुिालथ  ुने ल िंसा लवरुद्ध पाररवाररक 

सचेिना चिाउने, 

 

उदेश्य ३. िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि रिाई न्द्र्ार्िा प ुचँको सलुनलिििा गने । 

नीलि ३. िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि िथा जोलखििा र केा िल िा, बािबालिका, लकशोरी, यौलनक िथा 

िैङ्लगक अल्पसिंख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यलक्त िथा अन्द्य सिुदाय रूको कानूनी  क अलधकार सिंरिण िथा 

प्रवद्धान गररनेछ । 

रणनीलि १. िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्धी लववादको प्रभावकारी सम्बोधनका िालग स्थानीय न्द्यालयक सलिलिको 

िििा िथा कायादििा अलभवृलद्ध गने। 

कायानीलि १. न्द्र्ालर्क सलििका सदस्र् िथा सम्बलन्द्िि कियचारी रुिाई िैङ्लगक ल िंसा सम्बोिन सम्बन्द्िी कानूनी 

व्र्वस्था र िुद्दा व्र्वस्थापन िथा पीलडिको गोपनीर्िाको  क सम्बन्द्िी कानूनी व्र्वस्था बारेिा िििा अलभवलृद्ध 

गने।  

कायानीलि २. न्द्र्ालर्क सलिलि, वडास्िरका िेिलििापकिाय र, प्र री, स्वास्थ्र्किी, एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन 

केन्द्र, सेवा ग ृ िथा अन्द्र् सरोकारवािा रिाई िैङ्लगक ल िंसा, िानव अलिकार िथा पीलडि–केलन्द्रि न्द्र्ार् (victim-

centered justice) को बारेिा सैद्धालन्द्िक िथा व्र्ाव ाररक िििा अलभवलृद्ध गने । 

कायानीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रिाई न्द्र्ालर्क प्रलिर्ािा आवश्र्क िथा अन्द्र् स र्ोग गनय 

पालिकािा िल िा, बािबालिका िथा ज्रे्ष्ठ नागररक िािा अन्द्िगयि  ेल्पडेस्क िथा पीलडि सिंरिण किको स्थापना 

गने। 
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कायानीलि ४. िल िा िथा अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त रु पि भएका िुद्दा रु िैङ्लगक दृलष्टकोणिे सिंवेदनिीि रुपिा 

 ेनय िैङ्लगकिैत्री िुद्दा व्र्वस्थापन कार्यलवलि िर्ार गरी कार्ायन्द्वर्न गने, 

रणनीलि २: सिुदायिा काननूी सूचना िथा सािरिा अलभवृलद्ध गरी कानूनी सेवािाई सवासुिभ िथा प ुाँचयोग्य 

बनाउने । 

कायानीलि १. िैङ्लगक ल िंसाको कारण, पररणाि र ल िंसा लवरुद्धका कानूनी अलिकारको सम्बन्द्ििा टोि टोििा 

स्थानीर् दम्पलत्त कानूनी सािरिा ि ाअलभर्ान कार्यिि सञ्चािन गने । 

कायानीलि २. “िैङ्लगक ल सा िुक्त नगरपालिका  ाम्रो प्रलिबद्धिा” नारा सल ि िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा िून्द्र् 

स निीििाको बारेिा लिलडर्ा अलभर्ान सञ्चािन गने । 

कायानीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा लनवारण सम्बन्द्िी लसकाइ, असि अभ्र्ास िथा चनुौिी रको आदान–प्रदानका िालग 

पालिकालभत्रका सबै सरकारी िथा गैरसरकारी सिंरचना रलबच आवलिक साझा लसकाइ कायािि सञ्चािन गने। 

कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा न्द्र्ालर्क प्रलिर्ािा र्ोगदान गनय िैङ्लगक ल िंसा प्रभालवि व्र्लक्त रिध्रे् 

रोि िोडेि ल िंसा प्रभालविको पल चान िथा छनोट गरी “ल िंसा लनवारण अलभयन्द्िा” (Champions) को रपिा 

लवकास िथा पररचािन गने। 

कायानीलि ५. कार्यस्थििा  ुने दवु्र्यव ार, िर्ायलदि श्रि, प्रजनन स्वास्थ्र् अलिकार र र्ससगँ सम्बलन्द्िि ल िंसा, 

बारेिा न्द्र्ालर्क सलिलिका सदस्र् रुको िििा अलभवलृद्ध गने, 

रणनीलि ३. न्द्यायिा प ुाँचको सुलनलिििा गना लवद्यिान सम्पे्रषण प्रणािीिाई सुदृढीकरण गने । 

कायानीलि १. ल िंसा प्रभालवि र जोलििर्ुक्त सिू  (िल िा, लकिोरी, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त र र्ौलनक िथा िैङ्लगक 

अल्पसिंख्र्क) का िालग उनी रको अनकूुि भाषा र िाध्र्ििा (जस्िै: ब्रेि, साङ्केलिक भाषा, रैथाने भाषा) काननुी 

सािरिा सािग्री लनिायण गरी लविरण गने। 

कायानीलि २. लवद्यािर्, किेज र सिदुार्स्िरिा िैङ्लगक ल िंसा, अनिाइन ल िंसा, र काननुी उपचारका प्रलिर्ाबार े

लनरन्द्िर सचेिनािूिक अलभर्ान िथा अलभििुीकरण कार्यिि सञ्चािन गने। 

कायानीलि ३. जोलिििा र ेका व्र्लक्त रिाई आफ्नो अलिकारको वकािि आफैं  गनय सक्ने बनाउन नेितृ्व लवकास 

र कानुनी प्रवद्धयन (Legal Advocacy) सम्बन्द्िी िििा अलभवलृद्ध िालिि लदने। 

कायानीलि ४.  स्थानीर् सञ्चारिाध्र्ि (एफ.एि. रेलडर्ो, सािदुालर्क टेलिलभजन) र लडलजटि प्िेटफियको प्रर्ोग गरी 

काननुी  क अलिकार र ल िंसालवरुद्धका काननुी प्राविान रको व्र्ापक प्रचार-प्रसार गने। 

कायानीलि ५. लवद्यािर्लभत्र िथा बाल रका लकिोरी िथा िल िा रुको िालग आत्िरिासम्बन्द्िी िालिि रु सञ्चािन 

गने, 
 

रणनीलि ४. िलिि सिू को काननुी सािरिा, सचेिना र सिलक्तकरण गने 

उदे्दश्य ४. िैङ्लगक ल िंसा लनवारणिैत्री सिंस्थागि सिंरचनाको स्थापना िथा लवकास गने । 

नीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा लनवारणसाँग सम्बलन्द्धि सिंस्थागि सिंरचना रूको स्थापना, सुदृढीकरण िथा िििा अलभवृलद्ध गररनेछ। 

रणनीलि १. पालिका, विा िथा सिुदायस्िरिा िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा सम्बोधन प्रणािीको स्थापना िथा सुदृढीकरण 

गने। 
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कार्यनीलि १. न्द्र्ालर्क सलिलि िथा िल िा, बािबालिका र ज्रे्ष्ठ नागररक िािाको भौलिक सिंरचना िथा सूचना 

सम्पे्रषण प्रणािीिाई िैङ्लगकिैत्री बनाई िथा उनी रको सिदुार्सगँको सम्बन्द्ििाई सदुृढीकरण गने। 

कार्यनीलि २. वडा िथा सिुदार्स्िरिा िल िा सािदुालर्क स्वास्थ्र् स्वर्िंसेलवका, िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा 

लनगरानी सलिलि, सञ्जाि, क्िब िथा सिू  गठन, पररचािन िथा लवस्िार गने। 

कार्यनीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा िथा  ालनकारक अभ्र्ाससम्बन्द्िी अवस्था िथा कानून कार्ायन्द्वर्नको लनर्लिि अनगुिन 

िथा िलु्र्ाङ्कन प्रणािी लवकास गने। 

कार्यनीलि ४. वडािा िैङ्लगक िथा अपाङ्गिािैत्री िेिलििाप किको व्र्वस्था गने। 

कार्यनीलि ५. अन्द्िरजािीर् लववा का कारण  ुने िैङ्लगक ल िंसाका घटना रको अनगुिन िथा र्स्िा लववा  गने 

दम्पलत्त रिाई पालिकाबाट लविेष सेवा िथा सलुविा सलुनलिि गनय िलिि कार्यिि सञ्चािन गने।  

रणनीलि २. पालिकालभत्र र ेका सम्पूणय सरकारी सिंर्न्द्त्र िथा सिंरचना रिाई िैङ्लगक, अपाङ्गिा िथा सािालजक 

सिावेिी (GEDSI) िैत्री बनाउने। 

कार्यनीलि १. सरकारी कार्ायिर्, स्वास्थ्र् सिंस्था, लवद्यािर् िथा सावयजलनक भवन रिा र्ायम्प (Ramp), सिंकेि लचन्द्  

िगार्ि अपाङ्गिा, िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्किैत्री िौचािर्को व्र्वस्था गने। 

कार्यनीलि २. लवद्यािर् िथा सावयजलनक सिंस्था रुिा िैङ्लगक ल िंसा रोकथािका िालग आचार सिंल िा लनिायण िथा 

गनुासो सुनवुाई सलिलि िथा प्रणािी गठन गने । 

कार्यनीलि ३. लवद्यािर् िथा  रके वडा रिा िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रको िालग दि िनोसािालजक 

परािियकिाय िथा प ुचँर्ोग्र् पराििय किको व्र्वस्था गने। 

कार्यनीलि ४. लवद्यािर्, िदरसा िथा किेज स्िरिा लकिोर–लकिोरी िलिि जीवन उपर्ोगी लििा र िैङ्लगक सिानिा 

सम्बन्द्िी पाठ्र्/अलभििुीकरण कार्यिि सिावेि गने। 

रणनीलि ३. पालिकाका नीलि िथा कार्यिि रिाई िैङ्लगक ल िंसा उत्तरदार्ी (GBV Responsive) बनाउने। 

कार्यनीलि १. न्द्र्ालर्क सलिलि िथा िल िा, बािबालिका र ज्रे्ष्ठ नागररक िािा िथा अन्द्र् कियचारी रको 

कार्यसम्पादनिाई िैङ्लगक ल िंसा उत्तरदार्ी बनाउन प्रणािी िथा िििा लवकास गने। 

कार्यनीलि २. स्थानीर् र्ोजना लनिायण प्रलिर्ािा िैङ्लगक ल िंसाका पीलडि िथा प्रभालवि र िथा उनी रका प्रलिलनलि 

सिंस्था रको स भालगिा अलनवार्य गने। 

कार्यनीलि ३. पालिकाको प्रत्रे्क आलथयक वषयको नीलि कार्ायिि िथा वजेट िजुयिा गदाय  िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि 

प्रभावकारी रुपिा कार्ायन्द्वर्न गनय पर्ायप्त वजेट लवलनर्ोजन गने । 

कार्यनीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी गनुासो दिाय, िथ्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र गोपनीर्िा सिंरिणका िालग लडलजटि 

प्रणािीको लवकास िथा प्रर्ोग गने  

कार्यनीलि ५. िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा पीलडि स ार्िाको िालग पर्ायप्त वजेट सल ि कोषको स्थापना िथा 

सिंरचना रु लनिायण र पररचािन गने । 

१०. नीलि कायाान्द्वयन 
१०.१ सिंस्थागि व्यवस्था 

र्स नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नका िालग िागयदियन िथा सिन्द्वर् गनय दे ार्का अनगुिन िथा िूल्र्ाङ्कन 

सलिलिको व्र्वस्था गरकेो छिः 

१. उप प्रििु, चन्द्रपुर नगरपालिका     सिंर्ोजक 
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२. वडा अध्र्ि (१)      सदस्र् 

३. दलिि िल िा वडासदस्र्     सदस्र् 

४. प्रििु, सािालजक लवकास िािा     सदस्र् 

५. बाि कल्र्ाण अलिकारी      सदस्र्  

६. पालिकाको कानून अलिकृि िथा कानून लवज्ञ   सदस्र् 

७. िेिलििाप (१)       सदस्र्  

८. सिंर्ोजक, नगरपालिका स्िरीर् िैङ्लगक ल िंसा लनर्न्द्त्रण सञ्जाि सदस्र्  

९. प्रििु, िल िा, बािबालिका िथा ज्रे्ष्ठ नागररक िािा  सदस्र् सलचव 

 

 

सलिलिको बैठक वषयिा कम्िीिा दईु पटक बसी िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलिको कार्ायन्द्वर्नको अवस्था र 

कार्ायन्द्वर्नको प्रभावकाररिाको अनगुिन िथा सिीिा गररनेछ।  

१०.२ कानूनी व्यवस्था 

नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नका िालग आवश्र्किा अनुसार कानून, नीलि, कार्यलवलि िथा लनदेलिका िजुयिा िथा 

कार्ायन्द्वर्न गररनेछ। नीलिको स्वीकृि भएको लिलिबाट एक वषयलभत्र गलिलवलि र प्रगलि सूचक र सल िको लवस्िृि 

कार्यर्ोजना िर्ार गररनेछ। िैङ्लगक ल िंसािाई सम्बोिन  ुने गरी पालिकाका सबै कानून िथा नीलि रिाई र्स 

नीलि अनसुार पररिाजयन गररनेछ। 

१०.३ लवत्तीय व्यवस्था 

र्स नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नका िालग आवश्र्क आन्द्िररक िथा बाह्य बजेट व्र्वस्थापन गररनेछ। पालिकाको 

वालषयक नीलि, कार्यिि र बजेटिा नीलि कार्ायन्द्वर्न सम्बन्द्िी व्र्वस्था रु सिावेि गरी सिंघ, प्रदेि र स्थानीर् ि िा 

आवश्र्क सिन्द्वर् र सािञ्जस्र् कार्ि गररनेछ। िैङ्लगक ल िंसा उन्द्िूिनका िालग रोकथाि, सिंरिण, लनषेि सम्बन्द्िी 

 स्ििेपिाई र्ोजनाबद्ध र व्र्वलस्थि िलु्र्ाउन आवश्र्क र्ोजना िथा बजेटको व्र्वस्था गररनेछ। साथै, स्थानीर् 

सिदुार् पररचािन िथा जनस भालगिा केलन्द्रि कार्यिििाई उच्च प्राथलिकिा लदइनेछ। 

१०.४ सिन्द्वय र सािञ्जस्य 

नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नका िालग चन्द्रपरु नगरपालिकािे दे ार्का स्थानीर्, प्रदेि, रालरिर् िथा अन्द्िरायलरिर् 

सरोकारवािा रसगँ आवश्र्क सिन्द्वर्, स कार्य िथा सािेदारीको लवकास गनय नेितृ्वदार्ी भूलिका लनवाय  गररनेछ।  

स्थानीय सरोकारवािा रू: िल िा सिू , बाि क्िब, र्ुवा क्िब, स कारी सिंस्था र, लकसान सिू , िैङ्लगक 

ल िंसा लनवारण सञ्जाि, िनोसािालजक परािियदािा, िालियक अगवुा, िेिलििाप केन्द्र, लवद्यािर् र किेज, 

सञ्चारकिी, िल िा सािदुालर्क स्वास्थ्र् स्वर्िंसेलवका आलद। 

लजल्िास्िरीय सरोकारवािा रू: एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र, प्र रीको िल िा बािबालिका िथा जेष्ठ 

नागररक सेवा केन्द्र, लजल्िा सिन्द्वर् सलिलि , लजल्िा बार एिोलसएिन, िैङ्लगक ल िंसा लवरुद्ध काि गने गैरसरकारी 

सिंस्था, सञ्चारकिी, िल िा िानव अलिकार रिक, किेज आलद। 

प्रदेश िथा सिंघीय सरोकारवािा रू: िानव अलिकार आर्ोग, रालरिर् िल िा आर्ोग, रालरिर् दलिि आर्ोग िथा 

अन्द्र् सिंवैिालनक आर्ोग र िथा िैङ्लगक ल िंसा लवरुद्ध काि गने रालरिर् स्िरका गैरसरकारी सिंस्था आलद। 
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अन्द्िराालरिय सरोकारवािा रू: सिंर्ुक्त रारिसिंघीर् (United Nations) लनकार् र, लविेषगरी UN Women, UNFPA 

िथा UNDP, र्रुोलपर्न र्लुनर्न (European Union), लवश्व बैंक (World Bank), Islamic Relief Nepal िगार्ि लवलभन्द्न 

अन्द्िराय लरिर् सिंस्था र (INGOs) आलद। 

१०.५ जोलखि पल चान िथा व्यवस्थापन 

गल रो रपिा जरा गाडेका िैङ्लगक िान्द्र्िा, लपिसृत्ता र  ालनकारक परम्परागि अभ्र्ास र, अनौपचाररक वा 

असरुलिि िाध्र्िबाट िदु्दा सिािान गनय सािालजक िथा राजनीलिक दबाब, िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी िालििप्राप्त 

जनिलक्तको अभाव, कानून िथा नीलि रको किजोर कार्ायन्द्वर्न, िैङ्लगक ल िंसा कार्यििका िालग अपर्ायप्त वा 

अलस्थर बजेट, सरुलिि आवास िथा आवश्र्क सेवा रका िालग सीलिि बजेट, गोपनीर्िा िथा व्र्लक्तगि िथ्र्ाङ्क 

च ुावट, उिेर, अपाङ्गिा, जािीर्िा आलद अनुसार िलण्डकृि (disaggregated) िथ्र्ाङ्कको अभाव, प्राकृलिक 

लवपद ्वा िानवीर् सिंकट, िथा द्वन्द्द्व वा राजनीलिक अलस्थरिा आलद जोलिि रिाई ध्र्ानिा रािी सिुासन, 

प्रभावकारी आन्द्िररक िथा बाह्य सिन्द्वर्, सूचनाको पारदिी आदानप्रदान, िथा जोलिि व्र्वस्थापन र न्द्रू्नीकरण 

सिंर्न्द्त्रको व्र्वस्था गररनेछ।  

१०.६ नीलि अनुगिन िथा िूल्याङ्कन 

नीलिको अनगुिन िथा िूल्र्ाङ्कनिाई व्र्वलस्थि र पारदिी बनाउन छुटै्ट अनगुिन िथा िूल्र्ाङ्कन लनदेलिका 

लनिायणका गररनेछ।  

१०.७ नीलिको पुनराविोकन, पररिाजान र सुधार 

नीलि स्वीकृलिको वषयदेलि १० वषयसम्ि कार्ायन्द्वर्न गररनेछ। र्सको कार्ायन्द्वर्न अवस्थाको बारिेा वालषयक रपिा 

आन्द्िररक सिीिा गररनेछ। नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्द्वर्नको िूल्र्ाङ्कन गनय पाचँ वषयपलछ िध्र्ावलि (Mid-term) 

िूल्र्ाङ्कन िथा १० वषयिा अलन्द्िि (Final) िेस्रो पिीर् (Third Party) स्विन्द्त्र िूल्र्ाङ्कन गररनेछ । 

वालषयक सिीिा िथा िध्र्ावलि िूल्र्ाङ्कनबाट पल चान गररएका सिस्र्ा रको सिािान गरी कार्ायन्द्वर्न 

व्र्वस्थापनिा सुिार गदै नीलिको प्रभावकारी रपिा कार्ायन्द्वर्न गररनेछ। सिीिा िथा िध्र्ावलि िूल्र्ाङ्कनका 

सिुावका आिारिा िथा िैङ्लगक ल िंसाको बदलिदँो प्रवृलत्तिाई ध्र्ानिा रािी नीलिको पररिाजयन िथा सिुार 

गररनेछ । 
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चन्द्रपुर नगरपालिकाको िैलगक ल िंसा लनवारण सम्बलन्द्ध  नीलि १० बषे रणनीलिक कायान्द्वायन योजना  

२०८३ 

ि.स. कायाान्द्वन गना पने कायानीलि प्रगलि िापन गने सूचािंक (Progress 

Measurement Indicators)  

िुख्य लजम्िेवारी 

(Responsible 

Unit/Committee) 

अनुिालनि 

सिय 

(Tentative 

Timeline) 

१  नीलि १. लनरोधात्िक उपायद्वारा पालिकाका सबै सिंरचना िथा विा रूिाई िैङ्लगक ल िंसा िुक्त बनाइनेछ। 

१.१ रणनीलि १. सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसा उन्द्िूिन िथा सम्बोधनका िालग पालिकाका नयााँ कानून िजुािा िथा लवद्यिान कानून र नीलि रुको 

अध्ययन गरर पररिाजान गने । 

१.१.

१  

कायानीलि १. िैङ्लगक सिानिा िथा सािालजक 

सिावेिीकरण (िैससास) नीलि, लवपद् 

व्र्वस्थापन, लििा, स्वास्थ्र् िथा रोजगारी सगँ 

सम्बलन्द्िि पालिकाका लवद्यिान कानून िथा 

नीलि रको अध्र्र्न गरी कार्ायन्द्वर्नाथय 

आवश्र्क पररिाजयन गने। 

 

िैङ्लगक सिानिा िथा सािालजक 

सिावेिीकरण (िैससास) नीलि, लवप

द् व्र्वस्थापन, लििा, स्वास्थ्र् िथा 

रोजगारी सगँ सम्बलन्द्िि पालिकाका 

लवद्यिान कानून िथा नीलि रको 

िैङ्लगक ल िंसा उन्द्िूिन को 

दृलष्टकोणिे अध्र्र्न गरी कम्िीिा 

पााँचवटा नीलि िथा कानुन रूको 

आवश्यक पररिाजान गरी 

कायाान्द्वयन गने। 

 

लबिार्न सलिलि र 

कार्यपालिका  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.१.

२  

कार्यनीलि २.  िैङ्लगक ल िंसा सम्बोिनका िालग 

आवश्र्क कानून, कोष सम्बन्द्िी लनर्िाविी, 

लनदेलिका, कार्यस्थििा  ुने र्ौन दवु्र्यव ार 

लनर्न्द्त्रण सम्बन्द्िी आचारसिंल िा िथा कार्यर्ोजना 

िजुयिा गरर प्रभावकारी रुपिा िाग ुगने 

िैङ्लगक ल िंसा सम्बोिनका िालग 

आवश्र्क कानून, कोष सम्बन्द्िी 

लनर्िाविी, लनदेलिका, कार्यस्थििा 

 ुने र्ौन दवु्र्यव ार लनर्न्द्त्रण सम्बन्द्िी 

आचारसिंल िा िथा कार्यर्ोजना 

िजुािा गरर प्रभावकारी रुपिा िागु 

गररनेछ 

कार्यपालिका र  

िल िा बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

काननु िािा 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

 

१.१.

३  

कायानीलि ३. पालिकाका सबै नीलि, वालषयक 

र्ोजना, बजेट िथा कार्यिि रिा िैङ्लगक ल िंसा 

लनवारणका लसद्धान्द्ि रिाई िूिप्रवा ीकरण 

(Mainstreaming) गने गरर अविम्बन गने। 

 

सबै नीलि, वालषयक र्ोजना, बजेट िथा 

कार्यिि रिा िैङ्लगक ल िंसा 

लनवारणका लसद्धान्द्ि रूिाई 

िूिप्रवा ीकरण गररएको  ुनछे 

िल िा बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

काननु िािा र कार्य 

पालिका  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर  

१.१.

४  

कायानीलि ४. वैदेलिक रोजगारबाट प्राप्त लवपे्रषण 

(Remittance) को दरुुपर्ोग िथा अनतु्पादक 

िचयका कारण उत्पन्द्न  ुन सक्ने पाररवाररक िनाव 

लवपे्रषणको उत्पादनिीि िेत्रिा 

िगानी सम्बन्द्िी 

कार्य पालिका, 

सािालजक लवकास 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 
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र िैङ्लगक ल िंसाको जोलिििाई ध्र्ानिा रािी 

लवपे्रषणिाई उत्पादनिीि िेत्र, उद्यि लवकास, 

कृलष, व्र्वसार् िथा रोजगारीिूिक गलिलवलि रिा 

िगानी गनय प्रोत्सा न गने नीलि िथा कार्यिि र 

सञ्चािन गने। 

 

अलभििुीकरण/सचेिना 

कार्यिि/सवेिण/िथ्र्ािंक सिंख्र्ा 

िािा र रोजगार 

िािा  

१.१.

५  

कायानीलि ५.बािलववा  िथा दाइजो प्रथा उन्द्िूिन 

सम्बन्द्िी रणनीलि िजुयिा गरर प्रभावकारी 

कार्ायन्द्वर्न गने 

-२० वषयभन्द्दा कि उिेरिा  ुने 

लववा को आगािी दि वषयलभत्र अन्द्त्र् 

गने 

कार्य पालिका, र 

िल िा बािबालिका 

िािा 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.२  रणनीलि २. सबै प्रकारका िैङ्लगक ल िंसा िथा ल िंसािाई प्रोत्सा न गने िैङ्लगक भेदभाविूिक सािालजकीकरण, 

परम्परागि िथा सािालजक  ालनकारक अभ्यास रूको अन्द्त्य गने।  

१.२.

१  

कायानीलि १. पालिकािा लवद्यिान िथा सम्भालवि 

िैङ्लगक ल िंसा जोलिि (Risk Assessment) 

िूल्र्ाङ्कन गने।  

 

-िैङ्लगक ल िंसाको जोलिि 

िूल्र्ाङ्कन अध्र्र्न प्रलिवेदन िर्ार 

गने 

-जोलिि िूल्र्ाङ्कनबाट पल चान 

भएका जोलिििध्रे् कम्िीिा ८०% 

िाई वालषाक योजना िथा 

कायािििा सिावेश गररएको  ुनेछ । 

िल िा बािबालिका, 

काननु िािा  

न्द्र्ालर्क  सलिलि  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.२.

२  

कायानीलि २. सबै वडाका लवलभन्द्न सिदुार् रु 

(ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त, दलिि 

सिदुार्का व्र्लक्त र िैङ्लगक िथा र्ौलनक 

अल्पसिंख्र्क रु सिेि) िालथ भएका िैङ्लगक 

ल िंसाको प्रकृलि , कारकित्व रु, पररणाि र 

सिािानका उपार् रु बारे वडा स्िरीर् िथ्र्ाङ्क 

िथा सूचना सङ्किन गरर वालषयकरुपिा 

अद्यावलिक राख्ने । 

 

सम्बलन्द्िि लवषर्िा िथ्र्ाक सिंकिन 

र अध्र्न प्रलिबेदन  वालषाकरुपिा 

अद्यावलधक गररएको  ुनेछ  

 

िल िा बािबालिका 

िािा  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.२.

३  

कायानीलि ३. बािलववा , दाइजो प्रथा, िल नावारी 

भेदभाव, बोक्सीको आरोप, ब ुलववा , लवद्यलुिर् 

िथा प्रलवलि िाफय ि  ुने ल िंसा, घरिे ु ल िंसा, 

सावयजलनक िथा कार्यस्थििा  ुने ल िंसा लवरुद्ध 

सिदुार्स्िरीर् सचेिना अलभर्ान सञ्चािन गने।  

 

-िैङ्लगक ल िंसासम्बन्द्िी  ालनकारक 

अभ्र्ासका घटनािा २०%िे किी 

आएको  ुनेछ  

 

-िैङ्लगक ल िंसा लवरुद्ध सचेि 

नागररक रको प्रलििि वलृद्ध भएको 

 ुनेछ  

िल िा बािबालिका 

िािा िथा लबषर्गि 

गैरसकारी सिंस्था रु  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 
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१.२.

४  

कायानीलि ४. लवद्यािर्, िदरसा, र्वुा सिू , 

िल िा सिू  िथा सिदुार्िा िैङ्लगक सिानिा, 

िानव अलिकार र ल िंसा लनवाकरणिा पूरुष िथा 

लकिोर रुको भूलिका सम्बन्द्िी लनर्लिि 

अलभििुीकरण िथा सिंवाद कार्यिि सञ्चािन 

गने।  

सम्बलन्द्ि कार्यिि को सिंख्र्ा,  

िैङ्लगक ल सँा सम्बलन्द्ि सचेिना िा 

बलृद र पूरुष िथा लकिोर रुको 

भूलिका २० प्रलििि वलृद्ध भएको 

 ुनेछ   

  

िल िा बािबालिका 

िािा िथा लबषर्गि 

गैरसकारी सिंस्था रु 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.२.

५  

कायानीलि ५. सािालजक व्र्व ार पररवियन सञ्चार 

(SBCC) अविारणािाई अविम्बन गदै िालियक 

अगवुा, लििक, जनप्रलिलनलि, र्वुा िथा सिदुार्का 

प्रभाविािी व्र्लक्त रुिाई िैङ्लगक भूलिका िथा 

व्र्व ार पररवियन सम्बन्द्िी प्रलििण सञ्चािन गने। 

 

प्रलििणपलछ िैङ्लगक भूलिका िथा 

व्र्व ार पररवियन सम्बन्द्िी ज्ञान, 

धारणा र व्यव ारिा सुधार भएको 

प्रलिशि वृलद्ध भएको  ुनेछ   

लििा िािा , 

िल िा बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक र 

काननु िािा 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

१.२.

६  

कायानीलि ६. िल िा िथा लकिोरी रुको प्रजनन 

स्वास्थ्र् अलिकार लवरुद्धको ल िंसा सगँ सम्बलन्द्िि 

िल नावारी भेदभाव, असुरलिि गभयपिन िथा 

गभयलनरोिक सािनको प्रर्ोग िथा सतु्केरीसगँ 

सम्बलन्द्िि िाञ्छना लवरुद्ध िल िा स्वास्थ्र् 

स्वर्िंसेवी, लकिोरलकिोरी, लििक िथा पररवारसगँ 

सम्वाद कार्यिि सञ्चािन गने, 

िल िा स्वास्थ्र् स्वर्िंसेवी, 

लकिोरलकिोरी, लििक िथा 

पररवारसगँ सञ्चािन गररएको सिंवाद 

कार्यिि रको सिंख्र्ा र 

स भागी रको सिंख्र्ा र ज्ञान, 

धारणा र व्यव ारिा सिुार भएको 

प्रलििि  

सािालजक लवकास 

िािा, लििा िािा, 

िल िा बािबालिका 

िािा 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

२  नीलि २. िैङ्लगक ल िंसाका प्रभालवि रूिाई अन्द्िरलबलवद्यिा िथा अलधकारिुखी अवधारणाका आधारिा सिंरिण गरी 

अत्यावश्यक सेवा सुलवधा रू उपिब्ध गराइनेछ। 

२.१  रणनीलि १: िैङ्लगक ल िंसा पीलिि िथा प्रभालवि रूको उद्धार, सिंरिण, पुनस्थाापना िथा सशलक्तकरण (Empower) गने। 

२.१.

१. 

कायानीलि १. सम्बलन्द्िि सबै सरकारी िथा 

गैरसरकारी सरोकारवािा रसगँ सिन्द्वर् िथा 

स कार्य गरी िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि रको 

उद्धार, सिंरिण, पनुस्थायपना िथा सिलक्तकरणका 

िालग एलककृि कार्यिि (Integrated 

Programme) िर्ार गरी कार्ायन्द्वर्न गने। 

 

िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि 

व्र्लक्त रको उद्धार, सिंरिण, 

पनुस्थायपना िथा सिलक्तकरणका 

िालग सम्बलन्द्िि सरकारी िथा 

गैरसरकारी सरोकारवािासगँ सिन्द्वर् 

गरी िर्ार र कार्ायन्द्वर्न गररएको 

एलककृि कार्यििको सिंख्र्ा  

सािालजक लवकास 

िािा, िल िा 

बािबालिका िािा, 

न्द्र्ालर्क सलिलि 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 
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२.१.

२  

कायानीलि २. पालिकािे प्रदान गने आिारभूि 

सेवा सलुविा जस्िै व्र्लक्तगि घटना दिाय, 

नागररकिा लसफाररस र सािालजक सरुिा 

कार्यिि रुिाई अन्द्िरलबलवधिा िथा 

अलधकारिुखी अवधारणाका आधारिा पीलडि 

िथा प्रभालवि रुको प ुचँको िालग स जीकरण गने 

। 

पीलडि िथा प्रभालवि व्र्लक्त रको 

सेवािा पूणय रपिा प ुचँ सलुनलिि 

गररनेछ 

बािबालिका िथा 

जेष्ठ नागररक िािा 

कार्यपालिका िथा 

न्द्र्ालर्क सलिलि 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

२.१.

३ 

कायानीलि ३. र्वुा रिा बढ्दो िागऔुषि दवु्र्यसन 

िथा िलदरा सेवनका कारण उत्पन्द्न  ुन सक्ने 

िैङ्लगक ल िंसाको जोलिि रोक्न लवद्यािर्, 

क्र्ाम्पस िथा सिदुार्स्िरिा लनर्लिि सचेिना, 

जीवनोपर्ोगी लसप (Life Skills) िथा व्र्व ार 

पररवियनसम्बन्द्िी कार्यिि सञ्चािन गररनेछ। 

  लवद्यािर्, क्र्ाम्पस िथा 

सिदुार्स्िरिा सञ्चािन गररएका 

िागऔुषि दवु्र्यसन, िलदरा सेवन 

न्द्रू्नीकरण िथा िैङ्लगक ल िंसा 

रोकथाि सम्बन्द्िी सचेिना 

कार्यिि रको सिंख्र्ा।  

- जीवनोपर्ोगी लसप (Life Skills) 

िथा व्र्व ार पररवियन सम्बन्द्िी 

कार्यिििा स भागी भएका र्ुवा, 

लकिोर िथा लकिोरी रको सिंख्र्ा।  

-कार्यिि पिाि् िागऔुषि दवु्र्यसन, 

िलदरा सेवन र िैङ्लगक ल िंसाका 

जोलििबार ेज्ञान िथा सकारात्िक 

व्र्व ारिा सिुार देलिएका 

स भागी रको प्रलििि। 

सािालजक लवकास 

िािा, िल िा 

बािबालिका िािा, 

लििा िािा, 

स्वास्थ्र् िािा, 

न्द्र्ालर्क सलिलि 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

२.१.

४  

कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा 

प्रभालवि रको अवस्था अनुसार आवश्र्क कानूनी 

िथा िनोसािालजक पराििय स्थानीर् ि िा स ज 

उपिब्ि गराउने  

िैलगक ल िंसा पीलडि िथा 

प्रभालवि रिाई सिर्िै कानूनी िथा 

िनोसािालजक पराििय सेवा उपिब्ि 

गराइएको घटनाको प्रलििि। 

िल िा िबालिका 

िािा िथा न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

२.१.

५  

कायानीलि ५. लनजी िेत्रको व्र्ाावसालर्क 

सािालजक उत्तरदालर्त्व (Corporate Social 

Responsibility) अन्द्िगयि िैङ्लगक ल िंसा पीलडि 

िथा प्रभालवि रको जीलवकोपाजयनका िालग 

स्थानीर् लनजी िेत्र िथा व्र्वसार्ी रुसगँ सिन्द्वर् 

स कार्य िथा सािेदारी गरर लदगो पनुस्थायपना गने । 

लनजी िेत्रको स कार्यिा 

जीलवकोपाजयन स र्ोग प्राप्त गरकेा 

िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि 

व्र्लक्त रको सिंख्र्ा र रकि  

कार्यपालिका, 

िल िा बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा िथा न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

२.२. रणनीलि २: िैङ्लगक ल िंसाको जोलखििा र केा िल िा, बािबालिका, लकशोर, लकशोरी, अपाङ्गिा भएका व्यलक्त, िैङ्लगक 

िथा यौलनक अल्पसिंख्यक िगायि अन्द्य सीिान्द्िकृि सिुदायिाई िैङ्लगक ल िंसाबाट सुरलिि राख्न लवशेष व्यवस्था गने । 
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२.२.

१  

कायानीलि १. िैङ्लगक ल िंसाको जोलिििा र ेका 

अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त र र्ौलनक िथा िैङ्लगक 

अल्पसिंख्र्क रको वास्िलवक सिस्र्ाबार े

अध्र्र्न िथा लवश्लेषण गने। 

 

  पल चान गररएका प्रििु सिस्र्ा 

िथा आवश्र्किा रको अध्र्र्न 

िथा लवश्लेषण प्रलिवेदन िर्ार भएको 

सिंख्र्ा।  

 

िल र्ा बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

र प्रत्रे्क दईु 

वषयिा 

लनरन्द्िर 

 कायानीलि २. स्थानीर् ि  कार्यसम्पादन 

िूल्र्ाङ्कन प्रणािी (LGPAS) को प्रलिर्ािा 

िैङ्लगक ल िंसािाई िूिप्रवा ीकरण गने व्र्वस्था 

सलुनलिि गने। 

 

स्थानीर् ि  कार्यसम्पादन 

िूल्र्ाङ्कन प्रणािी (LGPAS) िा 

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा िैङ्लगक 

सिानिा सम्बन्द्िी कार्ायन्द्वर्न 

गररएको प्रलििि। 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा 

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

 कायानीलि ३. पालिका र वडाको बजेट िथा 

कार्यिििाई िलुस्िि िगार्ि अन्द्र् सीिान्द्िकृि 

सिदुार्का लवलभन्द्न सिू  र अपाङ्गिा भएका 

िल िा िथा लकिोरीका काानूनी अलिकार र 

ल िंसा लवरुद्धको उजरुी प्रलिर्ा िथा सिंर्न्द्त्रको 

बारेिा सिदुार्स्िरदेलि सचेिना कार्यिि 

सञ्चािन गने । 

पालिका िथा वडास्िरिा िलुस्िि 

िथा अन्द्र् सीिान्द्िकृि सिदुार्, 

अपाङ्गिा भएका िल िा र 

लकिोरी र िलिि गरी कानूनी 

अलिकार िथा िैङ्लगक ल िंसा 

लवरुद्धको उजरुी प्रलिर्ा सम्बन्द्िी 

सचेिना कार्यिि सञ्चािन भएको 

सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि  

आ.ब. 

०८३/८४ र 

लनरन्द्िर 

 कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा रोकथाििा पुरुष, 

लकिोर िथा बािक रको सकारात्िक भूलिका 

िथा स भालगिा प्रवद्धयन गनय लकिोर सिू  गठन गरर 

लवद्यािर् िथा सिदुार्िा अलभर्ान कार्यिि 

सञ्चािन गनय सिू  पररचािन गने. । 

िैङ्लगक ल िंसा रोकथाििा पुरुष, 

लकिोर िथा बािक रको स भालगिा 

प्रवद्धयन गनय गठन गररएका लकिोर 

सिू द्वारा लवद्यािर् िथा सिुदार्िा 

सञ्चािन गररएका अलभर्ान िथा 

सचेिना कार्यिि रको सिंख्र्ा  

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

 कायानीलि ५. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि 

र उनी रका पररवारको िानलसक स्वास्थ्र् िथा 

कल्र्ाणका िालग पराििय सेवा, स्वास्थ्र् परीिण, 

र्ोग िथा ध्र्ान (Meditation) िगार्िका 

एकीकृि सेवा प्र्ाकेज लनिायण गरी प्रत्रे्क वडािा 

कार्ायन्द्वर्न गने। 

प्रत्रे्क वडािा िैङ्लगक ल िंसा पीलडि 

िथा प्रभालवि र उनी रका 

पररवारका िालग िानलसक स्वास्थ्र् 

पराििय, स्वास्थ्र् परीिण, र्ोग िथा 

ध्र्ानसिेि सिेलटएको एकीकृि सेवा 

प्र्ाकेज लनिायण गरी कार्ायन्द्वर्न 

गररएको वडाको सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

 कायानीलि ६. िर्ायलदि पररवार नगरपालिकाको 

सरोकार” नारासल ि िल िा, बािबालिका, दलिि, 

अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त (अपाङ्गिाको प्रकार िथा 

-िर्ायलदि पररवार नगरपालिकाको 

सरोकार” नारासल ि िल िा, 

बािबालिका, दलिि, अपाङ्गिा 

भएका व्र्लक्त र जेष्ठ नागररकिालथ 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 
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लडग्रीको आिारिा) िथा जेष्ठ नागररक रुिालथ  ुने 

ल िंसा लवरुद्ध पाररवाररक सचेिना चिाउने 

 ुने ल िंसा लवरुद्ध सञ्चािन गररएका 

पाररवाररक सचेिना कार्यिि रको 

सिंख्र्ा।  

-पाररवाररक सचेिना कार्यिििाफय ि 

ल िंसा न्द्रू्नीकरण, सम्िानजनक 

व्र्व ार र अलिकारबारे जानकारी 

प्राप्त गने पररवार रको सिंख्र्ा वा 

प्रलििि। 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

३ नीलि ३. िैङ्लगक ल िंसाबाट प्रभालवि िथा जोलखििा र केा िल िा, बािबालिका, लकशोरी, यौलनक िथा िैङ्लगक 

अल्पसिंख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यलक्त िथा अन्द्य सिुदाय रूको कानूनी  क अलधकार सिंरिण िथा प्रवद्धान गररनेछ। 

३.१  रणनीलि १. िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्धी लववादको प्रभावकारी सम्बोधनका िालग स्थानीय न्द्यालयक सलिलिको िििा िथा 

कायादििा अलभवृलद्ध गने। 

३.१.

१  

कायानीलि १. न्द्र्ालर्क सलििका सदस्र् िथा 

सम्बलन्द्िि कियचारी रुिाई िैङ्लगक ल िंसा 

सम्बोिन सम्बन्द्िी कानूनी व्र्वस्था र िदु्दा 

व्र्वस्थापन िथा पीलडिको गोपनीर्िाको  क 

सम्बन्द्िी कानूनी व्र्वस्था बारिेा िििा अलभवलृद्ध 

गने।  

 

- न्द्र्ालर्क सलिलिका सदस्र् िथा 

सम्बलन्द्िि कियचारी रिाई िैङ्लगक 

ल िंसा सम्बोिन सम्बन्द्िी कानूनी 

व्र्वस्था, िुद्दा व्र्वस्थापन र 

पीलडिको गोपनीर्िाको  कबार े

िििा अलभवलृद्ध िालिि सञ्चािन 

गररएको सिंख्र्ा।  

-  िालिि पिाि् स भागी रको 

िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी कानूनी िुद्दा 

व्र्वस्थापन िििा र गोपनीर्िा 

सम्बन्द्िी सििदारीिा ज्ञान, धारणा 

र व्यव ारिा सुधार भएको प्रलिशि 

वृलद्ध भएको  ुनेछ   

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.१.

२  

कायानीलि २. न्द्र्ालर्क सलिलि, वडास्िरका 

िेिलििापकिाय र, प्र री, स्वास्थ्र्किी, एकद्वार 

सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र, सेवा ग ृ िथा अन्द्र् 

सरोकारवािा रिाई िैङ्लगक ल िंसा, िानव 

अलिकार िथा पीलडि–केलन्द्रि न्द्र्ार् (victim-

centered justice) को बारिेा सैद्धालन्द्िक िथा 

व्र्ाव ाररक िििा अलभवलृद्ध गने । 

 

- न्द्र्ालर्क सलिलि, वडास्िरका 

िेिलििापकिाय, प्र री, स्वास्थ्र्किी, 

एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्द्र, सेवा 

ग ृ िथा अन्द्र् सरोकारवािा रिाई 

िलिि गरी िैङ्लगक ल िंसा, िानव 

अलिकार र पीलडि–केलन्द्रि न्द्र्ार् 

सम्बन्द्िी िििा अलभवलृद्ध 

िालिि/अलभििुीकरण कार्यिि 

सञ्चािन गररएको सिंख्र्ा।  

- िििा अलभवलृद्ध िालििपलछ 

स भागी रको िैङ्लगक ल िंसा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 
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व्र्वस्थापन, िानव अलिकार र 

पीलडि–केलन्द्रि न्द्र्ार् सम्बन्द्िी ज्ञान 

िथा व्र्व ाररक सीपिा आएको 

सिुारको प्रलििि  

३.१.

३  

कायानीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा 

प्रभालवि रिाई न्द्र्ालर्क प्रलिर्ािा आवश्र्क 

िथा अन्द्र् स र्ोग गनय पालिकािा िल िा, 

बािबालिका िथा ज्रे्ष्ठ नागररक िािा अन्द्िगयि 

 ेल्पडेस्क िथा पीलडि सिंरिण किको स्थापना 

गने। 

 

-  पालिकाको िल िा, बािबालिका 

िथा ज्रे्ष्ठ नागररक िािा अन्द्िगयि 

िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा 

प्रभालविका िालग  ेल्पडेस्क िथा 

पीलडि सिंरिण कि स्थापना िथा 

सञ्चािन गररएको सिंख्र्ा।  

-   ेल्पडेस्क िथा पीलडि सिंरिण 

कििाफय ि न्द्र्ालर्क प्रलिर्ा, कानूनी 

स ार्िा िथा अन्द्र् सेवािा प ुचँ प्राप्त 

गरकेा िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा 

प्रभालवि रको सिंख्र्ािा वलृद्ध भएको 

 ुनेछ 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.१.

४  

कायानीलि ४. िल िा िथा अपाङ्गिा भएका 

व्र्लक्त रु पि भएका िुद्दा रु िैङ्लगक दृलष्टकोणिे 

सिंवेदनिीि रुपिा  ेनय िैङ्लगकिैत्री िदु्दा 

व्र्वस्थापन कार्यलवलि िर्ार गरी कार्ायन्द्वर्न गने, 

-  िल िा िथा अपाङ्गिा भएका 

व्र्लक्त र पि भएका िुद्दा रिाई 

िैङ्लगकिैत्री र सिंवेदनिीि रपिा 

व्र्वस्थापन गनय िैङ्लगकिैत्री िदु्दा 

व्र्वस्थापन (case management 

system) कार्यलवलि िर्ार गरी 

स्वीकृि िथा िागू गररएको सिंख्र्ा।  

- उक्त कार्यलवलि अनुसार 

िैङ्लगकिैत्री दृलष्टकोणबाट 

व्र्वस्थापन गररएका िदु्दा रको 

सिंख्र्ा वा कुि िदु्दािध्रे् कार्यलवलि 

अनसुार प्रलिर्ा अपनाइएका 

िदु्दा रको प्रलििि 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.२. रणनीलि २: सिुदायिा कानूनी सूचना िथा सािरिा अलभवृलद्ध गरी कानूनी सेवािाई सवासुिभ िथा प ुाँचयोग्य बनाउने 

३.२.

१  

कायानीलि १. िैङ्लगक ल िंसाको कारण, पररणाि र 

ल िंसा लवरुद्धका कानूनी अलिकारको सम्बन्द्ििा 

टोि टोििा स्थानीर् दम्पलत्त कानूनी सािरिा 

ि ाअलभर्ान कार्यिि सञ्चािन गने । 

 

स्थानीर् टोि सिंचालिि दम्पलत्त 

कानूनी सािरिा ि ाअलभर्ानिाफय ि 

िैङ्लगक ल िंसाका कारण, पररणाि 

िथा ल िंसा लवरुद्धका कानूनी 

अलिकारबारे जानकारी प्राप्त गरकेा 

दम्पलत्त रको सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 
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३.२.

२  

कायानीलि २. “िैङ्लगक ल सा िुक्त नगरपालिका 

 ाम्रो प्रलिबद्धिा” नारा सल ि िैङ्लगक ल िंसा 

रोकथाि िथा िून्द्र् स निीििाको बारिेा लिलडर्ा 

अलभर्ान सञ्चािन गने 

िैङ्लगक ल िंसा िुक्त नगरपालिका  ाम्रो 

प्रलिबद्धिा” नारासल ि सञ्चािन 

गररएको लिलडर्ा अलभर्ानिाफय ि 

िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा िून्द्र् 

स निीििा सम्बन्द्िी सन्द्देि 

प्रसारण/प्रचार भएको लिलडर्ा सािग्री 

(रलेडर्ो कार्यिि, लटभी, सािालजक 

सञ्जाि, छापा आलद) कार्यिि को 

सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.२.

३  

कायानीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा लनवारण सम्बन्द्िी 

लसकाइ, असि अभ्र्ास िथा चनुौिी रको 

आदान–प्रदानका िालग पालिकालभत्रका सबै 

सरकारी िथा गैरसरकारी सिंरचना रलबच 

आवलिक साझा लसकाइ कायािि सञ्चािन गने। 

 

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण सम्बन्द्िी 

लसकाइ, असि अभ्र्ास र 

चनुौिी रको आदान–प्रदानका िालग 

सरकारी िथा गैरसरकारी 

लनकाय रूको स भालगिािा 

ब ुसरोकारवािा सिंयन्द्त्र लनिााण 

गररनेछ र सञ्चािन भएका साझा 

लसकाइ कायािि रूको सिंख्या।  

 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.२.

४  

कायानीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा 

न्द्र्ालर्क प्रलिर्ािा र्ोगदान गनय िैङ्लगक ल िंसा 

प्रभालवि व्र्लक्त रिध्रे् रोि िोडेि ल िंसा 

प्रभालविको पल चान िथा छनोट गरी “ल िंसा 

लनवारण अलभयन्द्िा” (Champions) को रपिा 

लवकास िथा पररचािन गने। 

िैङ्लगक ल िंसा प्रभालवििध्रे्बाट 

छनोट गरी “ल िंसा लनवारण अलभर्न्द्िा 

(Champions)” का रपिा लवकास 

िथा पररचािन गररएका व्र्लक्त रको 

सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.२.

५  

कायानीलि ५. कार्यस्थििा  ुने दवु्र्यव ार, िर्ायलदि 

श्रि, प्रजनन स्वास्थ्र् अलिकार र र्ससगँ 

सम्बलन्द्िि ल िंसा, बारेिा न्द्र्ालर्क सलिलिका 

सदस्र् रुको िििा अलभवलृद्ध गने 

कार्यस्थििा  ुने दवु्र्यव ार, िर्ायलदि 

श्रि, प्रजनन स्वास्थ्र् अलिकार िथा 

सम्बलन्द्िि ल िंसाबारे िििा अलभवलृद्ध 

गररएका न्द्र्ालर्क सलिलि 

सदस्र् रिाइ लदएको िालिि र 

सदस्र्को सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.३.  रणनीलि ३. न्द्यायिा प ुाँचको सुलनलिििा गना लवद्यिान सम्पे्रषण प्रणािीिाई सुदृढीकरण गने । 
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३.३.

१  

कायानीलि १. ल िंसा प्रभालवि र जोलििर्कु्त सिू  

(िल िा, लकिोरी, अपाङ्गिा भएका व्र्लक्त र 

र्ौलनक िथा िैङ्लगक अल्पसिंख्र्क) का िालग 

उनी रको अनुकूि भाषा र िाध्र्ििा (जस्िै: ब्रेि, 

साङ्केलिक भाषा, रथैाने भाषा) कानुनी सािरिा 

सािग्री लनिायण गरी लविरण गने। 

ल िंसा प्रभालवि िथा जोलििर्ुक्त 

सिू का िालग अनुकूि भाषा िथा 

िाध्र्ि (ब्रेि, साङ्केलिक भाषा, 

रथैाने भाषा) िा काननुी सािरिा 

सािग्री िर्ार गरी लविरण गररएको 

सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.३.

२  

कायानीलि २. लवद्यािर्, किेज र सिदुार्स्िरिा 

िैङ्लगक ल िंसा, अनिाइन ल िंसा, र काननुी 

उपचारका प्रलिर्ाबारे लनरन्द्िर सचेिनािूिक 

अलभर्ान िथा अलभििुीकरण कार्यिि सञ्चािन 

गने। 

 

लवद्यािर्, किेज र सिदुार् स्िरिा 

िैङ्लगक ल िंसा, अनिाइन ल िंसा िथा 

काननुी उपचार प्रलिर्ाबार ेसञ्चािन 

गररएका सचेिना िथा अलभिुिीकरण 

कार्यिि रको र स भागीको  सिंख्र्ा  

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.३.

३  

कायानीलि ३. जोलिििा र ेका व्र्लक्त रिाई 

आफ्नो अलिकारको वकािि आफैं  गनय सक्ने 

बनाउन नेितृ्व लवकास र काननुी प्रवद्धयन (Legal 

Advocacy) सम्बन्द्िी िििा अलभवलृद्ध िालिि 

लदने। 

 

जोलिििा र ेका व्र्लक्त रिाई 

नेितृ्व लवकास र काननुी वकािि 

सम्बन्द्िी िििा अलभवलृद्ध िालिि 

प्रदान गररएका स भागी रको सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.३.

४  

कायानीलि ४.  स्थानीर् सञ्चारिाध्र्ि (एफ.एि. 

रलेडर्ो, सािदुालर्क टेलिलभजन) र लडलजटि 

प्िेटफियको प्रर्ोग गरी कानुनी  क अलिकार र 

ल िंसालवरुद्धका कानुनी प्राविान रको व्र्ापक 

प्रचार-प्रसार गने। 

 

स्थानीर् सञ्चारिाध्र्ि र लडलजटि 

प्िेटफियिाफय ि काननुी  क अलिकार 

िथा ल िंसा लवरुद्धका कानुनी 

प्राविानसम्बन्द्िी प्रचार–प्रसार 

गररएका कार्यिि/सािग्री रको 

सिंख्र्ा 

कार्यपालिका र 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

३.३.

५  

कायानीलि ५. लवद्यािर्लभत्र िथा बाल रका लकिोरी 

िथा िल िा रुको िालग आत्िरिासम्बन्द्िी 

िालिि रु सञ्चािन गने, 

 

लवद्यािर्लभत्र िथा बाल रका लकिोरी 

िथा िल िा रिाई िलिि गरी 

सञ्चािन गररएका आत्िरिा 

िालिि रको सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४  . नीलि -४ . िैङ्लगक ल िंसा लनवारणसाँग सम्बलन्द्धि सिंस्थागि सिंरचना रूको स्थापना, सुदृढीकरण िथा िििा अलभवृलद्ध गररनेछ। 

४ .१   रणनीलि १. पालिका, विा िथा सिुदायस्िरिा िैङ्लगक ल िंसा रोकथाि िथा सम्बोधन प्रणािीको स्थापना िथा सुदृढीकरण 

गने। 

४.१.

१  

कार्यनीलि १. न्द्र्ालर्क सलिलि िथा िल िा, 

बािबालिका र ज्रे्ष्ठ नागररक िािाको भौलिक 

सिंरचना िथा सूचना सम्पे्रषण प्रणािीिाई 

न्द्र्ालर्क सलिलि िथा िल िा, 

बािबालिका र ज्रे्ष्ठ नागररक 

िािाको भौलिक सिंरचना र सूचना 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 
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िैङ्लगकिैत्री बनाई िथा उनी रको सिदुार्सगँको 

सम्बन्द्ििाई सदुृढीकरण गने। 

प्रणािीिाई िैङ्लगकिैत्री बनाइ सदुृढ 

गररएका कार्ायिर् रको सिंख्र्ा 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

४.१.

२  

कार्यनीलि २. वडा िथा सिदुार्स्िरिा िल िा 

सािदुालर्क स्वास्थ्र् स्वर्िंसेलवका, िैङ्लगक ल िंसा 

रोकथाि िथा लनगरानी सलिलि, सञ्जाि, क्िब 

िथा सिू  गठन, पररचािन िथा लवस्िार गने। 

 

वडा िथा सिदुार्स्िरिा िैङ्लगक 

ल िंसा रोकथाि िथा लनगरानीका िालग 

गठन, पररचािन र लवस्िार गररएका 

सिू /सञ्जाि/सलिलि रको सिंख्र्ा 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.१.

३  

कार्यनीलि ३. िैङ्लगक ल िंसा िथा  ालनकारक 

अभ्र्ाससम्बन्द्िी अवस्था िथा कानून 

कार्ायन्द्वर्नको लनर्लिि अनगुिन िथा िलु्र्ाङ्कन 

प्रणािी लवकास गने। 

 

िैङ्लगक ल िंसा िथा  ालनकारक 

अभ्र्ास र कानून कार्ायन्द्वर्नको 

लनर्लिि अनगुिन िथा िूल्र्ाङ्कन 

प्रणािी लवकास गरी िागू गररएको 

अवस्था (छ/छैन) 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.१.

४  

कार्यनीलि ४. वडािा िैङ्लगक िथा अपाङ्गिािैत्री 

िेिलििाप किको व्र्वस्था गने। 

 

वडास्िरिा िैङ्लगक िथा 

अपाङ्गिािैत्री िेिलििाप कि 

स्थापना िथा सञ्चािन गररएको 

वडाको सिंख्र्ा 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.१.

५  

कायानीलि ५. अन्द्िरजािीर् लववा का कारण  ुने 

िैङ्लगक ल िंसाका घटना रको अनगुिन िथा 

र्स्िा लववा  गने दम्पलत्त रिाई पालिकाबाट 

लविेष सेवा िथा सलुविा सलुनलिि गनय िलिि 

कार्यिि सञ्चािन गने। 

अन्द्िरजािीर् लववा  गने 

दम्पलत्त रिाई िलिि गरी लविेष 

सेवा िथा सलुविा सलुनलिि गने िथा 

िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी घटना रको 

अनगुिन गनय सञ्चािन गररएका 

िलिि कार्यिि रको सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४ .२   रणनीलि २. पालिकालभत्र र केा सम्पूणा सरकारी सिंयन्द्त्र िथा सिंरचना रूिाई िैङ्लगक, अपाङ्गिा िथा सािालजक सिावेशी 

(GEDSI) िैत्री बनाउने। 

४.२.

१  

कार्यनीलि १. सरकारी कार्ायिर्, स्वास्थ्र् सिंस्था, 

लवद्यािर् िथा सावयजलनक भवन रिा र्ायम्प 

(Ramp), सिंकेि लचन्द्  िगार्ि अपाङ्गिा, 

िैङ्लगक िथा र्ौलनक अल्पसिंख्र्किैत्री 

िौचािर्को व्र्वस्था गने। 

 

सरकारी कार्ायिर्, स्वास्थ्र् सिंस्था, 

लवद्यािर् िथा सावयजलनक 

भवन रिा अपाङ्गिा, िैङ्लगक िथा 

र्ौलनक अल्पसिंख्र्किैत्री भौलिक 

सिंरचना (र्ायम्प, सिंकेि लचन्द्  र 

िौचािर्) व्र्वस्था गररएको 

भवन रको सिंख्र्ा।  

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 
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४.२.

२   

कार्यनीलि २. लवद्यािर् िथा सावयजलनक 

सिंस्था रुिा िैङ्लगक ल िंसा रोकथािका िालग 

आचार सिंल िा लनिायण िथा गुनासो सनुवुाई सलिलि 

िथा प्रणािी गठन गने 

लवद्यािर् िथा सावयजलनक 

सिंस्था रिा िैङ्लगक ल िंसा 

रोकथािका िालग आचार सिंल िा, 

गनुासो सुनवुाइ सलिलि िथा प्रणािी 

स्थापना/कार्ायन्द्वर्न गररएको 

सिंस्था रको सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.२.

३. 

कार्यनीलि ३. लवद्यािर् िथा  रके वडा रिा 

िैङ्लगक ल िंसा पीलडि िथा प्रभालवि रको िालग 

दि िनोसािालजक परािियकिाय िथा प ुचँर्ोग्र् 

पराििय किको व्र्वस्था गने। 

 

लवद्यािर् िथा वडा रिा िैङ्लगक 

ल िंसा पीलडि िथा प्रभालविका िालग 

िनोसािालजक परािियकिाय र पराििय 

कि व्र्वस्था गररएको सिंस्था रको 

सिंख्र्ा। 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.२.

४  

कार्यनीलि ४. लवद्यािर्, िदरसा िथा किेज 

स्िरिा लकिोर–लकिोरी िलिि जीवन उपर्ोगी 

लििा र िैङ्लगक सिानिा सम्बन्द्िी 

पाठ्र्/अलभििुीकरण कार्यिि सिावेि गने। 

लवद्यािर्, िदरसा िथा किेजिा 

लकिोर–लकिोरी िलिि जीवन 

उपर्ोगी लििा र िैङ्लगक सिानिा 

सम्बन्द्िी कार्यिि/पाठ्र्िि सिावेि 

गररएको सिंस्था रको सिंख्र्ा 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४ .३ .  रणनीलि ३. पालिकाका नीलि िथा कायािि रूिाई िैङ्लगक ल िंसा उत्तरदायी (GBV Responsive) बनाउने। 

४.३.

१  

कार्यनीलि १. न्द्र्ालर्क सलिलि िथा िल िा, 

बािबालिका र ज्रे्ष्ठ नागररक िािा िथा अन्द्र् 

कियचारी रको कार्यसम्पादनिाई िैङ्लगक ल िंसा 

उत्तरदार्ी बनाउन प्रणािी िथा िििा लवकास गने। 

 

न्द्र्ालर्क सलिलि, िल िा, 

बािबालिका िथा ज्रे्ष्ठ नागररक 

िािा र अन्द्र् कियचारी रको 

िैङ्लगक ल िंसा उत्तरदार्ी 

कार्यसम्पादनका िालग िििा लवकास 

िथा प्रणािी िागू गररएको अवस्था 

(छ/छैन) । 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.३.

२  

कार्यनीलि २. स्थानीर् र्ोजना लनिायण प्रलिर्ािा 

िैङ्लगक ल िंसाका पीलडि िथा प्रभालवि र िथा 

उनी रका प्रलिलनलि सिंस्था रको स भालगिा 

अलनवार्य गने। 

 

स्थानीर् र्ोजना लनिायण प्रलिर्ािा 

िैङ्लगक ल िंसाका पीलडि िथा 

प्रभालवि िथा उनी रका प्रलिलनलि 

सिंस्था रको स भालगिा सलुनलिि 

गररएको र्ोजनाको प्रलििि 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.३.

३  

कार्यनीलि ३. पालिकाको प्रत्रे्क आलथयक वषयको 

नीलि कार्ायिि िथा वजेट िजुयिा गदाय िैङ्लगक 

पालिकाको वालषयक नीलि, कार्यिि 

िथा बजेटिा िैङ्लगक ल िंसा 

लनवारणका िालग लवलनर्ोलजि 

बजेटको प्रलििि 

कार्यपालिका , 

लबध्र्ान सलिलि , 

िल िा  बािबालिका 

िथा जेष्ठ नागररक 

आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 



चन्द्रपरु नगरपालिकाको िैङ्लगक ल िंसा लनवारण नीलि २०८३ 

 

28 
 

ल िंसा लनवारण नीलि प्रभावकारी रुपिा कार्ायन्द्वर्न 

गनय पर्ायप्त वजेट लवलनर्ोजन गने । 

 

िािा र न्द्र्ालर्क 

सलिलि 

४.३.

४  

कार्यनीलि ४. िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी गनुासो दिाय, 

िथ्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र गोपनीर्िा सिंरिणका 

िालग लडलजटि प्रणािीको लवकास िथा प्रर्ोग गने  

 

िैङ्लगक ल िंसा सम्बन्द्िी गनुासो दिाय, 

िथ्र्ाङ्क व्र्वस्थापन िथा 

गोपनीर्िा सिंरिणका िालग लडलजटि 

प्रणािी लवकास गरी सञ्चािनिा 

ल्र्ाइएको अवस्था (छ/छैन)। 

 आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

४.३.

५  

कार्यनीलि ५. िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा पीलडि 

स ार्िाको िालग पर्ायप्त वजेट सल ि कोषको 

स्थापना िथा सिंरचना रु लनिायण र पररचािन गने 

। 

िैङ्लगक ल िंसा लनवारण िथा पीलडि 

स ार्िाका िालग कोष स्थापना गरी 

बजेट सल ि सञ्चािनिा ल्र्ाइएका 

सिंरचना रको सिंख्र्ा 

 आ.ब. 

०८४/८५  र 

लनरन्द्िर 

 

 

 आज्ञािे 

                                                                                                                     बरीराज ढकाि 

प्रििु प्रिासकीर् अलिकृि 

 

 


