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चन्द्रपरु नगरपालिका 

स्वास््य  सम्वन्द्धमा व्यवस्था गनन वनेको ववधेयक,२०७९ 

 

 

 

 

 

स्वास््य ऐन, २०७९ 
प्रस्तावना : स्वस्थ जीवनयापन गनन पाउने नागररकको नैसलगनक अलधकारिाई आत्मसाथ गरै्द, स्वास््य सेवाबाट कुनै 
पलन नागररक बन्न्द्चत हनुे अवस्था आउन नदर्दन चन्द्रपरु नगरपालिकामा उपिव्ध स्रोत साधनको समनु्चत प्रयोग गरै्द 
नेपािको संववधानिे प्रत्याभतु गरेको लन:शलु्क,आधारभतू स्वास््य सेवािाई व्यवन्स्थत, जनमखुी र प्रभावकारी 
बनाउनका िालग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोिे,  

नेपािको संववधानको धारा २२१ बमोन्जम संववधानको अनसूुची ८ र अनसूुची ९ मा उल्िेन्खत स्थानीय 
तहको स्वास््य सम्बन्न्द्ध अलधकार कायानन्द्वयनका िालग काननुी व्यवस्था गनन, 

चन्द्रपरु नगरपालिकाको नगर सभािे यो ऐन बनएको छ । 

 

पररच्छेर्द -१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम चन्द्रपरु नगरपालिकाको "स्वास््य ऐन २०७९" रहेको छ। 

(२)  यो ऐन नगर सभाबाट पाररत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकान्शत भएपश्चात िाग ुहनुेछ ।  

२.    पररभाषा: ववषय वा प्रसंगिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “ऐन” भन्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका स्वास््य सेवा ऐन, 207९ िाई सम्झन ुपछन ।  

(ख) “सङ्घीय ऐन” भन्नािे स्वास््य सम्बन्द्धी संसर्दिे बनाएको ऐनिाई सम्झन ुपर्दनछ ।  

(ग) “कायनपालिका” भन्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका कायनपालिकािाई सम्झन ुपर्दनछ ।  

सभाबाट पाररत लमलत: 2079/05/24 

प्रमाणीकरण लमलत: 2079/05/27 
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(घ) “सरकारी वा सामरु्दावयक” भन्नािे सरकारी तथा सामरु्दावयक स्वालमत्वमा सञ्चािन भएका स्वास््य संस्थािाई 
सम्झन ुपर्दनछ ।  

(ङ) “सहकारी” भन्नािे सहकारी अवधारणा अनरुुप सञ्चालित स्वास््य सेवा प्रर्दायिाई सम्झन ुपर्दनछ ।  

(च) “लनजी” भन्नािे सेवाको सँगसँगै नाफाको समेत उरे्दश्य राखी सञ्चालित स्वास््य संस्था सम्झन ुपर्दनछ ।  

(छ) “ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी” भन्नािे ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरु माफन त सञ्चािन हनुे स्वास््य 
संस्थािाई सम्झन ुपर्दनछ ।  

(ज) “व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे र्दफा 7 अन्द्तगनत बनकेा स्वास््य संस्थाहरुको व्यवस्थापन सलमलतिाई सम्झन ु
पर्दनछ ।  

(झ) “अनगुमन सलमलत” भन्नािे र्दफा ५ अनसुार नगरपालिका गदित स्वास््य सेवा तथा सरसफाइ अनगुमन 
सलमलतिाई सम्झन ुपर्दनछ ।  

(ञ) “स्वास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्तरबाट सञ्चालित अस्पताि, प्राथलमक स्वास््य केन्द्र तथा स्वास््य 
चौकी, सहरी स्वास््य केन्द्र, नगरपालिकाबाट स्वीकृलत प्राप्त सहकारी, लनजी, ट्रष्ट समेतबाट सञ्चालित 
स्वास््य संस्थािाई सम्झन ुपर्दनछ । 

(ट)  "गैह्र सरकारी वा लनजी स्वास््य संस्था" भन्नािे चन्द्रपरु  नगरपालिका िेत्र लभत्र प्रचलित कानून बमोन्जम 
सरकारको स्वीकृलत र संचािन अनमुलत लिई गैह्र सरकारी, सहकारी तथा लनजी िगानी वा स्वालमत्वमा 
संचािन गरेका स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन। 

(ि) "आकन्स्मक उपचार सेवा" भन्नािे आकन्स्मक घटना वा आपतकािीन अवस्था परी जीवन जोन्खमयकु्त 
अवस्थामा रहेका व्यन्क्तहरूको जीवनिाई जोन्खममकु्त गनन, कुनै अंग गमु्न वा अशक्त हनुे अवस्थावाट 
बचाउन आवश्यकता अनसुार तत्कािै दर्दनपुने प्रारन्म्भक तथा तत्काि सेवा सम्झन ुपछन। 

(ड) "आधारभतू स्वास््य सेवा" भन्नािे आम नागररकको स्वास््य आवश्यकता पूलतनका िालग राज्यबाट सिुभ 
रुपमा लन:शलु्क उपिब्ध हनुे नेपाि सरकारिे तोकेका र्दफा ३ को उपर्दफा (२) बमोन्जमका 
प्रबर्द्ननात्मक, प्रलतकारात्मक, लनर्दानात्मक, उपचारात्मक र पनुस्थानपनात्मक सेवा सम्झन ुपछन । 

(ढ) न्चवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नािे प्रचलित काननु बमोन्जम स्वास््य सेवा प्रर्दान गनन सम्बन्न्द्धत 
पररषर्दवाट अनमुलत प्राप्त व्यन्क्त सम्झन ुपछन। 

(ण)  जनस्वास््य सेवा ऐन" भन्नािे जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ िाई सम्झन ुपछन। 

(त) जनस्वास््य लनरीिक" भन्नािे जनस्वास््य सम्बन्न्द्ध अनगुमनको िालग तोवकएको पर्दालधकारी सम्झन ुपछन 
। 

(थ) जंक फुड" भन्नािे फ्याट, न्चनी वा ननुको अत्यलधक मात्रा रहेको प्रशोलधत खाद्य सामग्री सम्झनपुछन । 

(र्द) तोवकएको" वा "तोवकए बमोन्जम" भन्नािे यस ऐन बमोन्जम बनेका लनयममा तोवकएको प्रावधान सम्झन ु
पछन । 

(ध) लनरे्दन्शका" वा "कायनववलध" भन्नािे यस ऐनको कायानन्द्वयन गनन नगर कायनपालिकािे जारी गने लनरे्दन्शका वा 
कायनववलध सम्झन ुपछन । 
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(न) प्रमखु" भन्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका प्रमखु सम्झन ुपछन । 

(ऩ) बोडन" भन्नािे र्दफा ४1 बमोन्जम गदित स्थानीय जनस्वास््य बोडनिाई सम्झन ुपछन। 

(प) सरकारी स्वास््य संस्था" भन्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका िेत्र लभत्र नगरपालिका, प्ररे्दश र संघिे संचािन 
गरेका स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन। 

(फ) सेवाग्राही" भन्नािे स्वास््य संस्थामा स्वास््य सेवा लिने व्यन्क्त सम्झन ुपछन। 

(ब) सेवा प्रर्दायक" भन्नािे मान्द्यताप्राप्त न्शिण संस्थावाट स्वास््य सेवाका ववषयमा लनन्श्चत योग्यता वा तालिम 
हालसि गरी सम्बन्न्द्धत पररषर्दवाट अनमुलत प्राप्त स्वास््य संस्थामा कायनरत न्चवकत्सक तथा स्वास््यकमी र 
सामरु्दावयक स्वास््य कायनकतान/स्वयंसेववका सम्झनपुछन र सो शव्र्दिे स्वास््य सेवा प्रर्दान गने अनमुलत प्राप्त 
स्वास््य संस्थािाई समेत जनाउनेछ। 

(भ) स्वास््यमा प्रत्यि रूपमा प्रलतकूि असर" भन्नािे सम्बन्न्द्धत गलतववलधको प्रत्यि नलतजा स्वरूप पीलडत 
पििाई शारीररक वा मानलसक रोग िागेको, चोटपटक िागेको, अंगभंग भएको वा मतृ्य ु भएको भनेर 
सम्झन ुपछन। 

(म) शाखा" भन्नािे कायनपालिकाको स्वास््य सम्बन्न्द्ध शाखा सम्झनपुछन। 

 
 

 
 

पररच्छेर्दः २ 

आधारभतू स्वास््य सेवा र सेवा प्रर्दायक  सम्बन्द्धी व्यवस्थाः 
३. आधारभतू स्वास््य सेवा : (१) प्रत्येक नागररकिाई स्वास््य सेवामा सहज र सिुभ पहुँच हनुेछ।   

(२) नेपाि सरकारिे तोकेका रे्दहाय बमोन्जमका शीषनकका आधारभतू स्वास््य सेवाहरू प्रत्येक 
नागररकिाई लन:शलु्क प्राप्त हनुेछ ।  

(क) खोप सेवा, 

(ख)   एकीकृत नवजात न्शश ुतथा बािरोग व्यवस्थापन, पोषण सेवा, गभनवती, प्रसव तथा 
सतु्केरी सेवा, पररवार लनयोजन, गभनपतन तथा प्रजनन स्वास््य जस्ता मात,ृनवजात 
न्शश ुतथा बाि स्वास््य सेवा, 

(ग) सरुवा रोग सम्बन्द्धी सेवा, 

(घ) नसने रोग तथा शारीररक लबकिङ्गता सम्बन्द्धी सेवा, 

(ङ) मानलसक रोग सम्बन्द्धी सेवा, 
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(च) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्द्धी सेवा, 

(छ) सामान्द्य आकन्स्मक अस्वस्थताको सेवा 

(ज) स्वास््य प्रवर्द्नन सेवा, 

(झ) आयवेुर्द तथा अन्द्य मान्द्यताप्राप्त वैकन्ल्पक स्वास््य सेवा, 

(ञ) नेपाि सरकारिे नपेाि राजपत्रमा सूचना जारी गरी तोकेका अन्द्य सेवा, 

(३) नेपाि सरकारिे लनधानरण गरेका उपर्दफा (२) बमोन्जमका सेवामा स्थानीय आवश्यकता र 
उपिब्ध स्रोतसाधनका आधारमा आवश्यकता अनसुार कायनपालिकािे लनणनय गरी आधारभतू स्वास््य सेवाको 
सूची थप गनन सक्नेछ ।   

(४) नेपाि सरकारिे लनधानरण गरेको मापर्दण्डमा आधाररत रही उपर्दफा (२) र (३) बमोन्जमका 
आधारभतू स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन कायनपालिकािे गनेछ। 

 (५) उपर्दफा (२) मा उल्िेख गररएका सेवाका अलतररक्त स्थानीय आवश्यकता र अवस्था अनसुार 
अन्द्य स्वास््य सेवा समेत तोवकएको वगन, समहु, लिङ्ग वा िेत्रका नागररकिाई कायनपालिकािे लनःशलु्क 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

४.१ आधारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दायकहरुः 
 

स्थानीय स्तरमा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दान गने सेवा प्रर्दायकहरु ४ प्रकारका हनुेछनः 
(क) सरकारी वा सामरु्दावयक सरकारी तथा सामरु्दावयक स्वालमत्वमा सञ्चािन भएका अस्पताि प्राथलमक स्वास््य 

केन्द्र, सहरी स्वास््य प्रवर्द्नन केन्द्र, स्वास््य चौकी, प्राकृलतक न्चवकत्सा केन्द्र, व्यायाम केन्द्र, सहरी स्वास््य 
केन्द्र, आयवेुर्द केन्द्रहरु, सामरु्दावयक स्वास््य एकाइ, सरकारी वा सामरु्दावयक स्वास््य सेवा प्रर्दायक, लनकाय 
हनुेछन ्।  

(ख) लनजी िेत्रद्वारा सञ्चालित अस्पताि, नलसनङ होम, पोलिन्क्िलनक वा न्क्िलनक, प्रयोगशािा, फामेशीहरु व्यायाम 
केन्द्र, प्राकृलतक न्चवकत्सा केन्द्र लनजी स्वास््य सेवा प्रर्दायक लनकाय हनुेछन ्।  

(ग) ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको अधीनस्थ ट्रष्ट वा िोककल्याणकी संस्थाहरु माफन त सञ्चािन हनु े
अस्पताि, नलसनङ होम, पोलिन्क्िलनक वा न्क्िलनक, प्रयोगशािा, फामेसीहरु, व्यायाम केन्द्र, प्राकृलतक न्चवकत्सा 
केन्द्र, स्वास््य केन्द्र, स्वास््य न्क्िलनक यस अन्द्तगनत पर्दनछन ्।  

(घ) सहकाररताको अवधारणामा सञ्चालित स्वास््य सेवा प्रर्दायक संस्थाहरु यस अन्द्तगनत पर्दनछन ्।  

 

४.२ आधारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दायक : (१) नगरपालिकािे रे्दहाय बमोन्जमका सरकारी स्वास््य संस्था तथा 
समरु्दायमा आधाररत स्वास््य कायनक्रमबाट आधारभतू तथा अन्द्य स्वास््य सेवा सलुनन्श्चत गनन सक्नेछ । 
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(क) गाँउघर न्क्िलनक/खोप केन्द्र 

(ख)   शहरी स्वास््य केन्द्र 

(ग) आधारभतू स्वास््य सेवा केन्द्र 

(घ)   स्वास््य चौकी 
(ङ) रक्त संचार केन्द्र 

(च)   ट्रमा सेन्द्टर 
(छ) प्राथलमक स्वास््य केन्द्र 

(ज) आयवेुर्द औषधािय 

(झ)   नगर फामेसी/अस्पताि फामेसी 
(ञ) प्राथलमक अस्पताि/नगर अस्पताि 

(ट) सामरु्दावयक अस्पताि 

(२) आधारभतू तथा अन्द्य स्वास््य सेवा प्रर्दान गननको िालग आवश्यकता अनसुार नगरपालिकािे सरकारी, लनजी, 
गैरसरकारी, सहकारी र सामरु्दावयक स्वास््य संस्थासंग सहकायन वा साझेर्दारी गनन सक्नेछ। 

 

४.३ स्वास््य सेवा प्रर्दायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू मापर्दण्डः  

स्वास््य सेवा प्रर्दायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू मापर्दण्ड सङ्घीय सरकारिे लनधानरण गरे बमोन्जम हनुेछ ।  

 

४.४ नगरपालिका स्वास््य शाखा : (१) आधारभतू स्वास््य सेवा तथा यस ऐन बमोन्जम स्वास््य सम्बन्द्धी 
नगरपालिकाको अन्द्य गलतववलध संचािन गननको िालग नगर कायनपालिका मातहत एक स्वास््य शाखा 
हनुेछ। 

(२) कायनपालिकािे स्वास््य सेवा प्रवाह व्यवन्स्थत गनन शाखा अन्द्तगनत आवश्यकता अनसुार उपशाखा 
र इकाईहरू बनाउन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द-३ 

स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचािन 

 

५. स्वास््य सेवा व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतको गिन, काम, कतनव्य र अलधकार 

(१) नगरपालिकालभत्र रहेका स्वास््य संस्थाहरुको रेखरे्दख र अनगुमन गनन स्वास््य सेवा व्यवस्थापन तथा 
अनगुमन सलमलतको गिन गररनेछ । यस सलमलतको गिन यस प्रकार हनुेछः 
(क) स्वास्थ िेत्र हेने कायनपालिका सर्दस्य     - संयोजक 

(ख) नगर सभा सर्दस्यहरु मध्येबाट १ जना मवहिासवहत नगर कायनपलिकािे मनोलनत गरेको र्दईु जना 
         - सर्दस्य 
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(ग) स्वास््य  िेत्रमा कायन गरररहेका ववज्ञहरु मध्येबाट प्रत्येक र्दईु वषनमा कायनपालिकािे तोकेको १ जना 
      - सर्दस्य 

(घ) आमा समूह र स्वास््य स्वयंसेववका सञ्जाि मध्येबाट कायनपालिकािे तोकेको १ जना   
         - सर्दस्य 

(ङ) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतका अध्यि मध्ये कायनपालिकािे तोकेको १ जना   
         - सर्दस्य 

(च) स्वास््य  शाखा प्रमखु               - सर्दस्य सन्चव  

   

(२) स्वास््य सेवा व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार रे्दहाय अनसुार हनुेछ ।  

(क) आफ्नो कायनिेत्रलभत्रका स्वास््य तथा सरसफाइ योजना तथा नीलत लनमानण गने ।  

(ख) नगरपालिका िेत्रलभत्र स्वास््य संस्था सञ्चािनका िालग अनमुलत, स्वीकृलत सम्बन्द्धी नगरपालिकािाई 
आवश्यक राय प्रर्दान गने ।  

(ग) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतिाई स्वास््य तथा सरसफाई कायनक्रमहरु लनयलमत र प्रभावकारी 
बनाउनका िालग आवश्यक लनरे्दशन दर्दने, जागरुक र सजग बनाउने ।  

(घ) स्वास््य संस्थाहरुका िालग आवश्यक साधनस्रोत जटुाउने र पररचािन गने गराउने ।  

(ङ) स्वास््य संस्थाहरुको सपुरीवेिण तथा अनगुमन गने गराउने ।  

(च) स्वास््य ववशेषज्ञहरु र स्वास््य सेवा प्रर्दायकहरुको सूची अद्यावलधक तथा प्रकाशन गने ।  

(छ) स्वास््य सेवाको पहुँचभन्द्र्दा बावहर रहेका समरु्दायको पवहचान गरी सबैका िालग स्वास््य सेवा सलुनन्श्चत 
हनुे प्रबन्द्ध गने ।  

(ज) नगर कायनपालिकािाई स्वास््य तथा सरसफाइ िेत्रमा आवश्यक सझुाव र सल्िाह दर्दने ।  

(झ) गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको सलुनन्श्चतता गने ।  

(ञ) तोवकएबमोन्जमका अन्द्य कायनहरु गने ।  

 

 

 
 

६. स्वास््य संस्था स्थापना र संचािन : (१)नगरपालिका िेत्रलभत्र आधारभतू स्वास््य सेवा तथा अन्द्य स्वास््य 
सेवा प्रर्दान गननको िालग नगरपालिकािे रे्दहायका स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचािन गनन सक्नेछ। 

(क) नगर अस्पताि/प्राथलमक अस्पताि 
(ख) प्राथलमक स्वास््य केन्द्र 

(ग) स्वास््य चौकी 
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(घ) नगर फामेसी/अस्पताि फामेसी,  

(ङ) नगर न्क्िलनक  

(च) आयवेुर्द औषधािय  

(छ) रक्त संचार केन्द्र 

(ज)   ट्रमा सेन्द्टर 

(झ)   आधारभतु स्वास््य सेवा केन्द्र 

(ञ) शहरी स्वास््य प्रवधनन केन्द्र 

 (२) उपर्दफा(१) बमोन्जमका स्वास््य संस्थाको तहगत संरचना र सेवा तथा पूवानधारको न्द्यनुतम 
मामर्दण्ड नेपाि सरकारिे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

(३) नगरपालिकामा स्वास््य सेवा संचािनको िालग आवश्यकता र औन्चत्यता अनसुार प्रत्येक 
वडामा कन्म्तमा एक स्वास््य संस्था रहने गरी नगरपालिकािे स्वास््य संस्थाहरू स्थापना तथा संचािन गनन 
सक्नेछ । 

(४) कायनपालिकािे स्वास््य सेवा सिुभ र सहज रुपमा संचािन गनन स्थानीय आवश्यकता र 
औन्चत्यता अनसुार स्वास््य सेवािाई एवककृत रुपमा संचािन गनन सक्नेछ।   

(५) नगरपालिकािे उपर्दफा (१) बमोन्जमका स्वास््य संस्थावाट आधारभतू स्वास््य सेवाका 
अलतररक्त अन्द्य सेवाको सलुनन्श्चतता गनेछ । 

 (६) नगरपालिकालभत्र हरेक सरकारी अस्पताििे अलनवायन रुपमा आफ्न ै फामेसी सञ्चािन गरी 
अत्यावश्यक लन:शलु्क औषलधहरुको लनयलमत उपिब्धता सलुनन्श्चत गनेछ। 

(७) उपर्दफा (६) का साथै अन्द्य आवश्यक औषलधहरु नगरपालिकािे आफ्नै फामेसी माफन त सपुथ 
मूल्यमा उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(८) औषलध सम्बन्न्द्ध अन्द्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोन्जम हनुेछ ।  

७. स्वास््य संस्था व्यवस्थापन : (१) नगरपालिकाको स्वालमत्व रहेका अस्पतािको व्यवस्थापनको िालग रे्दहाय 
बमोन्जमको एक अस्पताि व्यवस्थापन सलमलत हनुेछ । 

(क)  नगर प्रमूख - अध्यि 

(ख)   स्थानीय प्रलतवष्ठत समाजसेवी मध्येवाट अध्यििे तोकेको व्यन्क्त- उपाध्यि 

(ग)  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत १ जना -सर्दस्य 

(घ) अस्पतािमा कायनरत न्चवकत्सक र नसन मध्येवाट अध्यििे तोकेको एक जना-सर्दस्य 

(ङ)  अस्पताि रहेको वडाको अध्यि- सर्दस्य 
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(च)  स्वास््य शाखा प्रमखु (स्वास््य संयोजक) -सर्दस्य 

(छ)  अस्पतािको मेलडकि सपुररडेन्द्डेन्द्ट- सर्दस्य सन्चव 

(२) नगरपालिकाको स्वालमत्व रहेका अस्पताि बाहेकका अन्द्य सरकारी स्वास््य संस्थाको 
व्यवस्थापनको िालग रे्दहाय बमोन्जमको एक व्यवस्थापन सलमलत हनुेछ । 

(क)  स्वास््य संस्था रहेको सम्वन्न्द्धत वडाको अध्यि- अध्यि 

(ख)   स्थानीय िब्ध प्रलतवष्ठत समाजसेवी मध्येवाट कायनपालिकािे तोकेको व्यन्क्त- उपाध्यि 

(ग)  कायनपालिकाको स्वास््य िेत्र हेने सर्दस्य- सर्दस्य 

(घ)  सामान्जक /स्वास््य/न्शिा िेत्रमा कृयान्शि स्थानीय व्यन्क्तहरू मध्ये एक मवहिा 
सवहत २ जना- सर्दस्य 

(ङ)  मवहिा स्वयं सेववका मध्येवाट १ जना   

(च)   सम्बन्न्द्धत स्वास््य संस्था प्रमखु -सर्दस्य सन्चव 

 (३) सलमलतिे आवश्यक रे्दखेमा स्थानीय समाजसेवी, ववज्ञ वा कमनचारीिाई सलमलतको वैिकमा 
आमन्द्त्रण गनन सक्नेछ । 

 (४) उपर्दफा (२)  बमोन्जमका स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन सलमलतमा नगरपालिका 
प्रमखु/उपप्रमखु संरिक रहनेछन। 

 (५) व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य, अलधकार र सलमलत सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
कायनपालिकािे बमोन्जम हनुेछ । 

८. बैँक खाता संचािन : 
(१)  हरेक स्वास््य संस्थािे एउटा बैँक खाता खोल्न सक्नेछ र त्यस्तो खाता स्वास््य संस्थाको नाममा 

हनुेछ ।  

(२) स्वास््य संस्थाको बैँक खाता व्यवस्थापन सलमलतको अध्यि र सर्दस्य सन्चवको संयकु्त र्दस्तखतबाट 
सञ्चािन हनुेछ । सर्दस्य सन्चव स्थायी कमनचारी नभएमा सकेसम्म सोवह स्वास््य वररष्ठतम स्थायी 
कमनचीको र्दस्तखतमा खाता सञ्चािन गररनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोन्जमको िेखा व्यवस्थापन र िेखा परीिण नगरपालिकािे तोकेबमोन्जम हनुेछ । 

 
 

९. स्वास््य संस्था संचािन अनमुलत लिनपुने : (१) नेपाि सरकारिे लनधानरण गरेको न्द्यनुतम मापर्दण्डका साथै 
तोवकएको प्रवक्रया परुा गरेको सलुनन्श्चत गरी नगरपालिका िेत्रलभत्र लनजी, गैरसरकारी, सामरु्दावयक वा 
सहकारी संस्थािाई नगरपालिकािे रे्दहाय बमोन्जमका स्वास््य संस्था संचािनको िालग इजाजतपत्र दर्दन 
सक्नेछ; 
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(क)  अस्पताि(१५ शैयासम्म) 

(ख) स्वास््य न्क्िलनक, आयवेुदर्दक न्क्िलनक,होलमयोप्याथी न्क्िलनक र यस्तै प्रकारका 
अन्द्य न्क्िलनकहरू 

(ग) औषधी पसि, फामेसी सेवा 
(घ) वफन्जयोथेरापी केन्द्र, पनुस्थानपना केन्द्र, प्राकृलतक उपचार केनर, अकुपन्द्चर, अकुप्रसेर 

केन्द्र, यनुानी उपचार केन्द्र, योग ध्यान तथा शारररीक व्यायम केनर, परम्परागत 
सेवा न्क्िलनक र यस्तै प्रकारका न्क्िलनक तथा सेवा केन्द्रहरू  

(ङ) पनुस्थानपना केन्द्र 

(च) जररयावट्रक परामशन केन्द्र 

(ज) प्रयोगशािा("लड र ई" वगनको) 

(झ)   वैकन्ल्पक तथा प्राकृलतक न्चवकत्सा सम्बन्न्द्ध सेवा 
(ञ)   तोवकए बमोन्जमका अन्द्य स्वास््य सेवा 

(२) इजाजतपत्र प्राप्त नगरी गैरसरकारी वा लनजी स्वास््य संस्थािे स्वास््यसँग सम्बन्न्द्धत कुनैपलन 
कायन गनन पाउनेछैन ।  

 (३) उपर्दफा (१) बमोन्जमका स्वास््य संस्थािे तोवकएको व्यहोराको वावषनक प्रलतवेर्दन 
नगरपालिका समि पेश गरी प्रत्येक आलथनक वषनमा र्दतान नवीकरण वा नवीकरण लसफाररस लिनपुनेछ। 

(४) कुनै कारणिे स्वास््य संस्था बन्द्र्द गनुनपने वा नगरपालिका िेत्रबाट अन्द्यत्र सानुनपने भएमा 
नगरपालिकािाई अलग्रम जानकारी गराउनपुने छ। 

(५) यो ऐन जारी हनुअुन्घ नगरपालिका िेत्र लभत्र संचालित लनजी वा गैरसरकारी स्वास््य संस्थाहरू 
ऐन जारी भएपलछ नगरपालिकािे तोकेको प्रकृया बमोन्जम अनमुलत लिन/ु र्दतान/ सनु्चकृत गराउनपुनेछ। 

 (६) इजाजतपत्र सम्बन्न्द्ध अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोन्जम हनुेछ। 

१०. र्दतान लसफाररस लिनपुने : (१) नगरपालिका िेत्रलभत्र प्रारे्दन्शक वा संघीय तहमा इजाजतपत्र लिई/र्दतान भई 
संचािन हनुे लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थािे स्थापना तथा संचािन र नवीकरणको िालग 
नगरपालिकाबाट सेवा संचािन पवुन अनमुलत वा र्दतान र नवीकरण लसफाररश लिनपुनेछ। 

(२) यसरी अनमुलत वा र्दतान लसफाररस लिने लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थािे मापर्दण्ड 
बमोन्जमका शतनका अलतररक्त आफ्नो स्वास््य संस्थामा १०% संख्यामा अलनवायन रुपमा नगरपालिकािे 
लसफाररस गरेका असहाय, गररव तथा ववपन्न नागररकको लन:शलु्क उपचार गनुनपनेछ।  

(३) नगरपालिका िेत्रलभत्र संचालित स्वास््यसंग सम्वन्न्द्धत न्शिण संस्थाहरू नगरपालिकामा 
सनु्चकृत हनुपुनेछ।  
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११. प्राइभेट मेलडकि किेज, अध्ययन संस्थान, िूिा अस्पताि सञ्चािनका िालग लसफाररस 

(१) राविय र प्रारे्दन्शक मापर्दण्ड अनरुुप लनजीस्तरमा मेलडकि किेज तथा स्वास््य अध्ययन संस्थान, अस्पताि 
वा लनर्दान केन्द्र स्थापनाका िालग सम्बन्न्द्धत वडा र नगरपालिकाबाट लसफाररस लिनपुनेछ ।  

(२) उपर्दाफा (१) बमोन्जमको लसफाररस लिँर्दा वातावरणीय प्रभाव अध्ययन गरी स्थानीयस्तरमा पने नकरात्मक 
प्रभावहरुको न्द्यूनीकरणका िालग कायनक्रम र बजेट प्रस्ताव गररएको हनु ुपनेछ ।  

(३) लसफाररसका िालग नगरपालिकाको आलथनक ऐनिे तोके बमोन्जम राजस्व र्दस्तरु बझुाउन ुपनेछ ।  

१२. लनजी िते्रिे अस्पताि सञ्चािन गनन सक्ने ।  

(१) नगरपालिका िेत्रलभत्र लनजी िेत्र तथा ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा अस्पताि सञ्चािन गनन चाहेमा २५ 
शैयासम्मको सञ्चािन अनमुलत नगरपालिकािे दर्दन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम अस्पताि सञ्चािन गनन चाहने लनकायिे अनमुलतको िालग तोवकएको ढाँचामा 
नगरपालिकामा लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

(३) स्वास््य सेवा तथा सरसफाइ अनगुमन सलमलतिे प्राप्त लनवेर्दन उपर छिफि तथा आवश्यक अनगुमन गरी 
तोवकएको मापर्दण्ड पूरा गरेमा अस्पताि सञ्चािनको स्वीकृती प्रर्दान गनन सक्ने गरी आशय पत्र प्रर्दान गनन 
नगरपालिकािाई लसफाररस गनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) को आधारमा नगर कायनपालिकािे ३ मवहनालभत्र तोवकएको मापर्दण्ड पूरा गरेमा यस्तो अस्पताि 
सञ्चािनको स्वीकृलत प्रर्दान गनन सवकने प्रकारका आशयपत्र प्रर्दान गनेछ ।  

(५) तोवकएको समयसीमालभत्र यसै ऐन बमोन्जम तोवकएको पूवानधार तयार गरी स्वीकृलतका िालग नगर 
कायनपालिकामा लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

(६) उपर्दफा (५) बमोन्जमको लनवेर्दन उपर आवश्यक अनगुमन गरी तोवकएको मापर्दण्ड पूरा गरेको िहर भएमा 
अस्पताि सञ्चािनको अनमुलत प्रर्दान सक्नेछ ।  

 
 

1३. अस्पताि सञ्चािन गनन आवश्यक मापर्दण्डः 
नगरपालिकाको स्वीकृलतमा सञ्चािन हनुे 15 शैयासम्मको अस्पतािहरुमध्ये रे्दहाय अनसुारको मापर्दण्ड पूरा 
गनुनपनेछ । 

(१) जनशन्क्तः कम्तीमा 3 जना एम.वव.वव.एस डाक्टर, कम्तीमा १ जना मेट्रोनसवहत 5 जना नलसनङ स्टाफ, 
कम्तीमा 1 जना ल्याव टेन्क्नलसयन, 1 जना ल्याब अलसस्टेन्द्ट र आवश्यक मात्रमा सहायक र सहयोगी 
स्वास््यकमी हनुपुनेछ ।  

(२) भवन तथा कोिाः र्दतान चिानी, ववहरङ्ग सेवा, इमजेन्द्सी कि, प्रयोगशािा, भनान भएका ववरामी राख्न े
क्याववन, नलसनङ कि, प्रशासन कि, पावकन ङ, आवश्यक अनसुार ट्वाइिेट वाथरुम, एक्सरे कोिा, 
परामशन कि, आइसोिेसन वाडन िगायतको पूवानधार हनुपुनेछ ।  

(३) उपकरण र पूवानधारः सडक नेटवकन िे जोलडएको, एम्बिेुन्द्स सेवाको उपिब्धता, ववरामी राख्न े वेड, 
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िाइफ सपोटन लसष्टम, २४ सै घण्टा ववद्यतु र खानेपानी सेवा, अन्क्सजनको व्यवस्था, न्चवकत्साजन्द्य 
फोहर व्यवस्थापनको प्रणािी भएको हनुपुनेछ ।  

 

१४.पोलिन्क्िलनक/न्क्िलनक सञ्चािनको अनमुलत  

(१) नगरपालिकािे आफ्नो कायनिेत्रमा कुन ैव्यन्क्त वा संस्थािे पोलिन्क्िलनक/न्क्िलनक सञ्चािन गनन चाहेमा 
तोवकएको मापर्दण्ड पूरा गरी स्वीकृती लिन ुपनेछ ।  

(२) पोलिन्क्िलनक/न्क्िलनक ववरामी जाँच्ने डाक्टरको वववरण, सञ्चािनको वववरण, सञ्चािन हनुे स्थान र 
उपिब्ध हनुे सेवाको वववरण खोिी नगरपालिका समि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोन्जम प्राप्त लनवेर्दनका आधारमा तोवकएको मापर्दण्ड पूरा गरेका लनवेर्दकहरुिाई 
पोलिन्क्िलनक/न्क्िलनक सञ्चािन गनन नगरपालिकािे स्वीकृती दर्दन सक्नेछ ।  

 

१५.प्रयोगशािा वा ल्याबोरेटोरी सञ्चािनः  

व्यन्क्त वा कुनै संस्थािे प्रयोगशािा वा ल्यावोरेटोरी सञ्चािन गनन चाहेमा रे्दहाय बमोन्जमको वववरण सवहत 
नगरपालिकाबाट स्वीकृलत लिन ुपनेछ ।  

(१) सञ्चािनको वववरण र नागररकताको प्रमाणपत्र 

(२) प्रयोगशािा वा ल्याबोरेटोरी सञ्चािन गने प्रमान्णत स्थान भएको कागजात 

(३) रेलडयोिोजी वा प्याथोिोजी ववषयमा न्द्यूनतम ३ वषे अध्ययन गरेको व्यन्क्तको प्रमाणपत्र र काम गने 
इच्छुक भएको पत्र 

(४) ल्याबमा उपिब्ध हनुे परीिणको प्रकार 

(५) ल्याबमा प्रयोग हनुे न्द्यूनतम उपकरणहरुको वववरण 

(६) जैववक सिुाका उपाय तथा प्रयोगशािाबाट लनस्कान्शत हनुे फोहोर व्यवस्थापन सम्बन्द्धी वववरण  

 

१६.फामेसी सञ्चािनको अनमुलत 

(१) नगरपालिका िेत्रलभत्र फामेसी सञ्चािन गनन चाहेमा नगरपालिकाबाट अनमुलत लिन ुपनेछ।  

(२) आधारभतू फामेसी न्शिा प्राप्त व्यन्क्त सञ्चािक रहने गरी फामेसी सञ्चािन गने स्थान, ववक्री ववतरण 
गने औषधीका प्रकारहरु र प्राथलमक उपचार सेवाको वववरण आवेर्दनमा सिुाउन ुपनेछ । 

(३) फामेसी सञ्चािनमा रहने मखु्य सञ्चािक र सहायक कमनचारीहरुको वववरणहरु शैन्िक प्रमाण पत्र, 
नागररकता र हािको बसोबास िेगाना प्रमाण भएको कागजात र वडा कायानियको लसफाररस साथ 
आवेर्दन पेश गनुनपनेछ । 

(४) प्राप्त वववरणसवहतको आवेर्दन बमोन्जम फामेसी सञ्चािनको अनमुलत दर्दन सक्नछे । 

 

१७.मापर्दण्ड पूरा नगरेमा सजाय हनुेः  
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(१) स्वास््य संस्था, प्रयोगशािा, फामेसी जस्ता स्वास््य सेवा सञ्चािनको स्वीकृलत लिंर्दा तोवकएको मापर्दण्ड 
पूरा नभएको तर झकु्याएर वववरण दर्दएको वा अस्थायी रुपमा मापर्दण्ड पूरा गरेको पाइएमा स्वास््य 
सेवा व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतिे अनगुमन गरी सचेत गराउने, जररवाना गराउने तथा स्वीकृती 
खारेजीका िालग नगरपालिकामा लसफाररस गने सक्नेछ ।  

(२) प्रयोगशािामा तालिम प्राप्त ल्याव टेन्क्नलसयन/ल्याब अलसस्टेन्द्ट बाहेकका व्यन्क्तिे रगत, दर्दशावपसाब, 
खकार िगायतको परीिणमा संिग्न भएको पाइएमा त्यस्तो प्रयोगशािा बन्द्र्द गराउन सक्ने, 
सञ्चािकिाई कािो सूचीमा राखी सोको आम जनतािाई जानकारी दर्दइनेछ ।  

(३) फामेसीको हकमा र्दतानवािा सञ्चािक र सहयोगी बाहेक अरुिे औषधी बेचेको पाइएमा सचेत गराउने, 
जररवाना लतराउनेरे्दन्ख अनमुलत खारेज गनन सवकनेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 

 

पररच्छेर्द-४ 

स्वास््य  संस्थाको अनगुमन र गणुस्तर 

१८. गूणस्तर र पूवानधारको मापर्दण्ड परुा गनुनपने : (१) नगरपालिकािे िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य संस्थाको िालग 
नेपाि सरकारिे बनाएको मापर्दण्ड बमोन्जम सेवा गूणस्तर मापर्दण्ड र पवुानधार मापर्दण्ड लनरे्दन्शका बनाई 
िाग ुगनेछ ।  

(२) नगरपालिकािे िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य संस्थािे तोवकएको मापर्दण्ड अनरुुपको सेवा गणुस्तर 
परुा गरेको हनुपुनेछ। 

१९. अनगुमन गने : (१) कायनपालिकािे मापर्दण्ड अनरुुपको सेवा र पवुानधार गणुस्तर कायम गरे नगरेको 
सन्द्र्दभनमा अनगुमन, लनरीिण र मलु्याङ्कन गनन स्वास््य सेवासंग सम्बन्न्द्धत िते्रमा नेपाि सरकारिे तोकेको 
योग्यता वा अनभुव प्राप्त जनस्वास््य लनररिक,  सम्बन्न्द्धत ववषयको योग्यता र ज्ञान भएको ववज्ञ समेत 
सन्म्मलित अनगुमन सलमलत गिन गनेछ।  

(२) उपर्दफा(१) बमोन्जम गदित अनगुमन सलमलतिे र्दफा ५ बमोन्जम स्थापना भएका र र्दफा ९ 
बमोन्जम संचािन अनमुलत लिई नगरपालिका िेत्रलभत्र संचािनमा रहेका प्रत्येक स्वास््य संस्थाको अनगुमन, 
लनरीिण तथा मलु्याङ्कन गनेछ । 
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 (३) अनगुमनका िालग ववज्ञ सन्म्मलित गराउँर्दा आवश्यकता अनसुार प्रारे्दन्शक तथा संघीय तहका 
सम्बन्न्द्धत िेत्रका लनयामक लनकाय तथा अन्द्य ववशेषज्ञ संस्थासंग सहकायन गनन सक्नेछ । 

(४) अनगुमनका क्रममा पूवानधार वा गणुस्तरको मापर्दण्ड पािना नगरेको पाईएमा अनगुमन 
सलमलतिे वस्तनु्स्थलतको मचुलु्का बनाई आवश्यकता अनसुार सम्बन्न्द्धत स्वास््य संस्थामा लसिबन्द्र्दी गनन 
सक्नेछ र कारवाहीका िालग लसफाररस गनेछ ।  

 (५) शाखािे नगरपालिका लभत्र स्वास््य िेत्रको अवस्था, प्रगलत वववरण र स्वास््य संस्थाको 
अनगुमन प्रलतवेर्दन समेत सन्म्मलित वावषनक प्रलतवेर्दन तयार गनेछ । यस्तो प्रलतवेर्दन प्रत्येक आलथनक वषन 
अन्द्त्य भएको ३ मवहनालभत्र नगर कायनपालिकािे  नगर सभामा पेश गरी छिफि गनेछ। 

२०. सेवा शलु्क लनधानरण र पनुराविोकन : (१) नगरपालिकािे नेपाि सरकारिे तोकेको मापर्दण्ड अनसुार 
नगरपालिकालभत्रको स्वास््य सेवाको अलधकतम शलु्क लनधानरण तथा पनुराविोकन गनन सक्नेछ। 

(२) कुनै पलन स्वास््य संस्थािे उपर्दफा(१)को प्रलतकूि नहनुेगरी आफ्ना सेवाको शलु्क पररवतनन गर्दान पररवतनन 
गनुनपने आधार प्रष्ट खिुाई कायनपालिकािाई पूवन जानकारी गराउनेछ । यसरी लनधानररत शलु्कको सूची सबै 

सेवाग्राहीिे रे्दख्न ेस्थानमा राख्नछे । 

  

पररच्छेर्द-५ 

स्वास््य पूवानधार र जनशन्क्त  व्यवस्थापन 

२१.स्वास््य पवुानधार र मापर्दण्ड : (१) नगरपालिकािे आफ्नो िेत्रालधकारलभत्रका स्वास््य संस्थामा उपिब्ध 
स्वास््य सम्बन्न्द्ध भौलतक पूवानधारको संरिण र सम्वर्द्नन गनेछ  । 

(२) नेपाि सरकारिे लनधानरण गरेको स्वास््य संस्थाको वलगनकरण र प्रचलित स्वास््य पवुानधार 
मापर्दण्ड बमोन्जम नगरपालिकािे न्द्यनुतम पवुानधार मापर्दण्ड वनाई स्वास््य संस्थाका पूवानधारको लनमानण 
तथा ममनतसम्भार गनेछ। 

(३) स्वास््य सम्बन्द्धी भौलतक पूवानधारको ममनत सम्भारको िालग नगरपालिकािे कूि लनमानण 
पूजँीको लनन्श्चत प्रलतशत ममनतसम्भारको िालग वावषनक बजेट छुट्टाउने छ । 

(४) नगरपालिकािे नगरपालिकाको स्वालमत्व रहेका स्वास््य संस्थाहरूमा स्वास््य संस्थाको 
वगीकरण तथा पूवानधार मापर्दण्ड अनसुार न्द्यनुतम औजार-उपकरणहरूको उपिब्धता सलुनन्श्चत गनेछ । 

२२.  जनशन्क्तको व्यवस्थापन :(१) नगरपालिका लभत्रका स्वास््य संस्थामाफन त आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहको 
िालग रे्दहाय बमोन्जमको जनशन्क्त रहनेछ। 

(क) स्थायी (नेपाि सरकारको स्वास््य सेवावाट समायोजन भइ आएका स्वास््य 
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जनशन्क्त र िोकसेवावाट पर्दपलुतन हनुे स्थायी जनशन्क्त) 

(ख) करार (करार सेवामा भनान गररएका जनशन्क्त) 

(ग) अभ्यासकतान(छात्रवलृत प्राप्त गरर अध्ययनरत ववद्याथीहरूिे अलनवायन सेवा गनुनपने 
जनशन्क्त तथा नगरपालिकाको पूणन वा आंन्शक रुपमा सहयोग प्राप्त गरी अध्ययन 
गरेका ववद्याथी) 

(घ) स्थानीय स्वास््य अलभयानकतान/स्वयंसेववका 

 (२) नगरपालिकािे स्वीकृत संरचना अनरुूपको आवश्यक जनशन्क्त स्थायी र करार कमनचारीबाट 
पर्दपूलतन गनेछ । 

(३) नगरपालिकािे जनशन्क्तको िमता अलभववृर्द्को िालग प्रारे्दन्शक वा संघीय तहका सम्बन्न्द्धत 
लनकाय वा अन्द्य संस्थाको सहयोगमा आवश्यकता अनसुार तालिम तथा न्शिण गराउनेछ । 

(४) नगरपालिका िेत्रलभत्र स्वास््यकमीहरूको िालग कायनमैत्री वातावरण तथा पेशागत सरुिाको 
व्यवस्था हनुेछ । 

(५) स्वास््य अलभयानकतान र मवहिा स्वास््य स्वयंसेववकाहरूको योग्यता, लनयनु्क्तको प्रकृया, 
सेवासवुवधा र तालिम सम्वन्द्धमा कायनपालिकािे छुटै्ट कायनववलध वनाई व्यवन्स्थत गनेछ। 

(६) जनशन्क्त व्यवस्थापन सम्बन्न्द्ध अन्द्य व्यवस्था स्थानीय सेवा ऐन बमोन्जम हनुेछ। 

(७) उपर्दफा (६) बमोन्जमको स्थानीय सेवा ऐन नबनेसम्मका िालग प्रचलित काननु बमोन्जम 
जनशन्क्त व्यवस्थापन हनुेछ । 

२३. अलभयानकतान/स्वास््य स्वयमसेववकाको व्यवस्थाः 
स्वास््य सेवािाई घरघरको पहुँचमा परु् याउन र जनचेतना फैिाउन नगरपालिकािे परुुष स्वास््य अलभयानकतान 
र मवहिा स्वास््य स्वयमसेववकाहरु लनयकु्त गनन सक्नेछ ।  

(१) मवहिा स्वयमसेववका र परुुष अलभयानकतानहरु लनयनु्क्तका िालग २१ वषन पूरा भई ४० वषन 
ननाघेको, शैन्िक योग्यता न्द्यूनतम एस.ई.ई वा सो सरह अध्ययन गरेका सम्बन्न्द्धत वडाको वववावहत 
नागररक हनुपुने छ ।  

(२) एउटा वडामा ३ रे्दन्ख ९ जनासम्म मवहिा स्वास््य स्वयसेववकाहरुको र १ जना परुुष 
अलभयानकतानको व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

(३) प्रत्येक स्वयमसेववका र अलभयानकतानहरुिे आधारभतू स्वास््य सम्बन्द्धी तोके अनसुारको तालिम प्राप्त 
गरेको हनुपुनेछ । नगरपालिका र स्वास््य संस्थाहरुिे आवश्यकता अनसुार तालिम तथा अलभमनु्खकरण 
प्रर्दान गनेछ ।  

(४) यसभन्द्र्दा पवहिेरे्दन्ख नै कायनरत मवहिा स्वयमसेववकाहरु मध्ये उमेर, स्वास््य अवस्था समेतको 
आधारमा आफूिाई सेवाबाट अगि हनु लनवेर्दन गरेमा सेवा अवलधका आधारमा प्रोत्साहन भत्ता सवहत ववर्दाई 
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गररनेछ । तर यस वकलसमको सवुवधा िाभको पर्दमा रहेकाहरुको हकमा िागू हनुे छैन । साथै नयाँ 
लनयनु्क्त गर्दान कम्तीमा एम.ई.ई वा सो सरह उत्तीणनिाई मात्र लनयनु्क्त दर्दइनेछ ।  

 
 

२४. स्वास््यकमीको सेवा सवुवधाः  

(१) स्थायी स्वास््यकमीः नेपाि सरकारिे तोकेको स्केि बमोन्जम तिब र नगर कायनपालिकािे तोके 
बमोन्जमको अन्द्य सेवा सवुवधा ।  

(२) करार स्वास््यकमीः प्रचलित तिब स्केि र र्दईु पिबीचको समझर्दारीमा भएको करार सम्झौता 
बमोन्जमको सेवा सवुवधा उपिब्ध गराउन सवकनेछत्त ।  

(३) अभ्यासकतान स्वास््यकमीः लनवानह भत्ताको रुपमा सम्बन्न्द्धत तहका स्वास््यकमीिे पाउने मालसक तिब 
स्केिको र्दईु लतहाई रकम सम्म उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

(४) अलभयानकतान/स्वयमसेववकाः पोसाक, वावषनक रुपमा सञ्चार खचन, स्वास््य संस्थािाई आवश्यकता परेको 
वखत काममा खटाइएमा सो दर्दनको पाररश्रलमक र अन्द्य प्रोत्साहन भत्ता स्वास््य सेवा सम्बन्द्धी 
अलभयानमा खटाइएको समयमा दर्दइने पाररश्रलमक, र्दशैँ खचन जस्ता सवुवधाहरु उपिब्ध गराउन सवकनेछ 
।  

 

२५. स्वास््यकमीको र्दरबन्द्र्दी लनधानरण र लनयनु्क्तः  

सामरु्दावयक वा सरकारी स्वालमत्वका स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक स्वास््यकमीको र्दरबन्द्र्दी नगर 
कायनपालिकािे लनधानरण गरे बमोन्जम हनुेछ ।  

(१) र्दरवन्द्र्दी अनसुारका पर्दहरुमा नेपाि सरकारबाट समायोजन भई आएका स्थायी स्वास््यकमीहरु 
रहनेछन ्। ररक्त र्दरवन्द्र्दी रहेको हकमा नगरपालिकािे करारमा स्वास््यकमी लनयनु्क्त गनन सक्नेछ ।  

(२) स्वास््य संस्थामा कायम भएको ररक्त र्दरवन्द्र्दी पर्दमा करार लनयनु्क्त गनुनपने भएमा करार लनयन्क्त 
सम्बन्द्धी व्यवस्था रे्दहाय बमोन्जमको छनौट सलमलतबाट हनुेछः 
(क) चन्द्रपरु नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत   - संयोजक 

(ख) नगर कायनपालिकािे तोकेको कम्तीमा स्नातक उत्तीणन १ जना ववज्ञ – सर्दस्य 

(ग) नगरपालिकाको स्वास््य शाखा प्रमखु    - सर्दस्य सन्चव 

(३) छनोट सलमलतिे आफ्नो कायनववलध आफैिे लनधानरण गरे बमोन्जम हनुेछ ।  

 

२६. कमनचारी सरुवा / तथा काज  

(१) स्थायी स्वास््यकमीको हकमा लनजिे ववशेष पररन्स्थलत बाहेक न्द्यूनतम एउटै स्वास््य संस्थामा ३ वषे 
कायन गरेपलछ र्दरवन्द्र्दी भएको िाउमा मात्र सरुवा हनुेछ ।काजको हकमा र्दरवन्द्र्दी भएको िाउमा 
आवश्यकता अनसुार गने छ । 
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(२) ववशेष अवस्थामा बाहेक न्द्यूनतम ३ वषन एउटै स्वास््य संस्थामा कायनरत स्थायी कमनचारीिे अको 
स्वास््य संस्थामा सरुवा हनु चाहेमा नगरपालिकामा सरुवाका िालग लनवेनर्द दर्दन सक्नेछन ्। यसरी 
प्राप्त लनवेर्दनका आधारमा नगरपालिकाको स्वास््य शाखािे आफ्नो िेत्रलभत्रका स्वास््य संस्थामा 
र्दरवन्द्र्दी भएको िाउमा सरुवा गने सक्नेछ । र्दरवन्द्र्दी नभएको स्वास््य संस्थामा सरुवा वा काज गनन 
पाइने छैन । 

(३) ववशेष अवस्था भन्नािे लनज सो संस्थामा रहन नसक्ने, ववषयगत र्दरवन्द्र्दी आवश्यक नरहेको, स्वास््य 
समस्या, पलतपत्नी सँगै रही सेवा गनन पाउने अवस्था वा अन्द्य न्चत्तबझु्र्दो कारण समेत बनु्झनेछ ।  

(४) स्थायी वाहेकका स्वास््यकमीको हकमा नगर कायनपालिकािे आवश्यक िानेको अवस्थामा कुनै पलन 
स्वास््य संस्थामा सरुवा गनन सक्नेछ ।  

 

२७. कायन सम्पार्दन करार सम्झौता गनुनपनेः 
स्वास््य सेवािाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहाय अनसुार कायनसम्पार्दन करार सम्झौताको प्रकृया अविम्बन गनुन 
पनेछ ।  

(१) नगरपालिकाको प्रमखुको रोहवरमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे स्वास््य तथा सरसफाइ शाखा हेने 
अलधकृतसँग, उक्त अलधकृतिे स्वास््य संस्थाका प्रमखुहरुसँग र अन्द्य प्रमखुिे कमनचारीहरुसँग कायन 
सम्पार्दन करार सम्झौता गनुनपने छ । 

(२) कायन सम्पार्दन करार सम्झौता १ वषनको हनुेछ । सम्झौताअनसुार काम भए नभएको मूल्याङ्कन प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृतिे आलथनक वषनको अन्द्त्यमा कायनपालिका समि पेश गनुन पनेछ ।  

(३) वावषनक कायनसम्पार्दन करारका सूचकहरु लनधानरण गने कायन स्वास््य सेवा व्यवस्थापन तथा अनगुमन 
सलमलतिे तयार पारी नगर कायानपालिकामा पेश गनुनपनेछ ।  

 

२८. कायन सम्पार्दन मूल्याङ्क र सजाय तथा परुस्कार 

(१) कायनसम्पार्दन करार भएका कमनचारीहरुको कायनसम्पार्दन िमताको आधारमा मूल्याङ्कन गरी 
कायनसम्पार्दनमा राम्रो नलतजा हालसि गने कमनचारीिाई परुस्कृत गने र कमजोर नलतजा हालसि गनन 
कमनचारीिाई र्दन्ण्डय गनुन पर्दनछ ।  

पररच्छेर्द-६ 

औषलध तथा स्वास््य उपकरणको खररर्द तथा भण्डारण, ववतरण,लनयमन 

   २९.  वावषनक खररर्द योजना बनाउन ुपने । 
(१) आफ्नो िेत्रलभत्र वावषनक रुपमा आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य उपकरणको अनमुान र खररर्द 

गनन वावषनक खररर्द योजना बनाई स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।  

(२) वावषनक खररर्द योजना स्वास््य तथा सरसफाइ शाखाको सहयोगमा खररर्द एकाइको तयार गनेछ ।  
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३०.औषधी तथा स्वास््य उपकरण खररर्द 

(१) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररर्दका िालग नगरपालिका स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे प्रवक्रया 
अन्घ बढाउने छ ।  

(२) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररर्द कायनमा सावनजलनक खररर्द ऐन र ववषयगत स्थानीय काननुहरुको 
प्रावधान अनसुार गनुन पनेछ । 

 

   ३१. औषधी तथा स्वास््य उपकरणको भण्डारण 

(१) खररर्द गररएको औषधी तथा स्वास््य उपकरणको सरुन्ित भण्डारणको व्यवस्था नगरपालिका स्वास््य तथा 
सरसफाइ शाखािे लमिाउनेछ ।  

(२) स्वास््य उपकरण र औषधीको खररर्द आवश्कता अनसुार चौमालसक रुपमा गनुनपने छ । 

 

३२ . लन:शलु्क औषलध : (१) शाखािे र्दफा ३ र र्दफा ४ बमोन्जम लन:शलु्क औषलध आफू  मातहतका 
स्वास््य संस्था माफन त ववतरण गने छ । 

३३ . लनयमन : (१) नगरपालिकािे संघीय तथा प्रारे्दन्शक तहका प्रचलित काननु समेतिाई आधार मानी 
नगरपालिका िेत्रलभत्र औषलधको ववक्री, ववतरण तथा प्रयोगको लनयमन गनेछ । 

  

पररच्छेर्द-७ 

स्वस्थ वातावरण / स्वास््य जन्द्य फोहोर व्यवस्थापन तथा महामारी रोगको सम्बन्द्धी व्यवस्था 

३४. स्वस्थ वातावरण : (१) नगरपालिका िेत्रलभत्र जि, जलमन, वाय ु र ध्वलन प्रर्दषुणको रोकथाम गनुन 
नगरपालिका िेत्रका सबै वालसन्द्र्दा तथा संस्था र लनकायको न्जम्मेवारी हनुेछ ।  

(२) कायनपालिकािे जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर पाने जि, जलमन, वाय ु र ध्वलन प्रर्दषुण 
रोकथामको िालग नेपाि सरकारको मापर्दण्ड अनसुार स्थानीय मापर्दण्ड तथा लनरे्दन्शका बनाई िाग ु गनन 
सक्नेछ । 

(३) जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर पाने वकलसमिे जि, जलमन, वाय ुर ध्वलन प्रर्दषुण गरेको पाइएमा 
कायनपालिकािे प्रचलित कानून बमोन्जम कारवाही गनन सक्नेछ।  

(४) कायनपालिकािे व्यन्क्तगत, घरेि ुतथा सामरु्दावयक सरसफाई सम्बन्द्धी मापर्दण्ड लनरे्दन्शका बनाई 
िाग ुगनेछ।  

(५) फोहोरमैिा व्यवस्थापनिे मानव स्वास््यमा पारेको वा पाने प्रभावको जाँच पररिण र 
अनसुन्द्धान गने अलधकार सम्बन्न्द्धत जनस्वास््य अलधकारीसँग हनुेछ ।  
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(६) जाँच पररिणमा कुनै लनकायमा फोहोरमैिा व्यवस्थापन प्रभावकारी हनु नसकी मानव 
स्वास््यमा प्रलतकूि प्रभाव पारेको भेवटएमा सम्बन्न्द्धत जनस्वास््य अलधकारीिे उक्त लनकायिाई समयमै 
सचेत गराई आवश्यक कारवाहीका िालग लसफाररस गनेछ। 

(७) फोहोरमैिा व्यवस्थापन र सरसफाई सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोन्जम हनुेछ। 

३५. स्वास््यजन्द्य फोहोर व्यवस्थापन : (१) स्वास््य सम्बन्द्धी फोहोरमैिाको छुट्टाछुटै्ट संकिन, पनु: उपयोग, 
प्रशोधन, ववसजनन र सोको सेवा शलु्क लनधानरण र लनयमनको िालग कायनपालिकािे लनरे्दन्शका बनाई िाग ु
गनेछ । 

(२) कायनपालिकािे स्वास््य िेत्रवाट लनस्कालसत फोहोरमैिा व्यवस्थापनमा लनजी तथा गैह्रसरकारी 
िेत्रसंग समेत सहकायन र साझेर्दारी गनन सक्नेछ।  

३६. रोग तथा रोगहरुको अलभिेख राख्न ुपने 

(१) स्थानीय स्तरमा कुनै नागररकिाई सरुवा रोग िागेमा सोको जानकारी २४ घण्टालभत्र नन्जकको सामरु्दावयक 
स्वास््य संख्या वा स्वयसेववकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

(२) कसैिाई नसने रोग िागेमा सोको जानकारी ५ दर्दनलभत्र नन्जकको सामरु्दावयक स्वास््य संस्था वा स्वास््य 
स्वयमसेववकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

(३) वटपोट गराइएका रोगीहरुको वववरण सम्बन्न्द्धत स्वास््य संस्थाहरुिे मालसक रुपमा वडा सलमलत र 
नगरपालिकाको स्वास््य सूचना प्रणािीमा र्दान्खिा गराउन ुपनेछ ।  

 

३७. महामारी रोगको रोकथाम तथा लनयन्द्त्रण गनन अलभयान सञ्चािन गनुनपने 

(१) स्थानीय स्तरमा रोगको महामारी फैलिएमा नगरपालिकािे सोको प्रभाव िेत्र लनक्यौि गरी ववद्याियहरु बन्द्र्द 
गनन, अस्थायी रुपमा वस्ती खािी गनन वा अन्द्यत्रका सवनसाधारणिाई भ्रमणमा प्रलतबन्द्ध समेत िगाउन 
सक्नेछ ।  

(२) यस्तो पररन्स्थलतमा महामारीबाट थप िलत हनु नदर्दन आवश्यक सतकन ता अपनाउने, आवश्यक जनशन्क्त 
पररचािन गने र थप जनशन्क्तको िालग लछमेकी स्थानीय सरकार, प्ररे्दश सरकार र सङ्घीय सरकारमा 
अनरुोध गरी प्रभावकारी पररचािन गनुनपनेछ । 

 

                                 पररच्छेर्द-८ 

                         जनस्वास््य लनरीिण र प्रवर्द्नन 

३८.  जनस्वास््य लनरीिण : (१) कायनपालिकािे जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर पाने गलतववलध र वस्तबुाट आम 
जनतािाई सरुन्ित गननको िालग त्यस्ता गलतववलध र वस्तकुो अनगुमन, लनयमन र लनयन्द्त्रण गनेछ । 

(२) खाद्य, वातावरण, पानी िगायत जनस्वास््यका अन्द्य पिहरूको गणुस्तर अनगुमन तथा लनरीिण 
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गनन कायनपालिकािे संघ तथा प्ररे्दशसंगको समन्द्वयमा आवश्यक मात्रामा जनस्वास्थ लनरीिकहरू पररचािन 
गनन सक्नेछ ।   

(३) जनस्वास््य लनरीिणको क्रममा कुनै व्यन्क्त वा संस्थािे यस ऐन र प्रचलित कानून ववपररत 
जनस्वास््यमा प्रलतकूि असर पने गलतववलध गरेको पाइएमा जनस्वास््य लनरीिकिे वस्तनु्स्थलतको मचुलु्का 
बनाई र उक्त गलतववलध तत्कािको िालग बन्द्र्द गराई कारवाहीका िालग लसफाररस गनेछ । 

३९. खाद्य तथा पानीको गूणस्तर : (१) कायनपालिकािे प्रचलित संघीय र प्रारे्दन्शक मापर्दण्डको आधारमा 
नगरपालिका िेत्रलभत्र ववक्री तथा ववतरण हनुे खानेपानी तथा खाद्य सामग्रीको गणुस्तर मापर्दण्डका साथै 
त्यसका ववके्रता वा आपूलतनकतानको मापर्दण्ड बनाई िाग ुगनन सक्नेछ। 

(२) कायनपालिकािे संघीय तथा प्रारे्दन्शक तहबाट स्थावपत खानेपानी तथा खाद्य सामग्री गणुस्तर 
मापर्दण्डको आधारमा स्थानीय मापर्दण्ड बनाई खानपेानी तथा खाद्य सामग्रीका ववके्रता तथा आपूलतनकतानिाई 
संचािन अनमुलत दर्दनेछ । 

(३) कायनपालिकािे लनयलमत रूपमा मापर्दण्ड पािना भए-नभएको सन्द्र्दभनमा जनस्वास््य लनरीिक 
खटाई अनगुमन तथा लनरीिण गनेछ । 

(४) कायनपालिकािे योजना बनाई नगरपालिका िेत्र लभत्र अस्वस्थकर खाद्य पर्दाथनको उपभोग 
लनरुत्सावहत पाने तथा सन्द्तलुित आहार सम्बन्न्द्ध चेतनामिुक कायनक्रम संचािन गनेछ । 

(५) कायनपालिकािे नगरपालिका िेत्रलभत्र खानेपानीको गणुस्तर सलुनन्श्चत गनन खानेपानीका स्रोतको 
उन्चत संरिण गनेछ । 

(६) कायनपालिकािे खाद्य सामग्रीको उत्पार्दन तथा ववतरणमा वकटनाशक औषलध वा मानव 
स्वास््यको प्रलतकूि हनुे रसायनको प्रयोगको अनगुमन तथा लनयन्द्त्रण गनेछ । 

(७) खाद्यान्न, मास ुर पानी िगायतका उपभोग्य बस्त ुउत्पार्दन, भण्डारण, ओसार पसार तथा लबक्री 
ववतरण सम्बन्द्धी नगरपालिकािे तोकेको न्द्यनुतम मापर्दण्ड अलनवायन पािना गनुनपने छ । यसरी तोवकएका 
मापर्दण्डहरु गल्िी, िेिा वा अन्द्य स्थान तथा साधनहरु प्रयोग गरी लबक्री ववतरण गने लनकायहरुिाई समेत 
िाग ुहनुेछ ।  

(८) मालथ उल्िेन्खत संस्थाहरूिे ववतरण गने खाद्य पर्दाथनिे मानव स्वास््यमा पारेको वा पाने 
प्रभावको जाँच पररिण र अनसुन्द्धान गने अलधकार सम्बन्न्द्धत जनस्वास््य अलधकारीसँग हनुेछ । यसरी 
जाँच पररिण गर्दान लनरीिकिे नेपाि सरकारिे तोकेको मापर्दण्डिाई समेत आधार बनाउनपुनेछ । 

(९) जाँच पररिणमा कुन ै संस्थािे ववतरण गरेको खाद्य पर्दाथनिे मानव स्वास््यमा प्रलतकूि प्रभाव 
पारेको वा कुनै व्यन्क्त लबरामी परेको यथेष्ठ प्रमाण भेवटएमा सम्बन्न्द्धत जनस्वास््य अलधकारीिे उक्त 
संस्थाको संचािन अनमुलत तोकेको समयका िालग कारवाहीका िालग लसफाररश गनन सक्नेछ ।  
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४०. अखाद्य पर्दाथन, मदर्दरा तथा सतुीजन्द्य पर्दाथनको लनयमन :(१) कायनपालिकािे सतुी, मदर्दरा तथा अखाद्य 
पर्दाथनिाई लनयमन गनन नेपाि सरकारिे तोकेको मापर्दण्डिाई आधार मानी सतुी, मदर्दरा तथा अखाद्य 
पर्दाथनको ववक्री तथा ववतरणिाई लनयमन, लनयन्द्त्रण तथा मयानदर्दत बनाउन लनरे्दन्शका बनाई कायानन्द्वयन 
गनेछ । 

(२) सतुी तथा मदर्दराजन्द्य पर्दाथन वववक्र ववतरणका िालग नगरपालिकावाट छुटै्ट इजाजतपत्र 
लिनपुनेछ। 

(३) खाद्य पर्दाथन वववक्र गने पसिमा सतुी तथा मदर्दराजन्द्य पर्दाथन ववतरण गनन बन्द्रे्दज िगाउन 
सक्नेछ। 

(४) सतुी तथा मदर्दराजन्द्य पर्दाथन वववक्र ववतरण र प्रयोगमा लनयन्द्त्रण एवं न्द्यलुनकरण गनन 
कायनपालिकािे लनशेलधत र वववक्र ववतरणका िालग खिुा िेत्र तोक्न सक्नेछ।  

(५) नगरपालिका लभत्र मदर्दरा, चरुोट, सतुी िगायत मानव स्वास््यिाई गम्भीर असर गने सामग्रीको 
ववज्ञापन गनन पाइने छैन।   

(६) ववद्यािय, स्वास््य संस्था िगायतका स्थानमा कायनपालिकािे जंक फुड, मदर्दरा तथा सलुतनजन्द्य 
पर्दाथनको ववक्री ववतरण, प्रचार र उपभोग लनषेलधत गनेछ। लनषेलधत िेत्रमा जंक फुडको ववक्री, ववतरण, 
प्रचार गरेको पाइएमा सम्बन्न्द्धत ववद्यािय तथा त्यस्तो जंक फुडको लबक्री, ववतरण वा प्रचार गने व्यन्क्त वा 
संस्था वा र्दवैुिाई तोवकए बमोन्जम कारवाही हनुछे । 

४१. स्थानीय जनस्वास््य बोडनको गिन: (१)नगरपालिकािे जनस्वास््यसँग सरोकार लनकायका उच्च 
अलधकारीहरु तथा ववज्ञहरुको संिग्नता हनुे गरी लनम्न बमोन्जमको जनस्वास््य पररषर्द वा बोडन स्थापना 
गनेछ ।  

(क) नगरपालिका प्रमखु –अध्यि 

(ख) नगरपालिका उपप्रमखु – सर्दस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  –सर्दस्य 

(घ) स्थानीय स्वास््यसंग सम्वन्न्द्धत सलमलत प्रमखु –सर्दस्य 

(ङ)   स्वास््य िेत्र हेने कायनपालिका सर्दस्य   -सर्दस्य 

(च) कानन ुशाखा प्रमखु वा काननुी सल्िाहकार -सर्दस्य 

(छ) स्थानीय अस्पताि/स्वास््य संस्थामा कायनरत न्चवकत्सक/स्वास््यकमीमध्ये 
नगरपालिका प्रमखुिे तोकेको एक मवहिा सवहत २ जना -सर्दस्य  
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(ज)   सलमलतिे मनोलनत गने  स्वास््य र न्शिा िते्रका ववज्ञ २ जना- सर्दस्य 

(झ) स्थानीय स्वास््य शाखा प्रमखु     –सर्दस्य  सन्चव 

(२)   बोडनको काम, कतनव्य र अलधकार रे्दहायबमोन्जम हनुेछ: 

(क)  बोडनिे रे्दहायका कायन गनेछः– 

(१) स्थानीयस्तरमा स्वास््य सरुिा, सम्बधनन र सधुार सम्बन्द्धी 
नीलत लनधानरण गने, 

(२) स्वास््य सेवाको िेत्रमा समानपुालतक ववतरणको आधारमा 
प्राथलमकताका िेत्रहरु लनधानरण गने, 

(३) राविय स्वास््य योजना र नीलत तजुनमाको अनसुरण गने 
गराउन,े    

(४) जनस्वास््य सम्बन्न्द्ध राविय रणनीलत, ढाँचा वा लनयमनहरुिाई 
स्थानीय स्तरमा िाग ु गनन सम्बन्न्द्धत िेत्र वा लनकायिाई 
आवश्यक लनरे्दशन तथा अनगुमन गने,  

(५) रोगहरुको रोकथाम, प्रबधननात्मक कायन िगायत 
जनस्वास््यको सधुार सम्बन्न्द्ध कुनै पलन ववषयमा प्ररे्दश तथा 
संघीय सरकार सँग आवश्यक सहयोग तथा परामशन लिने ।  

(६) तोवकएबमोन्जमको अन्द्य कायन गने। 

(ख)  बोडनिे स्वास््यसँग सम्बन्न्द्धत कुनै ववषयमा सझुाव प्रस्ततु गनन सलमलत वा 
उप–सलमलत गिन गने।  

 (३) बोडन(पररषद्) सम्बन्न्द्ध अन्द्य कायनववलध पररषद् आफैं िे लनधानरण गरे बमोन्जम हनुेछ। 

४२. स्वास््य सम्वन्न्द्ध योजना तजुनमा र कायनक्रम संचािन गने : कायनपालिकािे िक्ष्य लनधानरण गरी योजना 
लनमानण, कायनन्द्वयन, मलु्याङ्कन तथा सलमिाको कायनतालिका बनाई स्थानीय आवश्यकता अनसुार स्वास््य 
सम्बन्द्धी प्रवर्द्ननात्मक, प्रलतकारात्मक, लनर्दानात्मक, उपचारात्मक तथा पनुस्थानपना सम्बन्द्धी कायनक्रमहरू 
संचािन गनेछ । 

४३. समन्द्वय गने : राविय तथा प्रारे्दन्शक जनस्वास््य अलभयानमा स्थानीय सरकारिे समन्द्वय र सहयोग परु् याउन े
छ। 

पररच्छेर्द-९ 
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साझेर्दारी र सहकायन 

४४. साझेर्दारी र सहकायन गनन सक्ने : (१) नगरपालिकािे आधारभतू तथा अन्द्य स्वास््य सेवा प्रवाह गनन तथा 
यस ऐनको कायानन्द्वयन गनन प्रचलित काननुको अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार स्थानीय, प्रारे्दन्शक तथा 
संघीय तहमा कायनरत सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी संघ-संस्था तथा लनकायसंग सहकायन गनन सक्नेछ। 

(२) सेवा प्रवाहको सिुभता वा खचन न्द्यूलनकरणको िालग नगरपालिकािे अन्द्य स्थानीय सरकारसंग 
सहकायन गरी आफ्नै िेत्रलभत्र वा नन्जकको पायक पने स्थानीय तहमा संचालित स्वास््य संस्थामाफन त सेवा 
प्रवाह गराउन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२)बमोन्जमको सहकायन गनन कायनपालिकािे अन्द्य नगरपालिकासंग िन्ित जनसंख्याको 
अनपुातको आधारमा वा सेवाग्राही संख्याको अनपुातको आधारमा खचन बांडफांड गने गरी संयकु्त सेवा 
सम्झौता गनन सक्नेछ। 

४५. सेवा खररर्द सम्झौता गनन सक्ने : नगरपालिका िते्रका वालसन्द्र्दािाई स्वास््य सेवा सलुनन्श्चत गननको िालग 
कायनपालिकािे नगरपालिका िेत्रलभत्र संचालित वा नगरपालिका आसपासमा पायक पने स्थानमा संचालित 
लनजी, गैरसरकारी, सामरु्दावयक, सरकारी वा सहकारी संस्थािे संचािन गरेका स्वास््य संस्थासंग सेवा खररर्द 
सम्झौता गनन सक्नेछ। 

४६.  ववद्यािय स्वास््य सेवा : (१) नगरपालिकािे सरकारी तथा लनजी शैन्िक लनकाय तथा ववद्याियहरुसँग 
सहकायन गरी ववद्यािय स्वास््य सेवा प्रर्दान गनन ववद्यािय नसनको व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

(२) ववद्यािय स्वास््य सेवा र ववद्यािय नसन सम्बन्न्द्ध व्यवस्थाको प्रकृलत र मापर्दण्डहरु 
कायनपालिकािे तोके बमोन्जम हनुेछ ।  

४७. घमु्ती न्शववर सम्बन्न्द्ध व्यवस्था : (१) स्वास््य सम्बन्न्द्ध घमु्ती न्शववर वा स्वास््य सम्वन्न्द्ध अन्द्य सेवा तथा 
कायनक्रमहरु प्रचलित कानून बमोन्जम अनमुलत लिई स्वास््य शाखाको समन्द्वयमा सञ्चािन गनुन पनेछ । 

(२) घमु्ती स्वास््य न्शववर वा सेवाहरु प्रर्दान गर्दान पूरा गनुन पने प्रकृया र मापर्दण्ड कायनपालिकािे 
तोकेबमोन्जम हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द १० 

प्रषेण र स्वास््य सूचना प्रणािी  

४८.  प्रषेण तथा उपचार प्रणािी : (१) स्वास््य सेवा प्राप्त गननको िालग सेवाग्राही आफ्नो अनकूुि पायक पने 
स्वास््य संस्थामा उपन्स्थत हनु सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम उपचारको िालग आएको लबरामीिाई उपचार प्रर्दान गनन नसवकन े
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अवस्था भएमा त्यस्तो स्वास््य संस्थािे तरुुन्द्त त्यस्तो लबरामीिाई उपचार प्रर्दान गननसक्नेस्वास््य संस्थामा 
प्रषेण गनुन पनेछ ।  

(३) कायनपालिकािे संघीय तथा प्रारे्दन्शक काननु, लनयम तथा मापर्दण्ड समेत ध्यानमा राखी ववलभन्न 
स्वास््य संस्थामा हनुे उपचार प्रणािीिाई संयोजन गनन प्रषेण प्रणािी िाग ुगनेछ। 

४९. त्याङ्क संकिन र अलभिेन्खकरण : (१) नगरपालिकािे आफ्नो िेत्रमा घरपररवार तहसम्मको स्वास््य 
सम्बन्न्द्ध ववस्ततृ त्यांक र अलभिेख संकिन गरी लनयलमत रूपमा अद्यावलधक गने पर्द्लत ववकास गनेछ। 

(२) नगरपालिका िेत्रलभत्रका सरकारी तथा गैरसरकारी र लनजी सबै स्वास््य संस्थािे तोवकएको 
व्यहोराको रोग, लबरामी तथा सेवासम्बन्द्धी त्यांक र अलभिेख नगर स्वास््य सूचना व्यवस्थापन प्रणािीमा 
लनयलमत रुपमा अद्यावलधक गराउनपुने छ । 

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफ्नो स्वास््य संस्थामा जन्द्मेको न्शशकुो अलभिेख अलनवायन रुपमा 
राख्नपुनेछ । 

(४) नगरपालिका वा इजाजतपत्र स्वास््य संस्था वा अनमुलतप्राप्त स्वास््यकमीिे संकिन गरेको 
स्वास््यसंग सम्वन्न्द्धत व्यन्क्तगत सूचना, कागजात तथा अलभिेखको गोपलनयताको सलुनन्श्चत गनुन सम्बन्न्द्धत 
स्वास््य संस्था तथा न्जम्मेवारप्राप्त व्यन्क्तको र्दावयत्व हनुेछ। 

(५) नगरपालिका तथा वडा तहका स्वास््य सम्बन्न्द्ध सूचकांकहरू लनयलमत रूपिे अद्यावलधक गरी 
सावनजलनक गनेछ । 

(६) कायनपालिकािे स्वास््य सम्बन्द्धी सूचना प्रारे्दन्शक तह तथा संघीय तहका स्वास््य हेने 
लनकायमा आवश्यकता अनसुार उपिब्ध गराउने छ। 

(७) नगरपालिकािे आवलधक रूपमा नगर स्वास््य सवेिण गनेछ। 

५०. जानकारी दर्दनपुने :  ववरामीिाई आफ्नो उपचार सम्बन्न्द्ध सम्पणुन जानकारी पाउने हक हनुेछ । सो 
जानकारी उपिब्ध गराउन ुस्वास््य संस्थाको कतनव्य हनुेछ। 

पररच्छेर्द- ११ 

सेवाग्राहीको कतनव्य र सेवा प्रर्दायकको र्दावयत्व 

५१.  सेवाग्राहीको कतनव्य : (१) प्रत्येक व्यन्क्त लनयलमत रुपमा आफूिाइ पायक पने स्वास््य संस्थामा गई 
स्वास््य परीिण गराउन ु तथा राय सझुाव लिन ुप्रत्येक नागररकको कतनव्य हनुेछ।  

(२) आफ्नो स्वास््यको सम्वन्द्धमा सचेत रहने र न्चवकत्सक तथा स्वास््यकमीिाई मयानदर्दत एवं 
न्शष्ट व्यवहार गनुन नगरपालिका लभत्रका प्रत्येक नागररकको कतनव्य हनुेछ। 
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५२. सेवा प्रर्दायक र स्वास््यकमीको र्दावयत्व : (१) नागररकिाई न्शष्ट र मयानदर्दत रुपमा स्वास््य सेवा प्रर्दान 
गनुन सेवा प्रर्दायकको र्दावयत्व हनुेछ । 

(२) यस ऐन बमोन्जम स्वास््यकमीिे उपचार गर्दान सवै सेवाग्राही प्रलत समान व्यवहार गनुन र 
भेर्दभाव नगरी सेवा दर्दन ुसबै स्वा्यकमीको कतनव्य हनुेछ । 

(३) उपर्दफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन ववरामीको अवस्थाको आधारमा सेवा 
प्रर्दायकिे उपचार गर्दान प्राथलमवककरण गननसक्नेछ । 

(४) स्वास््यकमीिाई पेशागत सरुिा र कायनमैत्री वातावरणको हक हनुेछ। 

53. स्वास््य सेवा अवरुर्द् गनन नपाईने : स्वास््य सेवा अत्यावश्यक सेवा भएकोिे कुनै पलन स्वास््य संस्थामा 
लनयलमत र आकन्स्मक सेवा अवरुर्द् गनन पाईने छैन ।  

54. गनुासो व्यवस्थापन: कायनपालिकािे स्वास््य सेवा र जनस्वास््यसंग सम्बन्न्द्धत गनुासो र उजरुीको संकिन 
गने र त्यसको सम्बोधनको िालग लसफाररस गनन एक अलधकारी तोक्न ेछ । 

पररच्छेर्द-१२ 

 र्दण्ड, जररवाना र िलतपलुतन 

55. कसूर गरेको मालनन े : (१) कसैिे रे्दहाय बमोन्जमका कायन गरेमा यो ऐनअन्द्तगनतको कसूर गरेको 
मालननेछः– 

(क)  र्दफा ९ बमोन्जम इजाजतपत्र नलिई स्वास््य संस्था सञ्चािन गरेमा, 

(ख)  स्वास््य उपचार सेवा प्रर्दान गनन इन्द्कार गरेमा,  

(ग) स्वस््य संस्थािे आधारभतू स्वास््य सेवा तथा स्वास््य संस्थामा उपिब्ध हनु े
आकन्स्मक उपचार नगरेमा,  

(घ) र्दफा 52(२) बमोन्जम सेवाग्राहीिाई समान व्यवहार नगरेमा,  

(ङ)  र्दफा 49(४) बमोन्जम गोपनीयता कायम नगरेमा,  

(च) स्वास््यकमी वा सेवा प्रर्दायकिाई यो ऐनअन्द्तगनतको कतनव्य लनवानह गनन बाधा 
व्यवधान उत्पन्न गरेमा, 

(छ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थािाई यो ऐन बमोन्जम सूचना वा जानकारी गराउन ु
पने व्यन्क्तिे त्यस्तो सूचना वा जानकारी उपिब्ध नगराएमा,  

(ज) स्वास््यकमी वा सेवाप्रर्दायकिाई जानीजानी गित सूचना उपिब्ध गराएमा,  

(झ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थािाई झकु्याउन अको व्यन्क्त भएको बहाना गरेमा,  
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(ञ) यो ऐन तथा यस ऐन अन्द्तगनत बनेको लनयम, मापर्दण्ड, लनरे्दन्शका तथा कायनववलध 
बमोन्जम जारी भएको सूचना पािना नगरेमा,  

(ट) र्दफा 39 बमोन्जम खाद्य पर्दाथन तथा पानीको गणुस्तरका कारण जनस्वास््यमा 
प्रलतकूि प्रभाव पारेमा,  

(ि) र्दफा 40 ववपरीत कसैिे ववज्ञापन गरेको पाइएमा,  

(ड) यो ऐन तथा यस ऐन अन्द्तगनत बनेको लनयम, मापर्दण्ड, लनरे्दन्शका तथा कायनववलध 
ववपररतको अन्द्य कुनै कायन गरेमा । 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बमोन्जमको कसूर गरेमा संघीय जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ 
बमोन्जम हनुछे,  

56. जररवाना :(१) र्दफा 55 को उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट) र (ड) 

बमोन्जमको कसूर गरेमा नगरपालिकािे पच्चीस हजाररे्दन्ख पचास हजारसम्म जररवाना गनन सक्नेछ । 

(२) र्दफा 55 को उपर्दफा (१) को खण्ड (ि) बमोन्जमको कसूर गरेमा ववज्ञापन प्रशारण गनेिाई 
नगरपालिकिे र्दश हजार रुपैयाँ जररबाना गनन सक्नेछ । 

(३) र्दण्ड,सजाय र जररवाना सम्बन्न्द्ध अन्द्य ब्यबस्था प्रचलित कानून बमोन्जम हनुेछ । 

57. िलतपलुतन दर्दनपुने : (१) नगरपालिकालभत्र कुनै व्यन्क्त वा संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्द्तगनत बनेको 
लनयम, लनरे्दन्शका वा मापर्दण्ड ववपरीतका गलतववलधिे अन्द्य व्यन्क्तको स्वास््यमा प्रत्यि रूपमा प्रलतकूि 
असर गरेमा त्यस्तो कायनबाट पीलडत व्यन्क्त वा संस्थािे आफूिाई पगु्न गएको िलत बापत कायनपालिका वा 
तोवकएको लनकायबाट िलतपूलतन भराई पाउन लनवेर्दन दर्दन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम परेको लनवेर्दन सम्बन्द्धमा छानलबन तथा जाँचबझु गर्दान लनवेर्दकिाई 
हानी नोक्सानी भएको िहरेमा िलतको यवकन गरी त्यसरी हालन नोक्सानी परु् याउने व्यन्क्त, संस्था वा 
प्रस्तावकबाट पीलडतिाई मनालसब िलतपूलतन भराई दर्दन ुपनेछ । 

58.  पनुरावेर्दन दर्दन सक्ने : र्दफा 56 बमोन्जम गरेको जररवाना उपर न्चत्त नबझु्ने पििे त्यस्तो आरे्दश भएको 
लमलतिे ३५ दर्दनलभत्र सम्बन्न्द्धत न्जल्िा अर्दाितमा पनुरावेर्दन दर्दन सक्नेछ। 

 

 

पररच्छेर्द-१३ 

आकन्स्मक स्वास््य सेवा र जनस्वास््य आपतकाि 

59. आकन्स्मक सेवाबाट बन्द्रे्दज नगररने :(१) नगरपालिका िेत्रमा संचालित कुनै पलन स्वास््य संस्थामा कुनै 
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पलन लबरामी व्यन्क्तिाई आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्राप्त गनन बन्द्रे्दज गररने छैन । 

(२) स्वास््य सेवा प्रर्दायक वा स्वास््यकमीिे आवश्यकता अनसुार कुनै पलन ब्यन्क्तिाई जीवन रिा 
गरी न्स्थर अवस्थामा ल्याउनेसम्म आकन्स्मक उपचार गनुन प्रत्येक स्वास््य संस्था एंव स्वास््यकमीको 
कतनव्य र र्दावयत्व हनुेछ । 

(३) स्वास््य संस्थािे आकन्स्मक स्वास््य सेवा व्यवन्स्थत गननको िालग लबरामीको अवस्थाको 
गम्भीरताको आधारमा वगीकरण गरी प्राथलमकता तोकी उपचार गनन सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा(१)को आकन्स्मक उपचार खचन व्यवस्थापन गननको िालग नगरपालिकािे छुटै्ट 
आकन्स्मक उपचार कोषको व्यवस्था गनेछ। 

60. एम्बिेुन्द्स तथा शववाहन सेवा : (१) नगरपालिकािे आफ्नै स्रोतबाट वा अन्द्य संस्थासंगको सहकायनमा 
नेपाि सरकारिे तोकेको प्रचलित मापर्दण्ड बमोन्जम एम्बिेुन्द्स तथा शववहान सेवा संचािन गनन सक्नेछ। 

(२) शाखािे नगरपालिका िेत्रलभत्र आधाररत भई संचािन हनुे एम्बिेुन्द्स तथा शववहानहरू नेपाि 
सरकारिे तोकेको मापर्दण्ड अनरुूप भए नभएको अनगुमन गनेछ । 

(३) नगरपालिका िेत्रलभत्र आधाररत भई संचािन हनुे एम्बिेुन्द्स तथा शववहानहरू संचािकिे 
शाखामा र्दतान तथा वावषनक नवीकरण गराउन ुपनेछ। 

(४) नगरपालिकािे अन्द्य स्थानीय सरकारसंगको सहकायनमा एम्बिेुन्द्स संजाि लनमानण गनन सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा ३ बमोन्जम र्दतान तथा नवीकरण नभएका एम्बिेुन्द्स तथा शववहान कायनपालिकािे 
लनयन्द्त्रणमा लिन सक्नछे। 

61. जनस्वास््य आपतकाि : (१) महामारी वा जनस्वास््यमा अन्द्य कुन ैगम्भीर खतरा रे्दन्खएमा नगरपालिका 
प्रमखुिे प्ररे्दश तथा संघीय सरकारसंग समन्द्वय गरर स्थानीय जनस्वास््य अलधकारीको लसफाररशमा आफ्नो 
िेत्रलभत्रजनस्वास््य आपतकाि घोषणा गनन सक्नेछन ्।  

(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम आपतकािीन स्वास््य अवस्था घोषणा गर्दान ववस्ततृ प्राववलधक जानकारी, 
कलत समयका िालग हो सो र कुन कुन िेत्रमा सो िाग ुहनुे हो सो समेत स्पष्ट उल्िेख गनुन पनेछ।     

(३) आपतकािीन स्वास््य अवस्था घोषणा सम्बन्न्द्ध जानकारी सम्बन्न्द्धत सबैका िालग सावनजलनक 
माध्यमबाट प्रचार प्रसार गनुन पनेछ ।  

(४) आपतकािीन स्वास््य अवस्थाको समयावलध िेत्र िगायत तथा अन्द्य पिहरूमा उपिब्ध 
त्यांक तथा सूचनाका आधारमा थपघट वा हटाउन समेत सवकनेछ।  

(५) जनस्वास््य आपतकािको क्रममा रोगको रोकथाम र जनस्वास््यमा परेको खतरा लनयन्द्त्रणका 
िालग जनस्वास््य अलधकारीको लसफाररशमा प्रमखुिे जारी गरेका जनस्वास््य सम्बन्न्द्ध आरे्दशहरूको पािना 
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गनुन सबैको कतनव्य हनुेछ । 

(६) नगरपालिकािे महामारी र आपतकलिन अवस्थामा थप िलत हनु नदर्दन स्थानीय संयन्द्त्र 
पररचािन गनन र थप सहयोगको िालग ववलभन्न संघसंस्था अन्द्य स्थानीय सरकार, प्ररे्दश र संघीय सरकारसंग 
अनरुोध गनन सक्नेछ। 

पररच्छेर्द १४ 

ववववध 

62. पोषण कायनक्रम संचािन गने : (१) नगरपालिकािे गभनवलत मवहिा, आमा र न्शशकुो िालग पोषण सरुिा 
कायनक्रमको संचािन र प्रवर्द्नन गनेछ ।  

(२) नगरपालिकािे योजना बनाई स्तनपान प्रवर्द्ननका कायनक्रम संचािन गनेछ। 

(३) नगरपालिकािे योजना बनाई नगरपालिका िेत्रलभत्र कुपोषणको पवहचान, न्द्यलुनकरण, रोकथाम, 
लनयन्द्त्रण र व्यवस्थापनका साथै अलत कुपोवषत बािबालिकाको पनुस्थानपनाको कायनक्रम संचािन गनेछ। 

63. सामान्जक सरुिा र स्वास््य वीमा: (१) नगरपालिका िेत्रका सबै वालसन्द्र्दािाई कानून बमोन्जम अलनवायन 
स्वास््य ववमामा आवर्द् गराउन ुकायनपालिकाको र्दायीत्व हनुेछ । 

 (२) कायनपालिकािे सम्बन्न्द्धत लनकायसंगको सहकायनमा सामान्जक सरुिा सम्बन्द्धी जनचेतनाका 
कायनक्रम संचािन गनन सक्नेछ । 

(३) नगरपालिकािे आलथनक रूपिे ववपन्न तथा तोवकएका अन्द्य िन्ित समहुको स्वास््य ववमा 
गराउन र अन्द्य सामान्जक सरुिाका कायनक्रममा सहभागी गराउन आलथनक व्यवस्थापनको िालग प्रारे्दन्शक 
तथा संघीय तहका लनकायहरूसंग समन्द्वय गनेछ । 

(५) मवहिा, बािबालिका, वकशोरवकशोरी, र्दलित, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त, अशक्त, जेष्ठ नागररक र 
अन्द्य िन्ित समहुहरुका िालग कायनपालिकािे ववशेष सामान्जक स्वास््य सरुिा कायनक्रमहरु संचािन गनन 
सक्नेछ ।  

(६) नगरपालिकािे ववशेष संरिणको आवश्यकता भएका मवहिा,बािबालिका,ज्येष्ठ नागररक, 
अपाङ्गता भएका, अशक्त र अन्द्य िन्ित समहुहरूका िालग प्ररे्दश तथा संघको समन्द्वयमा आवश्यक 
संरिणको व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

64. लनयम बनाउन सक्न:े यस ऐनको कायनन्द्वयनको िालग कायनपालिकािे आबश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ र 
त्यस्तो लनयम नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपलछ िाग ुहनुेछ । 

65. मापर्दण्ड, लनरे्दन्शका र कायनववलध बनाउन सक्न:े यस ऐनको कायनन्द्वयनको िालग कायनपालिकािे आवश्यक 
मापर्दण्ड, लनरे्दन्शका र कायनववलध बनाउन सक्नेछ। 
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66. अलधकार प्रयोग गनन सक्ने: यस ऐनमा सभािे गने भलन तोकेको बाहेक अन्द्य अलधकारहरू कायनपालिकािे 
प्रयोग गनन सक्नेछ । 

67. प्रचलित कानून वमोन्जम हनुे: यस ऐनमा िेन्खएजलत ववषय यसै ऐन बमोन्जम र यस ऐनमा नतोवकएका 
ववषयको हकमा प्रचलित काननु बमोन्जम हनुेछ । 

68. अलधकार प्रत्यायोजन गनन सक्ने: कायनपालिकािे यस ऐन अन्द्तगनत तोवकएका न्जम्मेवारी तथा अलधकार 
शाखामा प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

6९. राविय तथा प्रारे्दन्शक अलभयानिाई सघाउ परु् याउन पनेः 
स्वास््य सेवा सम्बन्द्धी राविय तथा अन्द्तराविय मापर्दण्ड पूरा गनन सङ्घीय तथा प्ररे्दश सरकारिे सञ्चािन गरेको 
अलभयानिाई नगरपालिकाको स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे समन्द्वय गनेछ ।  

सङ्क्क्रमणकािीन व्यवस्थाः 
70. यस ऐनिे तोवकएबमोन्जम हनुे भनी व्यवस्था गरेको काम लनयमाविी अआउँर्दासम्म नगर कायनपालिकािे गनन 
सक्नेछ । 

7१. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकारः 
यस ऐनको उरे्दश्य कायानन्द्यवयन गनन बाधा अड्काउ परेमा नगर कायनपालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन 
आरे्दश जारी सक्नेछ र त्यस्तो आरे्दश यसै ऐनमा परे सरह मालननेछ । तर यस्तो आरे्दश नगर सभािे ६ 
मवहनालभत्रमा अनमुोर्दन नगरेमा स्वतः लनन्स्क्रय हनुछे । 

 

7२. बचाउ र िागू नहनुेः  

(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्द्तगनत बनेका लनयममा िेन्खएजलत कुरामा सोही बमोन्जम र निेन्खएको कुरामा 
प्रचलित काननु बमोन्जम हनुेछ ।  

(२) संववधानसँग बान्झएको यस ऐनका र्दफा तथा उपर्दफाहरु बान्झएको हर्दसम्म स्वतः लनस्त्रीय हनुेछ ।  
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